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Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad f6ljs. Ovriga kvalitetskriterier dr uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.
C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.
D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad.
STRUKTUR

A Verksamheten

Ogonkliniken Centralsjukhuset i Karlstad (CSK) 4r en linsklinik.

Inom Ogonsjukvarden Virmland finns ytterligare Sppenvardsmottagningar: i Karlstad
(Hagahuset, inklusive Syncentral), Arvika, Kristinehamn (samt Hagfors och Siffle, som for
nédrvarande inte dr bemannade). Upptagningsomradet for lanskliniken ar ca 276 000 invanare.
Kliniken leds av en verksamhetschef med stod av en ldkarchef, tva sjukskoterskechefer samt
ytterligare tva lidkare och tva representanter for den administrativa personalen. Den
administrativa enheten har en egen sjukhusgemensam organisation.

Det mesta av virden skots polikliniskt, men det finns tillgang till en vardplats pé
oronklinikens vardavdelning. Kliniken handldgger majoriteten av patienter forutom de som
faller inom ramen for rikssjukvérd, bakre segmentkirurgi samt korneakirurgi. Aven
elektrofysiologiska utredningar remitteras.

Kliniken har jour dygnet runt for patienter med akuta 6gondkommor.

Forutom bakre segmentkirurgi och korneakirurgi dr verksamheten tillrackligt allsidig
avseende patientsammansittning och sjukdomspanorama, for att malbeskrivningens krav skall
kunna uppfyllas. Det finns skriftliga riktlinjer for verksamheten om hur specialistutbildningen
skall genomforas och utvirderas. En jdmstédlldhetsplan finns pa landstingsniva.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder reckommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga handledare har specialistkompetens i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning. Specialistkompetent studierektor finns som ocksa har genomgatt
handledarutbildning. Vederbdrande har en skriftlig uppdragsbeskrivning samt arbetstid avsatt
for uppdraget. Det finns en mall med instruktioner for hur handledningen skall g4 till.
Planerade handledartréffar 4ger rum 2 ggr/ar.

Det finns en disputerad lékare pa kliniken. Det foreligger en hg ambitionsniva och mdjlighet
finns att ge ST-lékarna adekvat handledning och instruktioner i det kliniska arbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder reckommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna ar &ndamaélsenliga om &n inte moderna men med god teknisk utrustning. ST-
lakarna har tillgang till arbetsplats med egen dator. Det finns god tillgang till bibliotekstjénst
och aktuella tidskrifter.

A Uppfyller SOSFES och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS Q
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — dtgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgérder kréivs O
PROCESS

D  Tjinstgoringens uppliaggning

Alla ST-ldkare genomgér landstingets och klinikens eget introduktionsprogram. Det finns en
skriftlig vélstrukturerad och tydlig handlingsplan f6r ST-utbildningen, som anpassas for varje
ST-ldkare. Denna revideras vid behov. De flesta ST-ldkarna har ST-kontrakt, som dock
behdver uppdateras. Aven vikarierande underlikare far handledning.

ST-lakarna ges mdjlighet att folja patienter med kroniska sjukdomsforlopp. Vissa
mottagningspass genomfors i team med andra yrkeskategorier.

Alla ST-ldkare erbjuds 3-6 manaders sidoutbildning.
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Jourtjénstgoring upptar en ganska stor del av den totala tjinstgoringen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder reckommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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E  Handledning och uppfoljning
Alla ST-ldkare och vikarierande underldkare har en personlig handledare.

Handledarsamtal finns schemalagt 1 tim/vecka. Handledarsamtal dokumenteras till viss del
av ST-ldkarna. Uppnadd kompetens, forviarvade kunskaper och fardigheter i enlighet med
méalbeskrivningen dokumenteras. Specialistkollegium genomfors tva ganger per ar. Infor
detta specialistkollegium anvénds en strukturerad sjélvevalueringsmall for ST-lakarna och
aterkoppling ska ske via handledarna. Liakarchefen har regelbundna medarbetarsamtal med
samtliga ST-ldkare.

I det dagliga kliniska arbetet har ST-ldkarna tillging till bakjour under alla arbetspass. ST-
lakarna upplever utbildningsklimatet som gott.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder reckommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjdnstgoringen och ST-1dkarna far gi alla
forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-1ékarna erbjuds d@ven andra externa
utbildningar t.ex. regionala och nationella ST-dagar inom specialiteten samt
landstingsgemensamma kurser inom ledarskap, kommunikation och forskningsmetodik. ST-
lakarna &r ocksa aktiva i planering och genomférande av klinikens interna utbildning (2,5
tim/vecka). Regelbundet aterkommande ST-undervisning pa kliniken sker 1 gdng/manad och
skots av ST-ldkarna sjdlva. Schemalagd tid for sjdlvstudier ges med 4 timmar/vecka (inkl ST-
undervisning).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — dtgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Alla ST-ldkare deltar i en landstingsgemensam kurs for att uppna medicinskt vetenskapligt
syn- och forhallningssétt enligt mélbeskrivningen. Vetenskapliga arbeten utfors. Man
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planerar att redovisa dessa i samband med nationellt méte i form av poster eller féredrag. Om
ST-lakaren sa onskar finns mdjlighet till fortsatt forskning. Granskning av vetenskapliga
artiklar sker inom ramen for klinikens interna utbildningar. Ett sjidlvstindigt
forskningsprojekt har publicerats under det senaste aret, samt ett foredrag har presenterats pa
ett nationellt mote.

Alla ST- ldkare gor och dokumenterar ett kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder reckommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-ldkarna deltar i en landstingsgemensam kurs i ledarskap och kommunikation. I det
dagliga arbetet forekommer viss aterkoppling av ST-ldkarens kommunikativa kompetens.
Medsittning gors. ST-ldkaren har sjdlv uppdrag som handledare for 1dkarstudenter, AT-ldkare
och ST-ldkare i allmdnmedicin.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS @
C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs O
Styrkor

e Hog ambitionsniva och engagerade handledare och studierektor

e Utbildningsklimatet dr gott

® Vilplanerat introduktionsprogram

® Specialistkollegium 2 ggr/ar

e Schemalagd bakjour finns under alla arbetspass

¢ Administrativ tid och studietid dr avsatt i schemat

® God tid for handledning

® Mojligheter till sidoutbildning

e Krav pa specialistexamen finns inte, men tid ges for instudering pa arbetstid
e Kliniken har en god teknisk utrustning

® Goda mojligheter att folja kroniska sjukdomstillstdnd




Disputerad ldkares kompetens anvands i ST-utbildningen

® Mgjligheter finns att handleda lékarstudenter, AT- och ST-ldkare
Svagheter

® Tranga lokaler

¢ Tidskravande administrativa uppgifter pa jouren

e ST-kontrakt inte uppdaterade

e Relativt tung jourboérda

e Otillfredsstillande teamarbete

® Varierande kunskapskontroller

e Otillriacklig dokumentation av handledarsamtal (ST)

¢ Inte optimal feedback avseende ledarskaps- och kommunikativ kompetens

Forbittringspotential

Omfordela administrativa uppgifter
Uppdatera ST-kontrakt

Minska jourbdrdan

Forbittra och utoka teamarbetet

Frekventare anvindning av etablerade uppfoljningsinstrument, exempelvis
medsittning, muntliga eller skriftliga diagnostiska prov

Forbittra dokumentation av handledartriffar (ST)

Optimera feedback avseende ledarskaps- och kommunikativ kompetens




