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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Verksamheten &r bred och innefattar de storsta cancerdiagnoserna. Tillsammans
med randning framfor allt p& Universitetssjukhuset Orebro samt andra
universitetskliniker, tdcker man upp hela det onkologiska faltet.

Det finns nya skriftliga riktlinjer for genomférandet av ST vilka planeras att
implementeras.

Det rader brist pa specialister och darmed forsvaras den dagliga handledningen.
Jourverksambhet finns, bakjour pa kvall och helg. Det finns ingen schemalagd
bakjour dagtid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Samtliga handledare och studierektor &@r specialister i onkologi.

Handledarna har genomgatt handledarutbildning.

Disputerade specialister saknas for narvarande. Bristen pa specialister medfor att
det ar svart att uppratthalla en fullgod utbildning.

Studierektorn har ett definierat uppdrag men for lite tid avsatt for sitt uppdrag.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST har tillgang till en egen arbetslats och dator men delar i vissa fall rum med

annan personal.
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Adekvat bibliotekstjanst finns, tillgang till sokverktyget Up to Date. Det finns tillgang
till videouppkoppling samt lokaler fér undervisning och méten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODOOKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Introduktionsvecka finns och ett individuellt ST-program &r numera uppréattat for
varje ST-lakare.

Det finns intention till progression i mottagningsarbetet som inte alltid gar att folja
pa grund av patienttrycket. ST-lakarna deltar i MDK, dock ar denna inte
schemalagd.

Man far ta del av cytostatika ordinationer med god handledning.
Remissgenomgang gemensamt pa formiddagen.

Pa grund av brist pa specialister far ST-lakarna ta ett stort ansvar for tidigt i sin
utbildning.

Under stralbehandlingsperioden anvands utformade riktlinjer for att tacka de olika
momenten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare och alla legitimerade vikarier har en handledare. Handledartraffar ar
inte schemalagda men man forsoker genomfora dem 1 gang per manad.
ST-kollegium halls en gang per ar enligt formular. Lakarchefen har
utvecklingssamtal, oklart om regelbundenhet.

Det finns en handledningsgrupp med psykolog for ST-lakare en gang per manad.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har internutbildning 1 timma per vecka for vilket ST-lakarna sjalva
lagger upp programmet. Dessutom halls en regionutbildningsdag 1gang per
termin.

Man har sedan kort tid tillbaka startat upp journal club med intentionen att dessa
skall genomféras var annan vecka.

ST-lakarna har god tillgang till externa kurser.

Alla har numera schemalagd inlasningstid, men det kan vara svarigheter att ta ut
den till fullo.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Denna punkt upplevs som bristfallig pa kliniken vilket forstarks av att den ena av
de tva disputerade lakaren nyligen slutat samt att den andra lakaren for
narvarande ar tjanstledig.

Kliniken har ingen forskningsaktivitet.

Vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete genomfors av samtliga ST-lakare som far
avsatt tid for detta. Dock saknas ett utbud av tankta vetenskapliga projekt lampliga
for ST.

"Strimma” — kurs i vetenskapsteori halls via landstinget.

Det vetenskapliga arbetet presenteras inom landstinget men ej pa storre
vetenskapligt symposium.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X0
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]

ST-lakarna deltar i en ledarskapsutbildning. Pa kliniken finns lakarstudenter fran
Orebro som handleds av ST-lakare. Det finns inga utvecklade metoder pa kliniken
som anvands for aterkoppling av den kommunikativa kompetensen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Trevlig klinik med en bred verksamhet och en god kollegial stamning med narhet till
klinisk handledning.

Inom Kliniken finns en palliativ enhet integrerad.

ST-utbildningen ar val planerad med ett upplagg fér progression inom mottagnings
och stralbehandlingsarbetet.

Det finns god tillgang till externa SK-kurser och val avsatt tid for kvalitets- och
vetenskapligt arbete.

Det finns en god tillgang till bibliotekstjanst och Up to Date.

Bristen pa tillrackligt manga specialister gor att ST-lakarna tidigt far ta ett stort kliniskt
ansvar.

Fram tills nu avsaknad av anvandbara skriftliga riktlinjer och instruktioner angaende
ST-utbildningens utformning.

Handledningsmoéten férekommer men struktur saknas och studierektorn har inte
tillrackligt med tid avsatt for uppdraget.

Ingen vetenskaplig forskning bedrivs pa kliniken i nulaget och det forsvarar darmed
mdjligheterna till att genomfdra det vetenskapliga arbetet.
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Man har nu paborjat forbattringsarbetet med en ST-parm innehallande viktiga
dokument och det ar angelaget att de nya riktlinjerna presenteras, implementeras
och utvarderas senare i lakargruppen.

Utvidgade utbildnings/utvarderingsmetoder t ex sit-ins.

Schemalagga ST-lakarna pa MDK och ge studierektor avsatt tid for sitt arbete.
Aterkommande méten med handledarna och studierektorn fér samsyn.

For att forbattra internutbildningen kan man till exempel samverka med dvriga Kliniker
pa sjukhuset.

For att forbattra tillgangen till vetenskaplig utbildning och tillgang till vetenskapliga
projekt foreslas utokat samarbete med regionens universitetskliniker framst Orebro.

Onskvart vore att ST-lakarna bereds mojlighet att presentera sitt vetenskapliga
arbete pa en konferens t ex SOF motet.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



