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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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BUP Karlstad tillhor omrade Oppenvard i Landstinget Varmland.
Upptagningsomradet omfattar drygt 53000 barn 0-17 ar, varav knappt 3700 finns
registrerade som patienter under 2016. All verksamhet utgar fran Karlstad.
Personal, ej lakare, reser till Arvika, Saffle, Torsby, Kristinehamn och Hagfors en
gang varje eller varannan vecka beroende av behov.

Inom verksamheten finns férutom en mottagning for allméan barnpsykiatri, tva for
barn med neuropsykiatrisk problematik inom vilka ocksa finns OCD-team. Det finns
ingen avdelning for heldygnsvard men en mottagning for intensiva insatser som vid
behov kan dppna upp tva slutenvardsplatser for kortare inlaggningar. Inom denna
mottagning finns aven ett DBT-team som arbetar med patienter fran hela BUP. Vid
langre inlaggningar, som uppstar nagon gang arligen, kan det bli problematiskt da
personalen far svart att racka till for aven for de patienter som kraver intensiv
oppenvard. Arbetssattet inom intensiva insatser bygger pa korta inlaggningar. En
enhet for valdsutsatta barn planeras komma igang under 2017.

Atstorningsteam ligger inom lansgemensam psykiatri och har barnpsykiater knutet
till sig. ST-lakare randutbildar sig inom detta.

Skriftliga riktlinjer finns fér genomférande av ST-utbildningen och hur ST-lakaren
ska utvarderas. Verksamheten ar bred och allsidig s&nar som att man inte har en
permanent heldygnsavdelning. ST-lakaren har goda mojligheter att uppna
malbeskrivningens krav for specialistkompetens i barn-och ungdomspsykiatri om
tjanstgoringen kompletteras med en langre period heldygnsvard p& annan klinik.
Plan finns for att framja rattigheter och majligheter att uppna utbildningsmalen for
ST-lakare oavsett kon, etnicitet eller religion.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Kliniken har ca 113 medarbetare och vakanser inom flera yrkeskategorier, dar
psykologer och lakare ar svarast att rekrytera. Det finns sju specialistlakare varav 3
dubbelspecialister. Sammantaget motsvarar detta cirka 5 heltider. Under en av
specialistlakarnas foraldraledighet, bemannas motsvarande en heltid av hyrléakare
2017. For narvarande har man bara en ST-lakare pa kliniken. Nuvarande och
tidigare ST-lakare tycker att de fatt tillracklig handledning. Ett bekymmer pa kliniken
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ar att det finns for fa psykologer, i dagslaget endast 5 pa hela kliniken. Kliniken har
haft stor omsattning pa personal inom évriga yrkeskategorier under senare ar.
Huvudhandledaren har genomgatt handledarutbildning liksom 6vriga specialister
pa kliniken. Regional studierektor finns och denne besoker kliniken cirka en gang
per ar. Regionala studierektorn ordnar utbildningsseminarier en dag per termin.
Huvudhandledartraff ordnas en gang per ar.

Instruktioner for handledning finns. Skriftlig uppdragsbeskrivning for regional
studierektor finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Bade 6ppenvardsmottagningarna och slutenvardsmottagningarna har relativt
nyrenoverade lokaler. Utrustning for diagnostik och behandling finns i princip.
Utrymmet &r dock inte optimalt anpassat fér verksamheten och om full bemanning
skulle uppnas finns inte rum for alla medarbetare. ST-lakaren har eget rum och
mojlighet att arbeta ostort. Olika team sitter inte fullt ut samlade utan har fatt
spridas ut pa flera vaningar da lokalernas storlek inte harmonierar med teamens
storlek. En del besok skots pa expeditionsrummen men det finns ocksa separata
samtalsrum. Lokalerna for enheten Intensiva insatser ter sig adekvata utifran
enhetens verksamhet. Det finns inte optimala forutsattningar for att ta emot
utagerande patienter inom BUP:s lokaler men man har mgjlighet att anvanda rum
inom vuxenpsykiatrin fér denna patientkategori. Larm finns och anvands.
Bibliotekstjanst och tillgang till tidskrifter finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs
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ST genomfors enligt malbeskrivningen och utvarderas enligt dokumenterade
rutiner. Man har haft specialistkollegium. ST-lakaren har individuellt
utbildningsprogram som 6verensstammer med kraven i malbeskrivningen sanar
som att tiden for tjanstgoring inom heldygnsvard bor forlangas.
Utbildningsprogrammet &r upplagt enligt malbeskrivningens krav och
specialistféreningens rekommendationer och kan revideras.

ST-lakare har fatt introduktion. Introduktionsprogram finns. Jourtjanstgoring ingar i
adekvat omfattning, som del i tjanstgoringen. Regional studierektor finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Klinisk handledning ges av olika specialister beroende pa placering och utgar fran
utbildningsprogrammet. En handledare ar utsedd som huvudhandledare och var
vid forsta placeringen ocksa klinisk handledare. Huvudhandledare foljer sedan ST-
lakaren under hela utbildningstiden. Regelbundna traffar har pa placering nummer
tva inte riktigt kommit igdng annu. ST-lakaren ar mycket ndjd med sin handledning.
Fortlopande bedémning av ST-lakaren gors under hela utbildningstiden.
Specialistkollegium har hallits. ST-lakaren foljer 2015 ars malbeskrivning men
nagon kompetensbeddémning ihop med huvudhandledare och verksamhetschef har
annu inte genomforts. ST-lakaren har hittills bara arbetat ett ar. Fortlopande
beddmning gors med pa forhand kanda och 6verenskomna metoder.
Verksamhetschefen har hallit medarbetarsamtal med ST-lakaren.
Utbildningsklimatet beskrivs som bra av alla lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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ST-lakare har god tillgang till extern utbildning och méter inga hinder vid
ansokningar om kurser. Intern utbildning saknas fransett en heldag per termin
arrangerad av regional studierektor. Lakargruppen har tidvis haft
utbildningsmoment vid sina méten och planerar ateruppta detta. Avsatt tid for
sjalvstudier finns och anvandes. Litteratur for sjalvstudier i samband med kurser
betalas av arbetsgivaren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Det finns forutsattningar for utbildning i medicinsk vetenskap pa kliniken. Tva
specialister ar disputerade. Goda mojligheter finns pa klinik att &gna sig at
forskning. Goda majligheter att f& kvalificerad handledning av disputerad BUP-
specialist vid skriftligt vetenskapligt arbete. Lakargruppen diskuterar i nulaget inte
vetenskapliga artiklar pa sina méten, vilket man tidigare gjort. Forklaringen ar
sannolikt den hart belastade arbetssituationen. ST-lakaren star i begrepp att inleda
ett kvalitetsarbete under handledning, till hosten. Vetenskapliga artiklar har
publicerats under de senaste tva aren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Forutsattningar att utveckla och fa handledning pa kommunikativ kompetens finns.
Exempel pa tillfalle &r medsittning.
ST-lakare handleder AT-lakare och har mojlighet att fa aterkoppling pa denna.
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Formagan att leda arbete i vardteam planeras liksom tillféllen att undervisa under
handledning.

Utbildningar avseende kommunikation, handledning och ledarskap finns inom
landstinget.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Driftig ledning med idéer och formaga att forandra verksamheten och att definiera
barnpsykiatrins uppdrag gentemot samarbetspartners.

Gott utbildningsklimat.

Genergs instéllning till teoretisk utbildning.

Lakargrupp med brett kunnande och till synes god kollegial samarbetsanda. Man
uttrycker ocksa att man pa ett positivt satt ar delaktig i klinikens utvecklingsarbete.

Positiv instélining till fortsatt rekrytering av ST-lakare.

Det finns bara en ST-lékare.

Vakanser bade bland lakare och psykologer.
Kliniken har inte nagon permanent heldygnsvard.
ST-lakaren far i nulaget mycket lite intern utbildning.

Se over hur ST-lakarens erfarenhet av permanent barnpsykiatrisk slutenvard kan
tillgodoses.

Fundera 6ver mojlighet att knyta ST-lakaren till ST-natverk/seminarier pa annan
BUP-klinik.

Ateruppta lakargruppens diskussioner av vetenskapliga artiklar och andra
utbildningsmoment.

Introduktionsprogram finns men kan méjligen behéva implementeras mer.
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