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STRUKTUR

A Verksamheten:

Kliniken har en allsidig verksamhet omfattande alla huvudgrupper av reumatiska tillstand
och malbeskrivningens krav kan uppfyllas. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om
hur ST ska genomftras och utvérderas for att sakerstélla en hog och jamn kvalitet i
specialiseringstjanstgoringen.

Foredomlig X God Acceptabel Oacceptabel

B  Medarbetarstab och interna kompetenser:

Det finns en bred klinisk och vetenskaplig kompetens. Bemanning i forhallande till antalet
ST-lakare &r god. ST-handledarna ar specialistkompetenta men 3 saknar ST-handledar-
utbildning. Det finns tillgang till 32 disputerade lakare (varav 14 med minst docent-
kompetens) pa kliniken vilka alla kan fungera som vetenskapliga handledare. Forsknings-
enheten fungerar val. Valfungerande och uppskattad ST-studierektorsfunktion for kliniken
saval som regionen.

Foredomlig God X Acceptabel Oacceptabel

C  Lokaler och utrustning:

Klinikens mottagningslokaler ar bra men pa slutenvardavdelningen ér lokalerna bristfélliga vad galler
utrymme for lakararbete. Utrustning for diagnostik och utredning ar adekvat. Manga ST-lakare delar
expedition men har varsitt skrivbord och dator. Alla har inte egen telefon. De kan inte alltid arbeta
ostort. Begransat klinikbibliotek men varje ST-lakare erhaller stor larobok vid ST-start. Via
natet god tillgang till vetenskaplig litteratur.

Foredomlig God Acceptabel X Oacceptabel

Foreddmlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllida, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs i visentliga delar men brister férekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet ~ Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allménna rad.
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D Tjanstgéringens upplaggning:

ST-utbildningen ar upplagd utifran malbeskrivningen och specialistféreningens
rekommendationer och revideras arligen. Sidoutbildningens upplagg utgar fran
malbeskrivningen.

Jourtjanstgoringen inom reumatologi ar knuten till positionen som "framkonsult”. Flera ST-lakare
med lang tjanstgoring har bara deltagit enstaka veckor. ST-lakarna riskerar saledes att inte fa
tillracklig erfarenhet av att handlagga akuta reumatologiska tillstand. Upplagget med specialiserade
mottagningar staller krav pa schemalaggningen for att ST-ldkarna skall ha mgjlighet att se hela det
reumatologiska sjukdomspanoramat.

Foredomlig God X Acceptabel Oacceptabel

E  Handledning och uppféljning:

ST-lakarna har handledare men handledning sker med varierande frekvens. Under
sidoutbildningen forekommer den séllan. Handledningen dokumenteras inte av alla ST-
lakare. Generella skriftliga instruktioner for hur handledning och uppféljning av ST-l&kare
skall ga till och skriftlig uppdragsheskrivning for studierektorn finns. ST-lakarna skriver
arligen Svensk Reumatologisk Forenings diagnostiska prov med efterféljande strukturerad
genomgang tillsammans med handledaren. Tekniken medsittning férekommer.

Foredomlig God X Acceptabel Oacceptabel

F  Teoretisk utbildning:

Den grundlaggande installningen till teoretisk utbildning & mycket positiv. ST-l&dkarna har
tillgang till regelbunden och planerad internutbildning samt regiongemensam ST-utbildning.
Positiv installning finns till deltagande i SK-kurser och andra utbildningar och ST-lakaren
erbjuds den utbildning han/hon ans6ker om. Tid for reflektion och sjalvstudier prioriteras inte
och dr inte schemalagd. Den omfattande och breda akademiska besattningen ger goda
mojligheter till teoretisk utbildning dven i vardagssituationer. God tillgang till
internutbildning finns. Utbildningsklimatet ar mycket gott.

Foredomlig God X Acceptabel Oacceptabel

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

ST-lakaren far utbildning i forskningsmetodik och genomfor arbeten enligt vetenskapliga
principer. Flertalet ST-lakare &r disputerade/doktorandanmalda. Kliniken har lang
vetenskaplig tradition av hdg internationell kvalitet. Enheten har statusen som EULAR centre of
excellence.

Enheten har inte gemensamma moten dar medarbetarna diskuterar vetenskaplig litteratur.

Foredomlig X God Acceptabel Oacceptabel

H  Ledarskap och kommunikativ kompetens:

Utbildning i handledning och ledarskapskompetens samt kommunikation finns pa sjukhuset. ST-
lakaren far ledarskapstraning genom att leda vardteam och ronder inom slutenvarden/dagvard. ST-
lakarna har i flera fall hunnit handleda andra under sin ST-utbildning. Nagon aterkoppling av detta
sker dock inte. Nagra av ST-lakarna har organisations- och ledarskapsuppgifter. Enstaka lékare har
kommit sa langt i sin forskning att de i den verksamheten har ledande uppgifter. Kommunikativ

kompetens har bedomts och aterkoppling givits vid medsittningar/féredrag/rondarbete.

Foredomlig God X Acceptabel Oacceptabel
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. mford inspektion, att kliniken ger goda mojligheter
for ST- Iakare att genomfora speC|aI|stutb|Idn|ng i reumatologi enligt malbeskrivningens
intentioner.

Kliniken har en allsidig medicinsk verksamhet och mycket hog kompetens hos medarbetarna
kliniskt och vetenskapligt. Det finns en bred och god tillgang till klinisk forskning.
Reumatologi bedrivs i saval 6ppen som sluten vard. Omfattande vard pa saval lanssjukvards-
och regionsjukvardsniva garanterar att ST-lakaren har mojlighet att se ett brett
sjukdomspanorama. Utbildningsklimatet ar gott med goda maéjligheter till saval handledning
som instruktioner. Det finns en generds installning till teoretisk utbildning och kurser. Den
studierektorn arbetar strukturerat med ST-kontrakt/uppdateringar och utbildning. Den regionala
ST-utbildningen &r av hog kvalitet och mycket uppskattad av ST-l&karna.

Svagheter

Den i ST-kontraktet angivna tiden for sjalvstudier planeras inte in i lakarnas scheman vilket gor
att en majoritet av ST-lakarna uppger sig inte ha nagon tid alls for detta.

ST-lakarna har begransad tillgang till modern reumatologisk litteratur pa klinikbiblioteket men
har god tillgang till tidskrifter pa natet. Lokalerna pa slutenvardsavdelningen &r otillrackliga
och pa lakarexpeditionerna ar trangseln stor (galler Solna). Flytt till nya sker prel ar 2017.

Flera ST-lakare ser i dagslaget for lite akut reumatologi. En del av det kan hjalpas upp via nya
arbetssatt inom dagvard men att sjalvstandigt bedoma akuta tillstand t.ex. via konsultarbete &r
ett viktigt inslag i utbildningen

ST-lékarna deltar idag inte i remissgranskning vilket bor férandras.

Forbattringspotential:

e Oppenvard: i) ST-lakarna bor ges god mojlighet att delta i de specialiserade
mottagningarna; ii) Fler nybesék; iii) Mer akut- och jourverksamhet t.ex via
underlékarjourlinje; iv) Remissheddmning saval i gruppundervisning som individuellt
skapar battre kunskap i prioritering och utredning av reumatiska tillstand och battre
forstaelse for logistiken pa kliniken.

e Utbildning: i) Schemalagd tid for sjalvstudier; ii) Journal club bor kunna inféras igen
och forslagsvis drivas av ST-lakargruppen

e Ledarskap: Mojlighet att fa delta i ledningsuppdrag bor utokas. Ett forslag skulle vara
mojlighet att auskultera hos verksamhetschefen for 6kad forstaelse for klinikens
organisation/verksamhet.

e Handledning: i) ST-lakarna bér dokumentera handledningssamtalen; ii) Mer
kontinuerlig och strukturerad handledning i ledarskap och kommunikation; iii) Alla ST-
handledare bor genomga handledarkurs innan paborjad handledning; iv) Antal
medsittningar kan utdkas och genomféras inte bara i borjan av ST-utbildningen.

e Lokaler: Lokaler behdver forbattras pa Solna-enheten.
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