SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2016-12-02

Vardcentralen Karrakra Eslov
Klinik Ort
Kerstin Ermebrant UIf Eklund
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen drivs av Region Skane och verksamheten har varit i gadng sedan 70-
talet. Det har under lang tid varit turbulent med personalomsattning och
chefsbyten. Verksamheten ar nu under uppbyggnad med ny verksamhetschef och
enhetschef sedan 1% ar. Vardcentralen har inspektionsdagen 9 777 listade
personer, pa vardcentral och lakare, aven ST-lakarna listar patienter och planen ar
att de skall ha 600-700 listade i slutet av sin ST. BVC, lakaransvar for aldreboende
och hemsjukvard, samt psykolog finns. Patientunderlaget ar mycket allsidigt.
Kunskap om den normala graviditeten kan fas genom att auskultera pa
Barnmorskemottagning(BMM). Eslév har en egen helgjour dar aven ST-lakarna
deltar.

Det finns skriftliga riktlinjer, fr.a i form av STkontraktet som ar mycket konkret och
tydligt dar Verksamhetschefens, studierektorns, handledarens och ST lakarens
atagande och ansvar beskrivs.Dessutom finns centrala rad om hur individuell
utbildningsplan skall utformas.

Mangfaldsplan finns centralt i Regionen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

5 specialister i allmanmedicin som tillsammans motsvarar 3,8 heltidsarbetande. 1
vikarierande lakare, 1 AT lakare samt aterkommande hyrlakare. 3 ST-lakare varav
en disputerad. 4 distriktsskoterskor och 4 sjukskoéterskor inklusive BVC, dar ca 600
barn ar inskrivna. Handledare har tillgang till handledartraffar minst 2 ganger per ar
och skriftliga instruktioner hur handledning skall ga till. Studierektorn ar specialist i
allmanmedicin och har uppdragsbeskrivning.

Tung arbetsbelastning for hela vardcentralen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Bra lokaler och ST lakarna disponerar eget rum och dator, men kan behéva byta
rum efter att de varit pa sidoutbildning. Kunskapsstéd i form av Allmanmedicin.se,
Alimanlakarkonsulternas natinstruktioner (AKOvideo) mm.

Adekvat utrustning med Ogon och dronmikroskop, akutrum, gynrum mm. Aven
fiberlaryngoskop finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har kontrakt och individuella utbildningsplaner finns men vi fick inte
se nagon av planerna och kan darfér ej bedéma hur val férankrade i
malbeskrivningen de ar. Introduktion till vardcentralen sker enligt forutbestamt
program och checklista. Introduktion till ST-tjansten har tidigare kommit sent men
det finns nu en tydlig ambition om att den skall komma i anslutning till ST-tjanstens
start. Ny studierektor som tidigare arbetat pa vardcentralen och ST lakarna har
fértroende for henne. Studierektor planerar sidoutbildningen tillsammans med ST-
l&kare och handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Huvudansvarig handledare finns for alla ST pa vardcentralen, men ST-lakarna har
pga personalomsattning fatt byta handledare vid flera tillfallen.Schemalagd
handledning 1 timma per vecka.Handledning under sidoutbildning kan ha en del
brister. Det finns 3 tydliga utvarderingsinstrument i kontraktet.Medsittning 4 ggr per
ar med utvardering enligt mall, arsrapport av ST lakare och handledarutlatande
som resulterar ett arsmote tillsammans med Studierektor, samt stark
rekomendation om att Mitt i ST skall genomféras. Arbetsbelasningen ar hog och
medfor att medsittning inte kunnat genomféras enligt kontraktets anvisningar.
Enhetschefen har regelbundna utvecklingssamtal.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har tillgang till en utbildningsdag en gang per manad med forelasningar
under férmiddagen samt FQ grupp under eftermiddagen. Inlasningstid
schemalaggs men det hander ofta att den tas i ansprak till patientadministrativt
arbete.

Tillgang till de obligatoriska kurserna finns, men det kan vara trangt att komma
med och de hamnar darfor ofta sent under utbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

En av specialisterna i allmanmedicin har pagaende forskning. En av ST-lakarna ar
disputerad fére ST. Pa grannvardcentralen finns flera disputerade Distriktslakare
som anvands som handledare i det vetenskapliga arbetet. Mojligheter till kontakt
med Centrum for primarvardsforskning dar ocksa kurs i vetenskapligt

forhallningssatt ges.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0 X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla gar kurs i konsultation och konsultationstekniken skall beddmmas vid de i
kontraktet beskrivna regelbundna medsittningar, som inte hinns med i tillracklig
omfattning pga den héga arbetsbelastningen.Traning for ST-lakarna i handledning
och ledarskap behover forstarkas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Ny ledning med intresse for utbildning.
Goda intentioner att prioritera handledning.

Patientunderlaget ar brett och avstandet till Lund medfér god variation i
fragestaliningarna.

Mycket tung arbetsbelastning pa ST lakarna.
For lagt antal ordinarie specialister i allmanmedicin.

Inlasningstiden tas ofta i ansprak fér patientadminsitrativt arbete.
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o Tydliggor ST-kontraktet, utbildningsplan och malbeskrivning.
e Fortsatt den uppbyggnad av hela verksamheten som pagar.

¢ Bemanningen forstarks till att motsvara alagda uppdrag.
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