SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2016-12-01

Vardcentralen Kavlinge Kavlinge
Klinik Ort

Kerstin Ermebrant och UlIf Eklund
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Ordinar befolkning aldersmassigt och socioekonomiskt. Boendemiljo modell férort.
Framtidssatsning pa barnfamiljer.

Inga asylboenden eller flyktingforlaggningar.

Vardcentralen har 14 500 listade. Listningen sker pa lakare med forutbestamd
cirkulationslista vid franvaro.

3 aldreboenden finns - kraver 2 lakararbetsdagar per vecka fran vardcentralen. Ett
korttidsboende ingar samt ett hospice med 3 platser dar enbart specialister i
allmanmedicin arbetar. Hemsjukvard finns och 1 januari 2017 kommer krav pa
hembesok inom 2 timmar av lakare mellan ki 08-17.

BVC ingar, MVC stbttas med 10% lakare

Det finns en skriftlig plan centralt for framjande av lika rattigheter i utbildningen
oavsett bakgrund.

Det finns bra skriftliga instruktioner betraffande hot och vald.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

4 specialister i allmanmedicin finns, 3.8 omraknat till heltid. Sjukskrivning och
langre ledigheter paverkar tillganglig lakartid. 1 underldkare och en
internmedicinare tjanstgor ocksa.

1 specialist i allmanmedicin har disputerat.

Ovriga kompetenser omfattar distr.skdterskor, sjukskéterskor, underskoterskor,
uroterapeut, psykolog, kurator, sjukgymnaster och arbetsterapeut samt medicinska
sekreterare i tillrackligt omfattning. Skoterskeledd diabetesmottagning,
hypertonimottagning och aldremottagning finns.

En av lakarna ar medicinsk radgivare i ledningsgruppen dar aven rehabradgivare
ingar.

Studierektor och handledare ar specialister i allmanmedicin och har
handledarutbildning och skriftlig uppdragsbeskrivning.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokaler med utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar tillfyllest for att
uppfylla SOSFS foreskrifter och allmanna rad samt 6vriga kvalitetskriterier. ST har
expedition med egen dator och kunskapsstdd, bade bibliotek och via internet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna ska introduceras enligt centrala riktlinjer och enhetens egna checklista.
Introduktionen har i praktiken inte varit helt tillfyllest.

Studierektorn planerar sidoutbildningarna tillsammans med ST-lakaren .De
teoretiska kurserna ar inga stora problem, ST-l&karen kan styra dem sjalva ganska
bra. Hemvandardagar har inte planerats men ST-lakara har sjalva ordnat sadana
for sin patientkontinuitet.

Varje ST-lakare har kontrakt som féljs upp och revideras. ST-lakarna far en
stigande lista som startar kring 500 och kan bli upp till 750.

Malbeskrivningarna foljs i stort.

BVC-tjanstgoring ar tillfyllest men MVC finns inte for ST i syfte att fa inblick i
normala graviditeter. Sidoutbildningarna har nagra problemomraden — akuten
(MAVA) och kvinnokliniken har svarigheter med handledningen.

Jourtjanstgoring erbjuds vid jourcentral med tillgang till handledning.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Varje ST har en egen handledare. Tid for strukturerad handledning finns i schemat
med 1 timme per vecka och utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Detta uppdateras regelbundet. Dokumentation sker via ST-forum i stort, men ST-
lakarna dokumenterar inte alla enskilda handledningstillfallen.

Varje dag finns en sarskild "fragedoktor" med 30-min-moduler i sin
mottagningsplanering for instruktioner till ST. Nar ordinarie l1&akare har sina
aterbesoksdagar har de inte handledning eller instruktionskrav.

Lakarmote sker varje vecka med férutbestamd agenda. Dessutom traffas alla
l&karna tva ganger per termin under tre timmar kring ett férutbestamt amne - ibland
eget eller utifrAn kommande (narkotika, diabetes, etc)

Tvéa ganger per ar traffas handledarna for avstamning. Arsrapporter skrivs av
handledare och studierektor.

Minicheck for medsittning 4 ganger per ar finns.

Studierektor kontaktas mest per mail, kommer pa bestk om kallelse sker. Hittills
har det blivit 1 gang per ar.

Medarbetarsamtal med chefen har skett med nagot undantag.

1 gang per manad inbjuds alla ST-lakarna till méte med information, forelasning
och FQ-grupp. ST-lakarna styr innehallet FQ.

Betraffande sidoutbildningarna finns vissa problem - vantetider och otillracklig
handledning - sarskilt medicinakuten(MAVA) och infektionskliniken. Goda
erfarenheter av barnkliniken och det mindre sjukhuset i Landskrona.

Vardcentralen har ett hogt arbetstempo. Efter en lang tid med god arbetsmiljo har
denna forsdmrats. Chefsomsattning och férlust av fyra specialister i allmanmedicin,
hogt tryck uppifran och brist pa forstaelse for vad en ST-lakares arbete innebar har
bidragit. "Rdda siffror" forhindrar Iakartillskott.

Utbildningsklimatet ar trots detta bra da handledarna tanjer sig for att uppfylla sina

handledaruppgifter. Fragedoktorn har en mycket stor arbetsbérda.
Handledarna tar till flextid istallet for att registrera 6vertid for att det ska ga ihop.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Den teoretiska utbildningen planeras in enligt malbskrivningarna och saval intern,
extern, som utbildning via sjalvstudier ar tillfyllest

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vardcentralen har en disputerad lakare, utbildning i vetenskapligt forhallningssatt
erbjuds i Malmé dar det finns ett centrum fér primarvardsforskning.. Ett
vetenskapligt arbete planeras av en ST. Kvalitetsarbeten ar ocksa planerade.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Vid de regelbundna manadsmotena planerar och haller ST i programdelar och far
aterkoppling pa sin utveckling i ledning och pedagogiska férmaga.
Det erbjuds mdjlighet att folja chef i vederbérandes vardag.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledning och utbildningsklimat ar bra med engagerade handledare och
intresserade studierektorer.

Patientunderlaget ar brett och avstandet till Lund medfér god variation i
fragestallningarna.

Bemanningen ar for lag.

Chefsomsattning och bristande férstaelse pa ledningsnivaerna for innebérden av
lakares arbete och ST:s utbildningsbehov.

Brist pa handledning pa sidoutbildningarna.

Vantetider till sidoutbildningarna.

Bemanningen forstarks till att motsvara alagda uppdrag.
Starka och konsolidera ledningsfunktionen.

Starka interna kollegiala samtal.
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