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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Bedomningen bygger pa intervjuer med handledare, studierektor och verksamhetschef men pa
enbart enkatsvar fran ST-lakare

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardcentralen har ca 4000 listade patienter och ligger 35 km utanfor Visby tétort.
Befolkningsunderlaget &r brett.

Verksamheten ar allsidig med akut sjukvard i vardagsarbetet och ansvar for dldreboende.
BVC finns pa vardcentralen men skots av annan organisation.

Plan for likaratt finns.

Vardcentralen stanger éver sommar- samt jul/ nyarsperiod pga lag personalbemanning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

OO w>
goo®

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Specialistlakartjanst vakant men handledning prioriteras och genomfors.

For narvarande finns en ST-lakare som ar foraldraledig och ej tillganglig vid SPUR
inspektionen.

Skriftliga instruktioner for handledning finns.

Tillgang till handledartraffar.

Uppdragsbeskrivning for studierektor finns.

Klinte VC
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
C  Lokaler och utrustning

ST-l&karna kan arbeta ostort.

Utrustningen ar adekvat.

Tillgang till kunskapsstod.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Individuellt utbildningsprogram finns och revideras regelbundet.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O

E Handledning och uppféljning

ST har haft latt tillganglighet till dagliga instruktioner och handledningstimme avsatt varje
vecka for 6vergripande diskussioner.

Videoinspelningar och medsittningar har varit del av kompetensbedémning.
Utbildningsklimatet utvecklande.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning X
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Intern och extern utbildning planeras och genomférs enligt utbildningsprogrammet.
Tid for sjalvstudier finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete




Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
ST har sjalva fatt handleda AT med aterkoppling.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

e God stamning i arbetslaget med inriktning pa utbildning.
Landsortsbefolkning med brett sjukdomspanorama.
Intresserade, lattillgangliga och erfarna handledare.
Engagerad lyssnande nytilltradd verksamhetschef.
Engagemang, hdg ambitionsniva och goda kunskaper hos studierektor.
Bra och utforliga riktlinjer for ST:s genomférande

Svagheter
e Saknar en fast anstélld specialist i allménmedicin.
e BVC skots av annan organisation.

Forbattringspotential
e Lakarbemanningen




