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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Centralsjukhuset Kristianstad (CSK) ingar i Skanevard Kryh (Kristianstad, Ystad
och Hassleholm) som ar en av fyra halso- och sjukvardsforvaltningar i region
Skane. CSK har ett upptagningsomrade pa cirka 170 000 invanare.

Tills nyligen var ONH-kliniken i Kristianstad och Ystad gemensam men &r nu tva
separata kliniker. (SPURgranskningen avser endast ONH CSK.) ONH &r
akutsjukhus och ONH har jour/beredskap dygnet runt.

Verksamheten hanterar alla diagnoser som brukar skétas pa lanssjukhus medan
tumorkirurgi, skallbasverksamhet, Cl, svarare traumafall samt viss foniatri och
audiologi remitteras till Skanes Universitetssjukhus. Verksamheten ar av allsidig
karaktar med stor volym av tonsill och adenoidoperationer som sker som regionalt
uppdrag (patienter fran 6vriga Skane). Vid kliniken bedrivs ocksd en OSAS-
verksamhet med utredning pa saval barn som vuxna och CPAP-utprovning.
Verksamheten skots numera huvudsakligen av sjukskéterskor. Allergitester sker
vid barn- och medicinkliniken och tryckmaétningar i esophagus pa avd. for klinisk
fysiologi. Flexibel bronchoscopi sker vid scopienhet dar ONH har en skopitid for
flexibel bronkoskopi per vecka. | samband med randning pa kirklin finns mojlighet
att lara gastroscopi. P4 mott omhéandertas drygt 12000 patienter dagtid inkl jourfall
samt mer an1100 pa jourtid. Antal dagkir op pa COP &r 566 och slutenvardsop
387. Ca 15 polikliniska hudop utférs pa mott per vecka. Kliniken delar avd med gyn
och kirurgi och disponerar 4-6 vardplatser. Ingen av sjukskoterskorna pa avd har
genomgatt sarskild ONH-utbildning. Barn vardas pa barnavdelning. Pedagogiska
horselvarden ligger under annan forvaltning. VC ar chef aven for logopedi och
audiologisk enhet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

B Lakarstaben:

Vid kliniken finns 11 specialister varav 8 gar bakjour. Ingen disputerad, en ar
doktorandanmald. Tre arbetar heltid, dvriga arbetar 55-90% och en 20% (6vr tid tjg
i Ystad) totalt motsvarande drygt 8 heltidstjanster. Alla har profilomraden.
Specialistkompetent foniater finns. Audiologi- och vestibularisintresserad specialist
finns, ar dock ej specialist i audiologi. FOr narvarande finns 5 ST-l&kare varav en
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blir klar i september och en sedan sju manader vikarierande underlakare som
tjanstgor under ST-lika forhallanden inkl utbildningsprogram och handledare.
Samtliga handledare ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Specialistkompetent ST-studierektor, nytillsatt sedan 6 man,
har genomgatt handledarutbildning. Antal specialister &r tillrackligt for att tillgodose
ST-handledning och utbildning. Nyligen uppdaterade dokument fér ST-utbildning
finns inkl ST-kontrakt eller utbildningsplan, handledning och uppdragsbeskrivning
for studierektor. VC sedan 1 1/2 ar, sjukskoterska med lang chefserfarenhet, ar
ST-lakarnas narmaste chef. MLA sitter i ledningsgruppen. "Husjour” finns och har
oftast bakjourskompetens. Denne ar resursperson for underlakare pa mott och op.
Husjouren anvands ocksa till arbetsuppgifter som internkonsult och
avdelningsoverlakare. Remissbedémningsgrupp har tillsatts for att 6ka
beddmningskvaliteten.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Utmarkta, val planerade och bra utrustade lokaler som ar mycket val samlade,
inklusive narhet till akutmottagning, dagkirurgi, centraloperation, IVA, kakkirurgi,
horselutredning och vardavdelningar. ST-lakarna delar rum men har egna datorer.
Kliniken tillhandahaller barbar dator som kan utnyttjas exvis for att skriva
vetenskapligt arbete. Jourrum finns och det har adekvat utrustning. Kliniken
disponerar en op-sal 4 dagar i veckan, vilket ar en neddragning med 50% senaste
aret pga operationsskoterskebrist.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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En bra struktur fér formell planering av ST foreligger och en nytilltradd intresserad,
engagerad studierektor finns med avsatt tid i schemat for sitt uppdrag. Individuella
och uppdaterade utbildningsprogram helt i enlighet med malbeskrivningen finns.
Handledarsamtal dokumenteras av ST-lakarna men i begransad omfattning.
Utvecklingssamtal med verksamhetschefen halls arligen. Dokumenterad plan for
sidotjanstgoring saknas. Kontakt mellan HL pa hemmaklinik och sidotjgklinik
saknas. Underlékarna kan arbeta pa likvardiga villkor med 6vriga medarbetare
oavsett kon, etnicitet eller trosuppfattning. Jourtjanstgoringen &ar mattligt
betungande. Dag efter jour har ST-lakaren jourkomp pa eftermiddagen.
Tjanstgoring forutsatter kompletterande tjanstgoéring vid universitetsklinik, vilket
inplaneras 9 - 12 manader. Vid kliniken finns en ambition att bedriva fyrhant kirurgi
men detta lyckas inte alltid. Tjanstgdringsschema laggs huvudsakligen av en
sekreterare och opplanering av tva sjukskaoterskor.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Tid for handledarsamtal finns under eftermiddagar som schemaléggs
KOG(kompetensutvecklingsgrupper) dar aven andra méten kan planeras in ( ex
tumorgruppen eller otokirurgigruppen). Mall finns for handledarsamtal. Sit-in har ej
anvants. DOPS men har endast anvants vid enstaka tillfalle. Specialistkollegium
genomfors 1-2ggr arligen. Samtliga ST-lakare bedéms varje gang.
Utbildningsklimatet och det informella larandet ar bra med genomgéaende
hjalpsamma kollegor och gott stod fran 6vrig personal vid kliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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ST-lakarna har tva tim studietid avsatt infor den regionala ST-utbildningen, totalt 40
dagar per 5 ar enl VGmodellen. HSC(Home Study Course) ligger for narvarande
nere men de aldre ST-lakarna har deltagit. ONH-féreningens web-utbildning
anvands ofta av ST-lakarna och tid ar avsatt for detta. Vid kliniken héalls méte en
timme per vecka; varannan gang allméant lakarmote och varannan gang inbjudna
externa forelasare. Tva dagar i veckan halls méten efter morgonrapporten (15- 30)
min som samliga l&kare turas om att ansvara fér. Goda mojligheter fér extern
utbildning finns med positiv installning till ledighet for kurser och méten.
Bibliotekarie finns som regelbundenhet kommer till kliniken fér assistans och hjalp
med strategier vid litteratursokning. Litet bibliotek finns pa kliniken men
litteraturhamtning sker mestadels pa nétet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

En STlakare héller p&4 med vetenskapligt arbete med handledning fran ONH-
kliniken i Lund. Landstinget erbjuder bra formell utbildning i vetenskapsmetodik pa
7.5 p och totalt avsatts 10 v for vetenskapliga projektet och 5 v for kvalitetsarbetet.
Ingen vetenskaplig produktion har utgatt fran kliniken de senaste tva aren. Journal
club finns ej.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Bra utbildningsprogram finns i landstingets regi. Extern uppskattad ledarskapskurs
finns. Underlakare haller i morgonméte och leder rond péa vardavdelning. ST-
lakarna undervisar randande ST-lakare, AT-lakare och lakarstudenter. Ett par av
ST-lakarna har egna ansvarsomraden. Systematisk undervisning av 6vriga
personalgrupper sker ej fran ST-lakarnas sida. Det finns ingen regelmassig
bedbmning eller utvardering av ST-ldkarnas ledarskap forutom specialistkollegium.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Det finns relativt stort antal specialister med adekvat kompetens i forhallande till
antalet ST-lakare.

Utbildningsklimatet &r gott och styrande dokument ar bra och anvands.

Lang strukturerad randning pa olika sektioner pa universitetsklinik

Engagerad positiv studierektor

Narvarande, lyssnande chef som ar uppskattad i lakargruppen

Hogt i tak

Valdigt god stamning pa kliniken och kollegialt tankande i STgruppen

Positiv installning fran klinikledningen till extern utbildning

Bra med endokrinkirurgi vid kirrandning for tréning av halskirurgi.

Adekvata samlade lokaler

Erfarna ST-lakare skolas in att vara husjour

STtrappa (nyare STlakare har farre pat pa mott)

ST-lakarna fungerar som handledare till randande allmanlakare

Husjouren upplever sig ofta som dverbelastad och detta riskerar att paverka stodet till
ST-lakarna.

Otillrékligt med “fyrhant” kirurgi.

For lite kirurgisk traning.

Bristande struktur pa teoretisk utbildning.

Ingen Journal club.

Kliniken saknar disputerad l&kare.
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"Inskrivningslakar"-systemet har daligt utbildningsvéarde.

For lite konstruktiv feed-back.

Intressekonflikt vid fyrh&nt kirurgi mellan STI&k och yngre specialister.
Produktionskravet pa mottagningen hammar mojligheter till fyrhant kirurgi.

Se oOver husjourens arbetsuppgifter.

Operationsgenomgang med lakargruppen for att optimera mojligheter till fyrhant
kirurgi.

Att ST-gruppen backar upp varann for att kunna vara med pa halvakuta op
(traumafall mm).

Kritisk granskning av artiklar bor stimuleras. Infor journal club och konsekvent
deltagande i webutbildning aven av specialister for att framja diskussion.

Mer l&astid.

ST-lakare och STstudierektor i ledningsgruppen for battre bevakning av ST-intressen

Sit-ins 1 ggr per termin och anvanda DOPS och miniCex.

Ta bort inskrivningsdoktor och infor inskrivningstider pa mott for PAL.
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