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STRUKTUR

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)

Lanssjukhus med stor klinisk bredd. Dokumenterade lokala rutiner finns for utbildningsmal
forutom utbildningsboken. Sjukhuset har en plan for att framja lika rattigheter och mojligheter
for ST finns for sjukhuset.

Foéredomlig @B God [ Acceptabel (J Oacceptabel (J

B  Tjanstgéringens upplagg:

Tjanstgoringen ar organiserad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas. Externa handledare och
mal finns vid specialanestesi placering. Muntligt introduktionsprogram finns for forsta
halvaret. Utbildningsprogrammen ar individuella, utformade enligt malbeskrivningen och
revideras vid behov. ST-ldkarna &r fast anstéllda och deltar i jourarbetet.

Foredomlig @ God O Acceptabel (3 Oacceptabel (O3

C  Kompetenser och utrustning:

ST-handledarna &r specialistkompetenta och har oftast aktuell handledarutbildning.
Vetenskaplig och administrativ kompetens finns inom kliniken. Den specialistkompetenta
studierektorn har uppdragsbeskrivning. Lokaler, inklusive tysta rum, utrustning och
bibliotekstjanst ar adekvat. Entusiastisk och palast studierektor.

Foredomlig (O God @8 Acceptabel (O Oacceptabel (O

Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 poang)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. (0 poédng)
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PROCESS

D Handledning och uppféljning:

Alla ST-lakare har en personlig handledare. Handledningen, som utgar fran det individuella
utbildningsprogrammet, planeras och dokumenteras undantagsvis. VC har regelbundna
utvecklingssamtal. ST-lakarnas kompetensutveckling foljs upp tva ggr/ar och aterkoppling
sker via handledaren. Utbildningsklimatet &r positivt och inbjuder till diskussioner och
fragor. Patientfall, M & M och handelseanalyser bor diskuteras ytterligare.

Foredomlig (O God @ Acceptabel (] Oacceptabel (J

E  Teoretisk utbildning:

Externa utbildningsmoment tillgodoses véal. Schemalagd tid for sjalvstudier finns. Intern
utbildning bor forstérkas vad géller ”Journal Club” och allméanna diskussioner. ST-lakarna
uppmuntras skriva ITA/DESA.

Foredomlig () God @ Acceptabel () Oacceptabel (O

F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Utbildning i medicinsk vetenskaplig syn och forhallningssétt finns delvis och individuella
arbeten genomfors. Kvalitetsarbeten gors pa enheten och disputerad handledare finns.
Doktorandprogram finns inte och sjélvstandiga forskningsprojekt finns ej. ST-lakarens
kompetens i kvalitetsutveckling bedéms ej regelbundet.

Foredomlig (3 God (J Acceptabel @ Oacceptabel (3

G  Ledarskap och kommunikativ kompetens:

Kurs i ledarskap och kommunikativ kompetens finns pa sjukhuset. ST-lakarna uppmuntras
att undervisa personal och miljo n pa kliniken beskrivs som “hogt i tak”. ST-lakarna vagar ta
plats och diskutera dppet.
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H  Karriarmdjligheter:

Maojlighet till fordjupning i organisation och ledarskap finns ej. Framtida karriar som klinisk
lakare ar goda. Doktorandprogram kan startas via universitetssjukhuset men finns inte pa den
lokala kliniken.
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Styrkor:

Stor aldersmassig bredd och goda kliniska utmaningar vad géller patientmaterial. Val
sammanhallen klinik som har god trivsel i lakargruppen. Tydligt upplagda utbildningsmal
som foljs upp med téta specialistlakarkollegium. Vélfungerande bedside-undervisning. Flera
av klinikens medarbetare &r disputerade.

Svagheter:
Handledartraffar bor inforas. Internutbildning med M & M och handelseanalyser bor initieras
liksom tétare Journal Clubs. Handledarutbildningen ar inte "up to date”.

Forbattringspotential:

Skapa en skriftlig jourinstruktion. Den prehospitala placering bor utvarderas och om mojligt
utokas. Se till att alla handledare har en modern handledarutbildning. Regelbundna traffar
for ST samt handledare uppmuntras. Regelbundna tréffar for ST och handledare uppmuntras.
Ledarskapstraning kan utformas i simulerad miljo.







