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Reumatologsektionen medicinkliniken Kristianstad

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Kliniken har en, for lansniva, allsidig verksamhet omfattande alla huvudgrupper av
reumatiska tillstand. Kliniken har nédvandiga och erforderliga dokument som krévs for god
utbildning och en allsidig verksamhet omfattande alla huvudgrupper av reumatiska tillstand. Med
kompletterande tjanstgoring i slutenvard pa regionklinik, kan malbeskrivningen uppfyllas.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

L akarstaben bestér av 3 specialistlikare och 2 timanstéllda seniorer varav alla ar
dubbelspecialiserade i internmedicin. Handledaren har handledarutbildning. Detta
tillfredsstéller kraven pa god bemanning i forhallande till antalet ST-lakare for att kunna ge
handledning och nddvéndiga instruktioner. Ingen lakare &r medicine doktor eller docent. Pa
medicinkliniken &r 4 av 45 lakare disputerade, vilket internt beddms som en svaghet.

Generella skriftliga instruktioner finns for hur handledning ska ga till och studierektorn har en
skriftlig uppdragsbeskrivning. Det finns en lokal studierektor.
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17
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C  Lokaler och utrustning

Lokalerna for mottagnings- och dagvardsverksamheten &r utmarkta. . Lokalerna ar i dvrigt
valplanerade. Undersdkningsrummen uppfyller val de krav som kan stéllas och &r val
utrustade. ST-l&karen har ett egen arbetsplats och kan i arbeta ostort E-baserad litteratur och
tidskrifter finns i god omfattning men daremot saknas textbocker och lokalt bibliotek.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST-lakaren har ST-kontrakt och éversiktlig utbildningsplan men uppdatering saknas. Samarbetet
mellan lokal studierektor och regional kan forbattras. 6 manaders tjanstgoring sker pa
regionsjukhuset i Lund. Enligt klinikens policy borjar alla ST-block med 5 ars internmedicin trots
att malet ar specialistkompetens i den enskilda basspecialiteten reumatologi. Detta uppfattas som
ett rekryteringshinder och fordrojer utbildningen till reumatolog. Jourverksamheten pa medicin &r
omfattande &ven under reumatologitjanstgoring (ca 35% av tiden) och kan leda till forlangd
utbildning/bristande maluppfyllelse.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Handledare och ST-lékare har utbildningsbocker inkluderande checklistor och
malbeskrivning. Dessa anvands som hjélp vid fortlopande uppfoljning och dokumentation av
ST-lakarens utbildning och forvéarvade fardigheter. Handledning ar éverenskommen i forvég
och genomfors var 2:e-4:e vecka. Dokumentationen av handledningssamtalen gors av ST-
lékarna.

Medsittning genomfors ej under reumatologitjanstgoring.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Handledare och ST-l&kare har utbildningsboécker inkluderande checklistor och
malbeskrivning. Dessa anvands som hjalp vid fortlépande uppféljning och dokumentation av
ST-lakarens utbildning och forvarvade fardigheter. Handledning &r dverenskommen i forvag
och genomfors var 2:e-4.e vecka. Dokumentationen av handledningssamtalen gors av ST-
ldkarna.

Medsittning genomfors ej under reumatologitjanstgoring.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Reumatologsektionen deltar aktivt i det nationella kvalitetsregistret SRQ . Kurs i
vetenskapsmetodik och evidenshaserad medicin finns centralt pa sjukhuset. Den akademiska
kompetensen inom medicinkliniken beskrivs som svag Inom reumatologsektionen saknas
disputerade lakare. Ingen vetenskaplig produktion forekommer. Moéten fér granskning av
vetenskaplig litteratur saknas.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Handledarutbildning och ledarskapsutbildning finns pa sjukhuset. ST-lakaren har handlett
AT-lékare och ST-lakare inom allmédnmedicin. ST-lakaren ansvarar for AT-lakarutbildningen
inkl forelasningar. Vissa brister forekommer avseende handledning/feedback i ledarskap och
kommunikation. ST-lakaren har gatt saval lokalt ledarskapsprogram som SRFs nationella
Rule-program. ST-lakaren har flera ledarskapsuppgifter pa enheten.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Slutsatser

Sammanfattningsvis beddmer vi att det finns goda mojligheter att bedriva ST-utbildning -
enligt malbeskrivning - pa reumatologsektionen, medicinkliniken Kristianstad.

Styrkor
. Bra arbetsklimat saval pa enheten som mellan enheten och medicinklinikens
ledning.
o Utrymme for att utveckla egna idéer.
o ST-lakaren har pa ett foredomligt satt tagit del av administrativa ansvarsuppgifter.
. Bra och andamalsenliga lokaler.
. Pos instéllning till intern och extern utbildning.

Svagheter

o Upplégg av specialistutbildning med forst utbildning till specialistkompetens i
internmedicin vilket fordréjer utbildningen till reumatolog och utgor ett
rekryteringshinder.

o Enheten ar underbemannad och det stora jourbeting enheten har forstarker detta.
Beraknat behov ar 7 specialister. Man kan se att reumatologi syns vara den sektion pa
kliniken som har svarast att klara vardgarantin 6ver hela aret (\erksamhetsberattelse
2014).

o Begransat antal reumatologiska slutenvardspatienter.

o FOr stort uttag av jour/kompensation och avdelningsplacering inom internmedicin
under reumatologiutbildningen. Motsvarar ca 35% av utbildningstiden vilket &ar Klart
over Svensk Reumatologisk Forenings rekommendation. Detta riskerar att medfora
otillracklig kunskapsinhamtning/ytterligare forlangning av ST-utbildningen.

o Begransad medsittning under utbildningen,

o Litteratur, textbocker finns av dldre datum i lokalt och centralt beldget bibliotek.
Aktuella storre tidskrifter finns

o Aterkoppling avseende kommunikativ och ledarskapskompetens syns vara
begransad och inte tydligt formulerad.

o Ingen schemalagd studietid trots att det finns inskrivet i kontraktet. | verkligheten
ar arbetsbelastningen sadan att tid for detta inte finns.

Forslag till forbattringar
o Reumatologi ar en enskild basspecialitet. Specialistutbildning bor vara inriktad pa
den reumatologiska kompetensutvecklingen fran start. Dubbelspecialisering i
internmedicin bor ske i andra hand, om ST-lakaren sa 6nskar.

o Fokusering pa reumatologi och hansyn till ST-lakarens egna dnskemal om enkel
eller dubbelspecialitet skulle underlatta rekryteringen till den underbemannade
enheten.

o Uttag av jour/arbete inom annan specialitet (internmedicin) bor begransas sa att
maluppfyllelsen inom reumatologi inte hotas.

o ST-lakarens utbildningsplan bor preciseras och revideras arligen. Kurser och andra




delmoment bor som ett minimum inga i utbildningsplanen.
o Journal club bor aktiveras pa enheten.
o Schemalagda sjalvstudier forslagsvis en halvdag/manad.
o Medsittning rekommenderas under reumatologispecialiseringen.

o Gadrna ge varje ny ST-lakare textbok i reumatologi och &ven internmedicin vilket
foredomligt star angivet i ST-kontraktet!




