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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Bred verksamhet med 12.000 listade patienter. BVC och sedvanliga skdterskemottagningar
finns. Egen arbetsterapeut och dietist. Samlokaliserade med fysioterapi, hudldkare och
gynekolog. Egen jour dar ST-lakarna deltar med specialist som bakjour. Ansvarar inte for
nagot aldreboende men har kontakt med annan vardcentral i Bromolla dar ST-lakarna
kommer att ha ansvar for eget aldreboende.

1 AT-lakare finns kontenuerligt. Deltar i utbildning av lakarstudenter.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivare om hur ST skall genomforas och utvérderas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Bra bemannad. 6 specialister i allmdnmedicin fast anstdllda som arbetar motsvarande 5,75
tjanstefaktorer. Ytterligare 3 allmanlékare som arbetar motsvarande 1.25 tjanstefaktorer.
Ortopedkonsult kommer 1 dag per vecka.

6 av fasta lékarna har handledarutbildning.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Bra utymmen med egen expedition for ST-lakarna. Adekvat utrustning dock med gynstol som
maste monteras fore anvandning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Bra introduktionsprogram. ST-lakarna delta i jour. Ibland langa sammanhéngande perioder
utanfor vardcentralen. Glest mellan atervandardagar.

ST fullgérs enligt utbildningsprogram som revideras regelbundet. Har varit vissa

problem att fa till stand mote med ST/SR/HL.

Plan finns for hur ST skall fa ansvara for dldreboende.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Mycket gott utbildningsklimat. Engagerade handledare. Regelbunden handledning 1 t/v.
Handledarsamtalen dokumenteras av ST. Medsittning sker men inte i tillrdcklig omfattning.
Videoutrustning finns men anvénds inte. Regelbundna medarbetarsamtal.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Externutbildning gemensamt for omradet via studierektor. Obligatoriska kurser planeras och
fullfoljs enligt plan. Internutbildning finns regelbundet men inte i tillrdcklig omfattning.
Tillrackligt med tid for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-lakarna deltar i utbildning i kommunikation och ledarskap. En av ST-lakarna gar en
fordjupad ledarskapsutbildning. ST-ldkarna deltar i handledning av AT-lakare och
lakarstudenter. Det finns goda forutsattningar for ST-l&karna att utveckla sitt ledarskap.
Uppf6ljning av kommunikativ kompetens sker i for liten utstrackning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna deltar i utbildning i kommunikation och ledarskap. En av ST-lakarna gar en
fordjupad ledarskapsutbildning. ST-ldkarna deltar i handledning av AT-lakare och
lakarstudenter. Det finns goda forutsattningar for ST-lakarna att utveckla sitt ledarskap.
Uppfdljning av kommunikativ kompetens sker i for liten utstrackning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor
e Gott utbildningsklimat och stor entusiasm hos handledare och fran ledning.
e Stor samlad kompetens i lakargruppen. Allsidig verksamhet.
e Bra introduktionsprogram.

Svagheter
e Medsittning som utvarderingsmetod anvénds i for liten utstrackning.
e Langa sammanhéngande sidoplaceringsperioder med glesa atervandardagar.

Forbattringspotential
e Utdka internutbildning for att anvanda kompetensen i lakargruppen.
e Ytterligare traning i olika former av ledarskap.
e Oka antalet medsittningar och aven anvinda videokonsultationer for utbildning och
utvardering.
e ST-lakarna gor egna hembesok.
e Genomfora planeringen att ST-lakarna far ansvar for Aldreboende.




