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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Allsidig verksamhet med MVC och BVC, sjukgymnastik, psykosocialt team m fl
verksamheter. Halsocentralen har 10 000 personer listade.

Jour fullgérs under handledning pa Krokoms HC, som ocksa ansvarar for jouren for Offerdal
och Follinge HC. Vid enheten finns bade AT och med stud. Det finns direktiv och
valdokumenterade rutiner for ST-utbildningen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Vid enheten finns sex specialister i allmanmedicin av vilka flertalet arbetar deltid eller har
andra uppgifter an kliniskt arbete. Tillsammans motsvarar detta c:a 3,5 tjanst for kliniskt
arbete.

Det finns sex ST-lakare vid enheten. Aven tillfalliga vikarier finns, och dessa ar kdnda och
sarskilt utvalda kollegor. Flera lakare vid hélsocentralen forskar eller har bedrivit forskning
och den vetenskapliga kompetensen vid Krokoms vardcentral star pa en hog niva. Man
bedriver dygnet-runt jour/beredskap. BVC, MVC, distriktsskoterskemottagning,
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sjukgymnastik, psykosocialt team finns samlat.
Det finns ett valutvecklat och fungerande stod for ST-utbildningen, saval fran primarvardens
studierektor som pa dvergripande lednings- och studierektorsniva.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Vélutrustade och andamalsenliga lokaler. Tillgang till bibliotek och Internet. ST-lakare har
eget rum.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST-lakaren har ett individuellt utbildningsprogram som foljer malbeskrivningen val och dar
sidoutbildningen innefattas. Studierektor medverkar vid introduktion. Jourtjanstgéring under
handledning kan erhallas.

Kontakt mellan handledare vid sidoutbildningsklinik och huvudhandledaren finns idag, men
bor kunna utokas ytterligare, och majlighet till hemvandardagar med tjéanstgéring pa
hélsocentralen bor vervagas. Sidoutbildningen ar malstyrd och av allt att doma anpassad
efter ST-l&karnas behov.

Tid schemalaggs for handledning och eget arbete. Arbetet for att fa handledarens och ST-
ldkarens tider att passa ihop hanteras av vikarierande verksamhetschef och ar komplicerat.
Viss oklarhet tycks rada hos ST-lakarna om egna studier kan bedrivas under rubriken “eget
arbete”.

Da det varit svart att skapa regelbunden handledartid har enheten valt att lagga handledning
med huvudhandledare var 14:e dag, samt att varje vecka lagga in ett timslangt méte dar
samtliga ST-lakare deltar tillsammans med specialist.

Det &r oklart om rutinmadssiga revisioner av utbildningsprogrammet gors.

Samtliga ST-lakare deltar regelbundet i FQ-grupp.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning
Samtliga handledare &r fullt kompetenta och uppvisar engagemang for utbildningsfragor.
Dokumentation av handledning gors av merparten ST-ldkare och av de flesta handledare.
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Handledningen borde i stérre utstrackning bygga pa ST-lakarnas individuella
utbildningsprogram och félja delmalen i malbeskrivningen.

Tillgang till handledning vid sidotjanstgoéring finns och nédvandiga instruktioner ges under
arbete.

Medsittning/videoinspelning anvénds sallan som del i utbildning och handledning.
Mitt-i-ST erbjuds alla ST i form av lokal variant.

Vardering av ST-ldkarens kompetens utifran malbeskrivningen gors ej regelbundet, men
anges ske lopande under handledningssessionerna.

Utbildningsprogrammet borde revideras tillsammans med handledare och studierektor.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska utbildningsmoment inplaneras i utbildningsprogrammet i enlighet med kraven i
malbeskrivningen. Goda majligheter till interna och externa kurser finns, utan ekonomiska
restriktioner. Regelbunden, schemalagd tid tydligt avsedd for egna studier saknas.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Tillgang till kollegor med avancerad forskningserfarenhet inom allmanmedicin finns.
Tillgang till forskningshandledare finns vid lanets FoU-enhet och vetenskapliga arbeten av
hdg kvalitet kan genomforas av ST-lékare.

Kvalitetsarbeten inom den egna verksamheten genomfors av samtliga ST-lékare.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

goo®

H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Pa enheten ges f n inte nagot stod for utveckling av ledarskapskompetens forutom
obligatorisk kurs. Kursen kan med fordel foljas upp med auskultation hos enhetschef pa egen
eller annan hélsocentral och/eller med ett eller flera planerade besok for dialog med
landstingsledningen. Nagon beddmning av ST-lakarnas utveckling inom omradet ledarskap
gors ej

Det ges goda mojligheter att handleda medicine studerande. Handledning pa handledning
forkommer.

Mojligheten for ST-lakaren att leda vardteam finns men bor tillvaratas battre.

Utveckling av den kommunikativa kompetensen sker under enstaka handledningstillféllen,
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men medsittning och/eller videoinspelning av patientkonsultationer som aterkommande
moment i handledningen med avsatt tid for efterféljande analys och reflektion sker alltfor
séllan.

Nagon bedémning av den kommunikativa kompetensen och ST-ldkarens
konsultationsférmaga sker f n ej.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

Hélsocentralen Krokom har férdelen av att, jamfort med riksgenomsnittet, ha en relativt god
bemanning med erfarna och kompetenta specialister i allmanmedicin.

Verksamheten ar allsidig och patientsammansattningen varierande.

Arbets- och utbildningsklimatet ar utmarkt.

Det finns ett genuint intresse for utbildningsfragor hos specialisterna i allmanmedicin.
Forskningskompetensen vid enheten &r hog.

Det finns en genomténkt och vélfungerande organisation inom landstinget med kompetenta
studierektorer och skriftliga anvisningar om hur ST ska bedrivas.

Studierektorn uppvisar ett stort och personligt engagemang for ST-utbildningen i lanet.

Svagheter

Forbattringspotential

Frekvensen av medsittning och/eller videoinspelning bor utkas

Utbildningsplanen och malbeskrivningen bor utgdra utgangspunkt vid handledning
Aterkoppling pa uppnadd kompetens bér ges regelbundet av handledare.

Inforande av hemvéndardagar under kliniktjanstgéringen bor dvervégas.

Hélsocentralen bor se dver den komplicerade schemaldggningsproceduren och definiera tiden
for egna studier.

Auskultation hos verksamhetschef kan ske for att underlatta utveckling av
ledarskapskompetens.

ST-lékarna kan ha nytta av att leda APT-mdten samt att handleda blivande lakare.




