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STRUKTUR 

  

A Verksamheten 
Det finns direktiv och dokumenterade rutiner för genomförandet av ST. 

Verksamheten är tillräckligt allsidig för att målbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. 

Verksamheten innehåller jourtjänstgöring. 

 
 

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

B  Medarbetarstab och interna kompetenser 

Vårdcentralen är tillräckligt bemannad i förhållande till liststorlek och inkluderar sju 

specialister i allmänmedicin. Tillgången till specialistkompetenser är god.  

En av handledarna saknar adekvat handledarutbildning.  

 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas   

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

Gradering 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 

 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 

 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 

 föreskrifter och allmänna råd. 



 
 

 

 

C Lokaler och utrustning 

Lokalerna är ljusa, tilltalande och ändamålsenliga. 

Utrustningen är adekvat och ändamålsenlig.  

Ögonmikroskop saknas. 

 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

PROCESS 

 

D Tjänstgöringens uppläggning 

Utbildningsprogrammen är väl utformade, för en av ST-läkarna föredömligt, och de utgår 

från målbeskrivningen. 

 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

E Handledning och uppföljning 

Handledningen uppfyller samtliga krav i SOSFS 2008:17.  

Utbildningsklimatet är utvecklande och inbjuder till kollegiala diskussioner. 

 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   

B Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

F Teoretisk utbildning 

Möjligheterna till intern och extern utbildning är fullgoda. 

Det finns adekvat tid avsatt för självstudier. 

 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning   
B  Uppfyller SOSFS 2008:17     

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 



 
 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 

Alla ST-läkare erbjuds att genomföra ett vetenskapligt arbete.  

Tillgång till vetenskaplig handledning finns. 

Det är oklart om ST-läkarna i nuläget erbjuds att genomföra lokala kvalitetsarbeten.  

 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17      

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 

Medsittning förekommer regelbundet. 

ST-läkarna ges ledande roller i teambildningar, bl a gällande rehab- och 

hjärtsviktsmottagningar. 

 
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS 2008:17      

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

 

Styrkor 

God bemanning 

Personalkontinuitet 

Allsidigt patientklientel 

God ekonomi 

Tydligt ledarskap 

Etablerade och dokumenterade rutiner finns för genomförande av ST 

Tillgång till erfaren och engagerad studierektor 

Öppet arbetsklimat 

Tilltalande och ändamålsenliga arbetslokaler 

 
Svagheter 

 

 

 

 

Förbättringspotential 

Komplettering av handledarutbildningen för en av handledarna rekommenderas 

En diskussion om hur kvalitetsarbeten med handledning och återkoppling kan genomföras 

rekommenderas 

 

 


