SPR

SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2015-09-14--15

Centralsjukhuset i Kristianstad Kristianstad Ogon
Sjukhus Ort Klinik

Kerstin Edlund och Charlotta All-Eriksson
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Ogonkliniken i Kristianstad har ett upptagningsomrade pa ca 250-300 000 invanare. Vardval
Skane utokades under 2014 till att omfatta hela dgonsjukvarden och en ny organisation
infordes dar &gonkliniken i Kiristianstad och @gonmottagningen i Ystad har bildat
verksamhetsomrade 6gon inom division kirurgi KRYH.

Kliniken har svart att rekrytera nya lakare vilket lett till en brist pa specialistlakare. Samtliga
ST lakare &r placerade i Kristianstad och dar bedrivs en bred 6ppenvardsverksamhet.
Sammanfattningsvis ar verksamheten tillrackligt stor och allsidig for att tillsammans med
planerad sidoutbildning erbjuda adekvat bredd inom 6gonspecialiteten. Verksamheten
innehaller jour dagtid, dven pa helger.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt handledar-
utbildning. Specialistkompetent studierektor finns som har genomgatt handledarutbildning
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och hon har en skriftlig uppdragsbeskrivning. Det foreligger en hdg ambitionsniva men
bristen pa specialister gor det svart att ge ST lakarna adekvata instruktioner i det kliniska
arbetet.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

God teknisk utrustning finns men lokalerna &r inte helt &ndamalsenliga for dagens
ogonsjukvard. Flera ST lakare delar expedition men alla har en egen arbetsplats med ett eget
skrivbord och dator. Lakarstaben upplever att det finns for fa undersokningsrum for att kunna
uppratthalla ett valfungerande patientflode. God tillgang till bibliotekstjanst och aktuella
tidskrifter finns.
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B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Alla ST lakare genomgar klinikens introduktionsprogram och har ST kontrakt. Samtliga
erbjuds upp till sex manaders randutbildning inom de omraden som saknas pa kliniken.
Lokal anpassning av tydlig checklista finns dar det framgar hur de olika momenten téacks in.
Det finns en valstrukturerad, tydlig och skriftlig handlingsplan for ST utbildningen som
anpassas efter varje enskild ST lakare denna revideras arligen. Aven legitimerade lakare med
langre vikariat pa kliniken far handledning och utsedd handledare. Gemensam planering av
ST lakares placeringar sker arligen i samrad med ST lakarna. Den sammanlagda
jourtjanstgdringen utgor ca 20-30 % av den aktiva tjanstgoringstiden pa kliniken.
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E Handledning och uppféljning

En personlig handledare ar utsedd for varje ST lakare. Handledarsamtal ar schemalagda till
fyra timmar en gang i manaden. Delvis dokumenteras handledarsamtal, uppnadd kompetens,
forvarvade kunskaper och fardigheter i enlighet med malbeskrivningen av ST lakarna.
Specialistkollegium halls en gang per ar och infor det anvands en strukturerad
sjalvevalueringsmall for ST lakarna och aterkoppling sker via handledaren.
Verksamhetschefen har arliga medarbetarsamtal med samtliga ST lakare. Konstaterade
brister i ST lakares kompetens har uppméarksammats och har i vissa fall lett till atgarder.




ST lakarna erbjuds evaluering enligt MiniCex tva ganger under ST utbildningen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST tjanstgéringen och ST lakaren far ga alla
forekommande ST kurser inom specialiteten. ST lédkarna erbjuds daven andra externa
utbildningar till exempel regionala och nationella ST dagar inom specialiteten samt
landstingsgemensamma kurser inom ledarskap, forskningsmetodik och kommunikation.
Internutbildning finns av olika slag pa kliniken upp till tre timmar per vecka. Schemalagd tid
for sjalvstudier ges med fyra sammanhéngande timmar per manad.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhallningssatt genom
landstingsgemensam kurs och ST lakare genomfor ett skriftligt individuellt forskningsarbete.
Schemalagd arbetstid avsétts i tillracklig utstrackning men krav pa redovisning externt har
inte funnits. Disputerad vetenskaplig handledare finns inom sjukhuset och i regionen att
tillga. Kvalitetsarbetets struktur och upplagg &r inte lika tydlig och avsatt tid saknas.
Regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur
saknas. Inget sjalvstandigt forskningsprojekt har avrapporterats fran enheten de senaste tva
aren. | Region Skane finns forskningsenheter som mojliggor fortsatt vidareutveckling inom
forskning. Inom sjukhuset finns handledare for evidensbaserat kvalitetsforbattringsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Do w>
uegy

H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kurs inom bland annat ledarskap finns inom KRYH som alla ST lakare erbjuds.
Strukturerade sit-in, aterkoppling av kommunikativ kompetens sker men
ledarskapskompetensutveckling och -bedémning av den ar bristfallig. Goda mojligheter till
randutbildning. ST l&kare tar hand om auskulterande kollegor inom allmdn medicin.
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Styrkor

Det foreligger en hog ambitionsniva med engagerade handledare. Administrativ tid finns
avsatt i tillracklig utstrackning. Specialistkollegium finns men bor utokas. Aterkoppling av
kommunikativ kompetens sker. Planering av ST lakares placeringar de narmaste aren sker i
ett gemensamt forum dar ST lakarna deltar.

Svagheter

Brist pa specialister leder till en pressad arbetssituation vilket innebar att det ibland saknas
tid for att svara pa ST lakarnas fragor. Schemalagd fragedoktor saknas vid vissa arbetspass.
Avsatt tid for kvalitetsarbete saknas. Arbetsrelaterade problem har inte alltid atgardats i tid.

Forbattringspotential

Fragedoktor pa alla arbetspass bor inforas.

ST lakare bor battre dokumentera uppnadda fardigheter och genomférda moment.
Minnesanteckningar fran handledarsamtal ska foras av ST lakare.

Arbetsrelaterade problem bér uppmarksammas och atgardas inom rimlig tid
Kvalitetsarbetet som ingar i ST utbildningen bor lyftas, struktureras och tid avséttas.
Forskningsarbetet bor redovisas pa angivet sétt.

Man bor fortydliga vad som asyftas med ST lakarnas teamplacering jamfort med
ovriga delar av tjanstgoringen.

Uppféljning av ST lakarnas sidoutbildning bor forbattras.

Strukturerat omhéandertagande av kollegor i allmén medicin skulle forbattra ST
ldkarnas utveckling inom ledarskap och kommunikativ kompetens.

Specialistkollegium bor utokas till tva ganger per ar.




