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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomforas och utvéarderas som
sékerstéller en hdg och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoringen.

Verksamheten ér tillrackligt allsidig (patientsammanséttning, sjukdomspanorama mm) for att
malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. Onkologiplacering sker vid SUS liksom
barnreumatologi. Val fungerande samarbete med barnhabiliteringen sakerstaller tjanstgoring i
ST inom neurologi-habilitering. For ST-lakare i Ystad ingar tjanstgoring i Kristianstad for att
fa tillracklig erfarenhet avseende bl.a. akutpediatrik och neonatologi. Goda mdjligheter till
specialistkompetent handledning finns vid mottagningsplacering i Ystad och i Trelleborg.

Verksamheten innehaller jour i rimlig omfattning. Det finns en plan pa évergripande niva for
att framja lika rattigheter och mojligheter att uppna utbildningsmalen for ST-lakare oavsett
kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Det finns ett tillrackligt antal ST-handledare som dar specialistkompetenta och har formell
handledarutbildning liksom valfungerande studierektorskap pa lokal och 6vergripande niva.
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Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Numeriskt &r antalet specialister acceptabelt i forhallande till antal ST-lakare, dock relativt
tungt belastade. Vissa gren-/subspecialiteter &r tunt besatta av specialister, inom ex.vis
nefrologi. Kliniken tacker in pediatrikens bredd & ena sidan, & andra sidan innebar fa
specialister inom vissa omraden en skorhet.

Svarigheter att astadkomma regelbundna handledarsamtal i alla fall, kan forbattras forslagsvis
genom schemal&dgging.

Skriftliga instruktioner finns for hur handledning ska ga till. Samtliga ST-ldkare har utsedd
handledare. Handledartraffar med syfte att utveckla handledarfunktionen ar ej systematiskt
utvecklat.

Kliniken har 4 disputerade ldkare men nyttjar dven extern vetenskaplig kompetens for
handledning i vetenskapligt arbete.

Kompetens inom kvalitetsarbete och kommunikation kan stdrkas ytterligare i teoretiskt
hanseende i ST-utbildningen. Flera medarbetare har sérskild kompetens i forbattringskunskap.
Alla lakare erbjuds arligt utvecklingssamtal.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat for att utfora arbetet.

En del ST-arbetsplatser &r i perioder trangbodda med konkurrens om datorutrymme. | 6vrigt
andamalsenliga lokaler.

Tillgang finns till valfungerande och uppskattad bibliotekstjanst.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Alla ST-lakare har skriftliga individuella utbildningsprogram och sidoutbildningen ingar i det
individuella utbildningsprogrammet.

Studierektorn deltar i upprattandet av utbildnings- och introduktionsprogram. Studierektorn
tillser att handledare har relevant kompetens. ST ar inte i sin helhet upplagd utefter
malbeskrivningens utbildningsstruktur med sammanhallna placeringar, framst i borjan pa ST.
ST genomfors och utvarderas enligt de dokumenterade rutinerna. Checklistor anvands for att
stamma av uppnadda delar i malbeskrivningen Dokumentering av uppnadd kompetens
inhamtas arligen vilket utgor grund for revidering av utbildningsplan.

Introduktionsprogram finns och fungerar. Alla ST-lakare har ST-kontrakt. Aven vikarier har
utbildningsprogram och handledare och tjanstgor pa likvardiga vilkor som ST vad galler t.ex.
mojlighet till kurser. Dock fsrekommer relativt langa vikariat (6ver 6 manader). Utbildningen ar
inte rutinmassigt helt upplagd efter malbeskrivning och rekommendationer fran BLF.
Jourtjanstgoring i rimlig omfattning &r en adekvat del av utbildningen.
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Specialistkollegium for genomgang av ST-lakarnas kompetensutveckling genomfors numera
regelbundet. Aterkoppling av denna bedémning gors av huvudhandledare.

Mer regelbunden aterkoppling i det praktiska arbetet avseende olika aspekter (t.ex.
kommunikationsférmaga, samarbete, ledarskap och pedagogisk formaga) bor kunna
forbattras, garna med enkla och etablerade aterkopplingsinstrument som finns men inte
impelementerats fullt ut i dagsldget. En klinisk tjanstgoringsperiod inom sarskild
avdelning/team kan forslagsvis avslutas med ett utfardat intyg/aterkoppling mellan aktuell
klinisk handledare och ST-l&kare bilateralt.

Mojligheten att folja kroniskt sjuka patienter finns men utnyttjas inte fullt ut inom vissa
diagnosgrupper. Teamarbetet kan tydliggoras ytterligare liksom ST-lakarnas roll i befintliga
team.Mojligheten for ST-lakare att delta i remissbedémningar &r begrénsad.

BUP finns pa sjukhuset och ST-ldkare far dar sidoutbildning enligt rekommendation.

BVC utbildning tillgodoses.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Varje ST-lakare har handledare. En anvisning om handledarsamtal finns i klinikens rutiner for
ST-utbildning och f6ljs av manga handledarpar men detta &r personberoende och i vissa fall
finns svarigheter att finna tid. Handledarfunktionen bor utvecklas med schemalagd tid och
gemensamma kompetensutvecklande moten for handledarna.

Handledarsamtalen och Specialistkollegium dokumenteras. | ldkarschemat finns speciella
utbildningsmottagningar med mojlighet for ST-lékarna till sit-in mottagning eller auskultation
tillsammans med en specialist som handleder. Instrument for en strukturerad aterkoppling
finns men skulle kunna anvéandas i storre utstrackning. Pa avdelningarna uppmuntras ST-
ldkarna att trana lakarrollen och ledarskap i teamarbete. Mdjligheten till utvéardering och
aterkoppling dar &r god och utnyttjas relativt ofta. Flera ST-lakare efterfragar dock annu mer
och detaljerad/strukturerad aterkoppling. Rutiner finns for uppfoljning av ST-lidkarnas
tjanstgoring vid sidoutbildning som dock inte anvands regelmassigt.

Alla ST-lakare erbjuds arliga utvecklingssamtal som dokumenteras.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och gott med forum for éppna diskussioner om framforallt
klinisk kunskap men inte lika tydligt vad galler kommunikativ formaga, ledarskap eller
medicinsk vetenskap. Rutin och vana vid kritisk aterkoppling kan med fordel utvecklas och
implementeras. Fran handledarhall papekas att ST-lakarna garna i hogre grad uttrycker till
handledaren vilka fardigheter/omraden man vill ha aterkoppling pa.

Aven vikarierande underlakare har handledning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Teoretisk utbildning tillgodoses och planeras in i och genomfors efter den individella
utbildningsplanen. Generds installning till externa kurser och regelbunden intern utbildning
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mojliggor genomférande av ST-uthildningen enligt malbeskrivningens krav. ST-ldkarna ar
engagerade i den egna internutbildningen genom undervisning med bl.a. fallpresentationer
infor kollegiet. Dock behdver huvudansvaret fortydligas for att rutinen ska hallas vid liv.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

oou®

G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kurs i medicinsk vetenskap och forskningsmetodik finns for ST-lékarealla ST-l&kare
genomfor ett vetenskapligt arbete. Tillgang till doktorandprogram finns genom samarbete
med olika universitet. De ST-ldkare som sa onskar ges mojlighet att bedriva utvidgad
forskning.

Kompetens i forbattringskunskap finns inom kliniken med tre personer som undervisar i
amnet och ST-l&karna erbjuds kurser med teoretiska moment i forbattringskunskap vilket
dock inte utnyttjas av alla. Flera framgangsrika kvalitets- och forbattringsarbeten pa kliniken
som lett till bestaende forbattringar har genomforts av ST-lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Ypperlig ledarskapsutbildning finns for ST-lakare Gvergripande. En sarskild satsning har
gjorts for att utveckla den kommunikativa kompetensen.

Den mer kontinuerliga beddmningen av ledarskap och kommunikation kan forbattras i den
kliniska vardagen, exempelvis avseende ST-ldkarnas roll som ledare av ronder och vid
undervisning. Kontinuerlig bedomning och aterkoppling avseende ledarskaps kompetens sker
inte fullt ut systematiskt och dven pd detta omrade efterfragar flera ST-lakare mer
aterkoppling pa uppnadd kompetens.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Tillgang till den breda pediatriken.

Gott utbildningsklimat.

God tillgang till handledning och stod

En utvecklingspositiv klinik med foredomlig konkretisering av forbattringar genom
frekvent och systematisk anvandning av de s.k. verksamhetstavlorna.
Valfungerande studierektorskap.

Svagheter

Brister i metod, systematik och frekvens avseende aterkoppling och handledning.
Jourschemat — svarigheter med fordelning over tid.

Forbattringspotential

Gemensam fortbildning i handledarnétverket for kunskapsutveckling och att lara sig
av varandra.

Utveckla schemaléggningen for att forbattra mojligheten till regelbundna
handledarsamtal for alla.

Involvera ST-lakarna i remissbedémningen som ett utbildningsmoment

Okad vetenskaplig aktivitet — en viktig del av att vara en attraktiv arbetsplats och
sakra morgondagens sjukvardskvalitet.

Utveckla och implementera metoder och struktur for regelbunden, verksamhetsnara
aterkoppling till och fran ST.




