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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Enheten ansvarar for planerad och akut ortopedisk vard inom Stockholm och andra
landsting men den elektiva delen ar starkt paverkad av vardvalet. Flera privata
enheter finns i naromradet for primar protes-, rygg-, hand/fotkirurgi och artroskopi.
Dessa har ingen aktiv del i ST-utbildningen. Inom verksamheten finns
hogspecialiserad verksamhet som avancerad ryggkirurgi och tumérortopedi. Man
har en vardavdelning pa vardera Huddinge och Solna med varierande antal
vardplatser beroende pa sjukskotersketillgdng. Man har aven kliniska
utbildningsavdelningar. Patientunderlaget for akut traumaortopedi och onkologisk
ortopedi &r gott men for dvriga verksamheter begransad. Handkirurgi tillgodoses
via randning pa Sodersjukhuset och barnortopedi pa Astrid Lindgren.
Verksamheten bedriver flera jourlinjer, ryggjour, bakjour i bdde Solna och
Huddinge, flddeslakare (dagjour) pa dagtid i Huddinge, natt-primarjour i Solna och
husjour beredskap i Huddinge; ST-lakare deltar i de senare tre linjerna.
Verksamheten har de senaste aren bla pga reducerat varduppdrag genomgatt
kraftiga ekonomiska besparingar inkluderande en 20% -ig reduktion av antalet
lakare. Nu star man infor en sjukhusovergripande omorganisation som bryter upp
de traditionella klinikerna for att "satta patienten i centrum”, dvs fokusera pa
sjukdomsgrupper, vilket forvisso kan ge avsevarda effektivitets-vinster, men vilket
ar oprovat—samtidigt sker den omskrivna flytten till nya Karolinska. Tva stora
férandringar som tar mycket kraft ur organisationen. Det ar tveksamt om
verksamheten ar tillréckligt allsidig vad géaller patientunderlag for att
malbeskrivningens krav kan uppfyllas. Jourverksamhet finns i mer an tillracklig
omfattning for att uppfylla malen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Ett 60-tal lakare arbetar pa vid enheten varav 9 ST-lakare och flera legitimerade
underlakare har korttidsvikariat som fortlopande forlangs var 3:e manad.
Lakarstaben ar av adekvat sammanséattning, den kliniska kompetensen pa
specialistniva ar mycket god.

Samtliga ST-handledare &r specialistkompetenta inom ortopedi och alla har
genomgatt handledarutbildning. Det finns skriftliga rutiner for hur ST ska
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genomféras och utvarderas. Man har regelbundet specialistlakarkollegium for
beddmning av ST-lakarna.

Studierektor finns men det sker just i dagarna en vaxling till en ny.
Uppdragsbeskriving for studierektor finns men kréaver revidering. Regelbundna
gemensamma handledartraffar saknas. Handledarsamtal forekommer i olika
utstrackning pa eget initiativ och ar inte schemalagda.

Tillgangen pa disputerade kolleger ar mycket god, forskning uppmuntras och den
vetenskapliga produktionen &r imponerande.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Lokalerna ar av god standard. ST-lakarna har egen arbetsplats med dator. Det
finns tillgang till medicinskt bibliotek fysiskt och online.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Varje ST-lakare har en grov planering for sin ST baserat pa malbeskrivningen som
revideras infor varje schemalaggning. Dock ar forekomst av individuell
utvecklingsplan och uppféljning av den daligt kand av ST-lakarna sjéalva. ST-
kontrakt finns i varierande omfattning men ibland kéanner de inte till det ambitidsa
innehallet, och fa kan kvantitativt redovisa sin operativa erfarenhet.

Trots akutlakare och borttagen nattjour i Huddinge ar jourbérdan omfattande och
ST-lakare bemannar jourer bade i Solna och i Huddinge. Pa grund av
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nedskarningar och minskad l&karstab har jourbelastningen per individ dkat de
senaste aren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Varje ST-ldkare och legitimerad underlékare har en personlig handledare.
Handbok och malbeskrivning ar dock kanda och anvanda i varierande grad bland
ST. Handledarsamtal ar ej schemalagda utan sker i olika omfattning pa eget
initiativ och dokumenteras ej heller systematiskt

Bedomning av ST sker vid aterkommande specialistkollegium men det ar oklart hur
detta foljs upp och aterkopplas. Sit-ins och dugga forekommer pa ryggsektionen
men i ovrigt saknas systematisk kunskapskontroll och aterkoppling.

ST-lakare fungerar som handledare for AT-lakare och medicine kandidater framst
genom handledning p& KUA. Aterkoppling p& STs handledning kan férekomma
genom kandidatenkater.

Utbildningsklimatet p& kliniken ar i grunden gott men paverkas av produktionskrav
och besparingar. Struktur och rutiner for planering, handledning och aterkoppling
brister och varierar i relativ stor utstrackning beroende pa individuella
handledarinsatser.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska utbildningsmoment finns i regionen sex ganger per ar. Interna
utbildningsmoten finns for hela kliniken. ST-lakarna far delta i intern och extern
utbildning. Externa kurser beviljas om de beddms vara av vikt for att uppfylla
malbeskrivningen. En plan for de kurser som ST ska ga haller pa att uppdateras.

Schemalagd tid for sjalvstudier saknas.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Det vetenskapliga klimatet vid enheten &r mycket gott. De flesta ST lakare &r
doktorandanmalda och har pagaende forskning med kompetent handledning.
Samtliga ST-lakare ges mojlighet att genomféra kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ODO0OK

Overgripande program (LIST) for ledarskapskompetens och kommunikativ formaga
finns i landstingets regi och inlemmas tidigt i ST-utbildningen.

ST-lakare handleder AT och kandidater men regelratt aterkoppling pa
handledningen saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

e God stamning bland ST och en generds och larande miljé hos specialisterna.
¢ HOg klinisk och vetenskaplig kompetens: sannerligen en larande miljo!
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Verksamhetens traumaverksamhet ar omfattande och utbudet kan ge god
traumakompetens under ST.

Kompetent l&karstab med etablerade valkanda riktlinjer fér akut ortopediskt
omhéndertagande.

Generos attityd fran kolleger vad géller undervisning och handledning exempelvis pa
operation.

Bra stamning kolleger emellan.

Valstrukturerad utbildning i kommunikation, ledarskap etc. som ligger tidigt under ST-
tiden.

ST-lakarna har god tillgang pa vetenskaplig kompetens och uppmuntras till egen
delaktighet i forskning.

Alla ST har handledarutbildad personlig handledare och sa aven leg vik ul.

Kansla av underbemanning efter nedskarningar. Vardval med outsourcing av enklare
primar elektiv ortopedi slar hart mot patientunderlaget inom verksamheten. Kraftiga
besparingar de senaste aren och utebliven anstallning av nya ST-lakare har gjort att
fokus p& ST-utbildning ej har prioriterats och bland annat jouruppdraget har blivit
tungt. Kommande organisationsférandringar ger oro fér framtiden. Jour och "tacka
luckor” samt det komplicerade patientklientelet gor att ST-lakarnas
operationsmojligheter urholkats.

Den interna strukturen fér hur ST genomférs och féljs upp kan forbattras.

Schemalagd studietid saknas

Fa fasta ST-tjanster

Verka for att ST ska fa tillgang till det patientklientel som saknas pa Karolinska,
antingen i egen regi eller genom randplacering inom de privata enheter dit primar
elektiv ortopedi gar genom vardval.

Medvetandegdra befintliga riktlinjer, ST-kontrakt och dokument fér handledare och
ST-lékare.

Revidera/skapa arbetsbeskrivning for studierektor och kommande ST-chef, koppla
rimlig tid och mandat till uppgiften.

Okat strukturerat ansvar till ST-lakarna sjélva for ST utbildningen exempelvis kan ST-
lakarna ansvara for interna utbildningsmoten pa kliniken.

Fler seminarier och journal clubs, vilket exempelvis kan arrangeras vid
gruppmottagningar dar det ocksa kan inga systematisk kalibrering av fysikalisk
undersdkning

Man kan 6ka operationsmdjligheten for ST-lakare genom exempelvis inféra
mellanjour och "task-shifting” dvs. bakjour och primarjour byter arbetsuppgifter.

Inféra schemalagd handledning.

Inféra interna handledartraffar nagon gang per termin. Strukturerad
uppfoljining/aterkoppling till ST-lakare avseende progress och utveckling.

Anvanda modernt IT-stdd for schemalaggning.
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e | 6kad omfattning anvanda operationsplanerings-programmet for aterkoppling och
statistik. D& kommande organisationsforandring och flytt till Nya Karolinska kan
medfora att ST-utbildningen inte prioriteras av sjukhusledningen rekommenderas
en re-inspektion om tva ar.
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