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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,

men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Generellt bra verksamhet, men det finns omraden som saknas. Exempelvis finns inte nedre
gastrokirurgi pa Huddinge vilket paverkar panoramat av rontgendiagnostik. Det finns dven
omraden som &r mindre representerade pa Huddinge som enklare genomlysnings-
undersokningar och enkla skelettundersdkningar inklusive MRT av skelett. Detta kan
innebara att ST-lakare pa Huddinge med fordel kan gora randning inte bara pa Karolinska
Solna med hogspecialiserade undersokningar utan ocksa pa mer allmanna réntgenavdelningar.
Sddertalje och Ersta m.fl. privata aktorer ar tankbara. Huddinge har relativt storst antal ST-
lakare i Stockholmsregionen i forhallande till antalet specialister. Arbetsinsatsen att utbilda
ST-lakare kan bli hog for specialisterna. Placering pa MRT é&r fortfarande inte integrerat i
varje organsektion utan bedrivs som en egen verksamhet med 6 veckors MR-utbildning, varav
2 pa skelett. Detta bor andras och MRT skall vara en av andra modaliteter pa varje placering.
Likasa ar MR-avdelningen last sa att de vanliga passerkorten inte ger tilltrade.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser
Huddinge rontgenavdelning har 46 specialister varav 12 ar handledare som samtliga har
handledarutbildning. Rekrytering av nya handledare gors vanligen av studierektorn.
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Bemanningen pa specialistsidan ar inte tillracklig. Detta forefaller mest uttalat i bukgruppen
och pa ultraljud. Det finns en viss oro och kritik fran ST-gruppen angaende bristande
kontinuitet i ultraljudsutbildningen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Stor avdelning med alla modaliter. Modaliteterna moderna. Bra IT. Lokalerna bitvis gamla
och disponerade som en &ldre rontgenavdelning med lite dagsljus. For att utdka lokalytan har
manga personbundna expeditioner tagits bort och ersatts med gemensamma rum utrustade
med datorer och lasbara skap for personliga tillnérigheter. Dér finns dock inte arbetsstationer
med RIS/PACS i dessa rum. ST-rummet pa plan 7 ligger relativt langt fran &vrig
rontgenverksamhet (plan 4) och &r bland annat darfor inte anvant i stérre omfattning. ST-
lékarna Onskar ett rum nérmare verksamheten dar man kan arbeta avskilt. Det saknas ibland
ocksa utrymmen for handledarmoten och da en lakare behdver avskildhet for ex-vis enskilt
telefonsamtal. ST-lakares bokpaket vid anstéllning byts idag ut mot iPad som anvands for
sjalvstudier. Buller i primarjourens jourrum omdjliggér somn och detta har inte atgardats trots
flera patalanden under mer &n 6 manader. Detta ar anmarkningsvart.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS a
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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D  Tjanstgoringens upplaggning

Alla  ST-liakare har individuella och detaljerade  utbildningsplaner.  Aven
sidoutbildning/randning finns specificerat. Galler ffa neuro och barn pa Karolinska Solna.
Som beskrivet ovan skulle har med fordel ocksa kunna skrivas in placering for att fa mer
allman radiologi och trauma pa andra avdelningar. Det gors sallan avsteg fran planerade
placeringar. Jourbelastningen ar stor ffa mellan 18-21.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Alla ST-l&kare har en av studierektor utsedd handledare direkt vid anstéallning. Det finns olika
uppfattning om frekvensen av handledarsamtal vid intervju av ST-ldkare respektive
handledare. Sannolikt sker det i en del fall for sallan och inte sa ordnat som ar onskvart.
Generellt &r dock ST-ldkarna ndjda med sina handledare. Bedomning av ST-lékarna gors vid
specialistkollegium som anordnas 1 gang per manad da 2 ST-ldkare &ar aktuella vid varje
enskilt tillfalle. P4 detta satt kan det ta mer &n ett ar innan en ST-lakare blir bedomd néasta
gang. Vid omraden med svag kompetens hos ST-lakare bor frekvensen av uppfoljning vara




hogre. Det & mycket positivt att verksamhetschefen deltar i specialistkollegium. Vid
diskussion om aterkoppling till ST-lakare diskuteras mest problemomréaden. Aven positiv
aterkoppling bor férekomma i hogre utstrackning for att forstarka ST-lakarens utveckling. Vid
sidoutbildning viktigt att dokumenterad skriftlig bedémning ges. Enligt ST-ldkarna ar detta
idag sporadiskt och forekommer mest fran neuro Solna.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Planering av teoretisk utbildning sker i enlighet med malbeskrivningens krav.
“Internutbildningen” pa Karolinska Solna & mycket ambitios och lovordad. Den har varje
termin ett tema och avslutas med tentamen och kursintyg som kan anvandas for att uppna
kompetens enligt malbeskrivningen. Majligheten till deltagande i kurser och kongresser &r
mycket generos.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kliniken erbjuder goda mojligheter for alla ST-ldkare att genomfora saval det vetenskapliga
som kvalitetsarbetet. Ambitionen ar att alla arbeten presenteras utanfér kliniken och oftast
ocksa publiceras i tidskrift som ar lamplig. Den nuvarande professorn &r engagerad och ser
stora mojligheter att ST-lakare gor arbeten med klinisk relevans. ldag genomfors inga sa
kallade journal clubs vilket ST-lakarna skulle se som positivt. Kliniken har stora mdjligheter
att starta detta. Frekvensen av internronder har ocksa minskat pa kliniken vilket ar synd ur
ST-lékarnas perspektiv.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Landstinget har ledarskapsutbildning for alla specialiteter (LUST). ST-lakarna upplever inte
att det dr ndgot problem att fa utbildning sé att man uppfyller malbeskrivningen. ST-lakare
deltar som kliniska amanuenser i lakarutbildningen samt for andra utbildningar.
Kommunikativ kompetens 6vas under ronder.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Mycket bra sammanhallning i ST-gruppen

Fortlopande rekrytering for att bibehalla en stor ST-grupp
Engagerad och strukturerad studierektor

Positiv attityd till forskning och undervisning (FoUU)
Bra introduktionsprogram for ST-lakare

Attraktiv arbetsplats

Svagheter
e Nagot oordnat vad giller “egen”/fast arbetsplats for ST-lakare
e For lite MR-utbildning under ST
e Brist pa specialister
e Strukturerade former for aterkoppling och bedémning av ST lakarnas
professionella och teoretiska utveckling forutom specialistkollegium saknas.
e Utbildningen i ultraljud saknar kontinuitet.

Forbattringspotential

e MR-utbildning integreras i organplaceringarna och introduceras tidigt i
utbildningen

e Bittre aterkoppling av handledarna till ST-lakare i det vardagliga arbetet

e Arrangera och planera ytterligare sidoutbildningar/randningar pa andra
avdelningar (ex-vis mindre och privata avdelningar)

e RIS/PACS vid nagon eller nagra av ST-lakarnas arbetsplatser

e Starta Journal clubs




