SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum; 171121

Klinik Ort

Anetesikliniken, Kungalvs sjukhus

Inspektorer: Lena Gamrin-Gripenberg och Filip Fredén
Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Verksamheten &r inte tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna
uppfyllas. Vardgivaren ar val medveteten om detta och har ett val uppbyggt
samarbete med andra enheter och deltar i det regionala ST-utbildningsprogrammet
med kliniska placeringar och teoretisk undervisning. 24-30 manader av ST-
utbildningen forlaggs till andra enheter, framfér allt Sahlgrenska

Universitetssjukhuset.
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []

och allménna rad. Atgarder krévs.

Pa kliniken arbetar 17 specialister, varav 3 disputerade. En 6verlakare har
genomgatt SSAls intensivvardsutbildning. Mycket engagerade handledare med
god o6verblick 6ver ST-lakarnas kompetensniva.

De flesta ST-handledarna har dock endast gatt den handledarutbildning som de
fick under sin egen ST-utbildning. Vastra Gétalandsregionen har satsat pa att den
handledarutbildningen aven ska raknas som utbildning for att vara ST-handledare.
Vid SPUR-inspektorernas kalibrering efter 2017 ars inspektion av sjukhusen i
Vastra Gotalandsregionen besléts gemensamt att rekommendera en specifik
utbildning for specialistkompetenta lakare som ar ST-handledare i syfte att uppfylla
Socialstyrelsens foreskrift.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder kravs.
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Nyrenoverade lokaler. Tillgang till fast arbetsplats med dator. Adekvat utrustning for
diagnostik, utredning och behandling. Stor utbyggnad av sjukhuset pagar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Ett val fungerande introduktionsprogram finns, f6ljs och ar mycket uppskattat av
ST-lakarna. Alla ST-lakare har en utbildningsplan som revideras i samrad med
handledare och studierektor vid behov. Inskolning till jour sker individanpassat, dar
bakjour ar sjukhusbunden tills man beddmer att det inte behdvs. Jourtjanstgoring
utgor en adekvat del av tjanstgoringen, cirka 4 jourpass/manad.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Utbildningsklimatet &r dppet och inbjudande utan hierarkiska strukturer. ST-léakarna
ar en sjalvklar del av kollegiet fran forsta dagen. Man kanner sig valkommen och
viktig. ST-lakarna berattar om daglig aterkoppling i det kliniska arbetet, fran sin

handledare saval fran som andra specialister.
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Mycket adekvat nivdanpassad handledning och tilldelning av arbetsuppgifter. Stort
engagemang for att ST-lakarna ska fa handlagga fall som utvecklar kompetensen.
Detta prioriteras av alla specialister i det dagliga kliniska arbetet. Férutom frekvent
aterkoppling sker ett arligt specialistlakarkollegium och medsittningar utfors. Man
har ocksa nyligen startat ST-kollegier for bedomning av ST-handledarna.
Specialisterna har en god uppfattning om ST-lakarnas kompetensniva.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Teoretisk uthildning och kurser planeras in och genomférs. ST-l&karna deltar
mestadels i det regionala utbildningsprogrammet ST Véast, med heldagsutbildning
varannan fredag under terminerna. En till tva timmars gemensamt lakarmote per
vecka, med medicinskt, vetenskapligt eller administrativt innehall. Vid dessa moten
ar aven ST-lakare foredragande. En veckas inlasning infor EDA-examen erbjudes.
Ovriga studier pa arbetstid far ske nar arbetet sa tillater.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Vetenskapliga arbeten genomfors pa kliniken med lokala handledare. Arbetena
presenteras av ST-lakaren pa kliniken, for sjukhusledningen och vid regionala ST-
moten

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Den personliga handledaren ger handledning och aterkoppling pa kommunikativ
kompetens. ST-lakaren tranar ledarskapskompetens i samordningsfunktion pa
operationsavdelningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réad foljs. =
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Mycket god stémning, 6ppet och prestigeldst utbildningsklimat.

ST-handledrna har god uppfattning om ST-lakarnas individuella kompetensniva och
anpassar handledning och arbetsuppgifter efter det.

Val fungerande introduktion av nya ST-lakare

ST-lakarna uppskattade som kolleger.

Tydligt forstalinjes-ansvar for ST-lakarna prioriteras.

Det prioriteras att ST-lakarna handlagger komplicerade fall. ST-lakaren planerar och
genomfor handlaggningen tillsammans med specialist.

Den lilla klinikens fordelar utnyttjas optimailt.

Bredden ar otillracklig fér en komplett ST-utbildning
Kvinnliga ST-lakare diskriminerade pa extern placering, vilket bor aterkopplas till ST-
studierektor vid Sahlgrenska
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e Externa placeringar bor utgdra 30 manader av ST-utbildningen och placeringarna bor
ha tydliga malbeskrivningar som bor anpassas till Kungalvs ST-lakare, da de ofta
kommer till externa enheter med mer erfarenhet an de lokala ST-l&karna.

o Lokal utbildningsaktivitet, t ex journal club, bor inforas

¢ Daglig genomgang av kommande fall
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