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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är  
 uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och  
 allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Verksamheten är inte tillräckligt allsidig för att målbeskrivningens krav ska kunna 
uppfyllas. Vårdgivaren är väl medveteten om detta och har ett väl uppbyggt 
samarbete med andra enheter och deltar i det regionala ST-utbildningsprogrammet 
med kliniska placeringar och teoretisk undervisning. 24-30 månader av ST-
utbildningen förläggs till andra enheter, framför allt Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset.  
 
 

 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
   På kliniken arbetar 17 specialister, varav 3 disputerade. En överläkare har 

genomgått SSAIs intensivvårdsutbildning. Mycket engagerade handledare med 
god överblick över ST-läkarnas kompetensnivå.  
De flesta ST-handledarna har dock endast gått den handledarutbildning som de 
fick under sin egen ST-utbildning. Västra Götalandsregionen har satsat på att den 
handledarutbildningen även ska räknas som utbildning för att vara ST-handledare. 
Vid SPUR-inspektörernas kalibrering efter 2017 års inspektion av sjukhusen i 
Västra Götalandsregionen beslöts gemensamt att rekommendera en specifik 
utbildning för specialistkompetenta läkare som är ST-handledare i syfte att uppfylla 
Socialstyrelsens föreskrift. 

 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 

kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 
 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 
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C Lokaler och utrustning 
 
 Nyrenoverade lokaler. Tillgång till fast arbetsplats med dator. Adekvat utrustning för 

diagnostik, utredning och behandling. Stor utbyggnad av sjukhuset pågår. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

PROCESS 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Ett väl fungerande introduktionsprogram finns, följs och är mycket uppskattat av 

ST-läkarna. Alla ST-läkare har en utbildningsplan som revideras i samråd med 
handledare och studierektor vid behov. Inskolning till jour sker individanpassat, där 
bakjour är sjukhusbunden tills man bedömer att det inte behövs. Jourtjänstgöring 
utgör en adekvat del av tjänstgöringen, cirka 4 jourpass/månad.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Utbildningsklimatet är öppet och inbjudande utan hierarkiska strukturer. ST-läkarna 

är en självklar del av kollegiet från första dagen. Man känner sig välkommen och 
viktig. ST-läkarna berättar om daglig återkoppling i det kliniska arbetet, från sin 
handledare såväl från som andra specialister.  
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Mycket adekvat nivåanpassad handledning och tilldelning av arbetsuppgifter. Stort 
engagemang för att ST-läkarna ska få handlägga fall som utvecklar kompetensen. 
Detta prioriteras av alla specialister i det dagliga kliniska arbetet. Förutom frekvent 
återkoppling sker ett årligt specialistläkarkollegium och medsittningar utförs. Man 
har också nyligen startat ST-kollegier för bedömning av ST-handledarna. 
Specialisterna har en god uppfattning om ST-läkarnas kompetensnivå. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Teoretisk utbildning och kurser planeras in och genomförs. ST-läkarna deltar 

mestadels i det regionala utbildningsprogrammet ST Väst, med heldagsutbildning 
varannan fredag under terminerna. En till två timmars gemensamt läkarmöte per 
vecka, med medicinskt, vetenskapligt eller administrativt innehåll. Vid dessa möten 
är även ST-läkare föredragande. En veckas inläsning inför EDA-examen erbjudes. 
Övriga studier på arbetstid får ske när arbetet så tillåter. 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 

 

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Vetenskapliga arbeten genomförs på kliniken med lokala handledare. Arbetena 

presenteras av ST-läkaren på kliniken, för sjukhusledningen och vid regionala ST-
möten 
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  
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C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Den personliga handledaren ger handledning och återkoppling på kommunikativ 

kompetens. ST-läkaren tränar ledarskapskompetens i samordningsfunktion på 
operationsavdelningen.  
 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitets- 
kriterier är uppfyllda, men enstaka undantag kan förekomma. 

 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

C 

 
Socialstyrelsens föreskrifter följs. Allmänna råd följs i väsentliga delar  
men brister förekommer. Åtgärder rekommenderas. 

 

D Brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter 
och allmänna råd. Åtgärder krävs. 

 
 

 
 
 

Styrkor 
 

• Mycket god stämning, öppet och prestigelöst utbildningsklimat. 

• ST-handledrna har god uppfattning om ST-läkarnas individuella kompetensnivå och 
anpassar handledning och arbetsuppgifter efter det. 

• Väl fungerande introduktion av nya ST-läkare 

• ST-läkarna uppskattade som kolleger. 

• Tydligt förstalinjes-ansvar för ST-läkarna prioriteras. 

• Det prioriteras att ST-läkarna handlägger komplicerade fall. ST-läkaren planerar och 
genomför handläggningen tillsammans med specialist. 

• Den lilla klinikens fördelar utnyttjas optimalt. 
 

 
 

 

Svagheter 
 

• Bredden är otillräcklig för en komplett ST-utbildning 

• Kvinnliga ST-läkare diskriminerade på extern placering, vilket bör återkopplas till ST-
studierektor vid Sahlgrenska 
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Förbättringspotential 
 

• Externa placeringar bör utgöra 30 månader av ST-utbildningen och placeringarna bör 
ha tydliga målbeskrivningar som bör anpassas till Kungälvs ST-läkare, då de ofta 
kommer till externa enheter med mer erfarenhet än de lokala ST-läkarna.  

• Lokal utbildningsaktivitet, t ex journal club, bör införas 

• Daglig genomgång av kommande fall 
 


