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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Vardcentralen ligger pa sjukhusomradet i Ljungby, dér de har tillgang till réntgen.
Vardcentralen ansvarar for BVC och aldreboende. Tillgang till sjukgymnast arbetsterapeut
och psykosocial kompetens. Jourmottagningsarbete forstarker verksamhetens allsidighet.
Ca 9000 listade patienter och de arbetar i vardval.

4 specialister i allmanmedicin, 2 handledarutbildade. 2 ST-l&kare varav en nyanstéalld. 1 AT
ldkare som ev. kan bli aktuell for ST.

Foredémlig (OJ God X Acceptabel (J Oacceptabel (J

B Tjanstgdringens upplagg:

Grunderna for bra upplagg finns med de exempel pa ST kontrakt och utbildningsplaner.
Tydligt ST kontrakt for den nyanstallde ST lakaren men utbildningsplanering fanns annu ej.
Mycket av Sidoutbildningen kan goras lokalt i Ljungby men inom nagra omraden maste de
resa till Vaxjo.

Foredomlig O God X Acceptabel (O Oacceptabel (O3

C  Kompetenser och utrustning:

Lokaler i sannolikt tidigare vard avdelning som pa grund av suterang och gatuplan blev en
aning morka.ST lakarna disponerade valutrustade egna rum, och mottagningen som helhet
valutrustad, med akutrum, éron- och 6gon-mikroskop, konferenrum och tillgang till
sjukhusbibliotek och natbaserade bibliotekstjanster.

Lakarmoten forekom men ingen tydligt organsierad interutbildning pa vardcentralen.

Foredomlig (3 God X Acceptabel (O Oacceptabel (O

Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.

Lipusy




D  Handledning och uppféljning:

Tva av fyra ordinarie DL har handledarutbildning och handledningen &r valorganiserad, med
tydligt avsatt tid. Dokumentation av handledning fanns det intentioner till men praktiserades
ej. Dokumentation av uppnadd kompetens fanns men inte i en tydlig form. Dokumentation
planeras far en form i ST-Forums hemsidas mallar, dér ocksa den arliga uppféljningen blir
tydlig. Hur sidoutbildningarna foljdes upp fick vi ingen tydlig bild.

Foredomlig O God X Acceptabel (3 Oacceptabel (3

E  Teoretisk utbildning:

ST seminarier ager rum och har nu blivit valorganiserade med seminarium for Alla ST i
Kronoberg, en gang per manad och for Ljungbygruppen en gang per manad. De 6vriga
tisdagseftermiddagarna skall vara vikta for egna studier, men kunde ibland/ofta bli
patientadministrativt arbete. Ingen organiserad internutbildning pa Kungshogens Vac. Vi
fick inte fram med tydlighet om regelbundna lakarmoéten pa vardcentralen agde rum.
Mojligheten att delta i de obligatoriska kurserna samt andra ST valda kurser var goda.

Foredomlig O God J Acceptabel X Oacceptabel (O

F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Till gang till kompetens och handledning fran Landstingets FOUenhet finns, vi kunde inte fa
nagon praktisk beskrivning av hur det fungera i verkligheten. Ingen erfarenhet av att redovisa
vetenskapligt arbete eller kvalitetsarbete lokalt pa mottagningen.

Foredomlig (3 God X Acceptabel (3 Oacceptabel (3

G  Ledarskapskompetens:

Ledarskapskurs och handledar kurs finns, men mojligheterna till att tréna egen handledning
hade annu ej provats. Majligheten till att ga in i ansvarsuppgifter pa mottagning finns men
har &nnu ej praktiserats.

Foredomlig (3 God (J Acceptabel X Oacceptabel (J

H  Karriarmdjligheter:

De kliniska karriarmdjligheterna ar mycket goda. Ledarskapskarriarmojligheterna bor vara
mycket goda men mojligheterna har ej provats. Det fanns en viss tveksamhet avseende de
vetenskapliga karriarmojligheterna.

Foreddmlig X God X Acceptabel (O3 Oacceptabel (3

Styrkor

Andamalsenliga lokaler, som forandrades for att ge utrymme for utékad lakarbemanning.
Brett allmé&nmedicinsk uppdrag inklusive BVC, aldreboende och jourmottagning.

Tva engagerade och entusiastiska handledare.

Rekryteringsambition.

Utvecklingsintresse och utvecklingspotential.




Svagheter

Vakanser.

Introduktion till bade vardcentral och ST tjanst ar inte val utvecklat. Dokumentation av
handledning och kompetensutveckling.

Geografiskt avstand till studierektor.

Forbattringspotential

Tydligare planering av ST tjanst dar alla ST-lakare handledare Vardcentralschef och
Studierektor &r delaktiga.

Arlig uppféljning av ST tjanst med ovanstéende deltagare.

Utbildningsklimat med redovisning av litteratur, kurser mm pa lakarmoten och
personalmoten.

Uppfoljning av sidoutbildning.

Handledningstraning for ST lakarna.

Ledarskapstraning for ST lakarna.

Stad till handledarna genom arliga handledarméten.

Studierektor lokalt i Ljungby skulle kunna medfora ett uppsving for ST utbildning,
handledarstod samt ocksa for ett allmant utbildningsklimat.




