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Bred dermatologisk verksamhet med stort patientflode.

Gott kollegialt stdd med hdgt i tak och nara till handledning.

Lokalerna ar val anpassade till verksamheten och bidrar till en god arbetsmiljo.
Regelbunden schemalagd handledning och vél tilltagen tid for sjalvstudier.
ST-lakarna dokumenterar handledningssamtalen pa ett foredomligt satt.
Engagerad studierektor och instruktor.

Val genomtéankt struktur infor start av ST-utbildningen.

Upplagget genomsyras av ett pedagogiskt synsétt.

Goda mojligheter for ST-lakarna att delta i externa kurser och utbildningar.
Goda forutsattningar att genomféra forskning, vetenskapligt- och kvalitetsarbete.
Val upparbetat samarbete med hudkliniken Uppsala Akademiska Sjukhus med
forutsattningar for ST-lakarna att se slutenvard, inneliggande konsultfall och
venereologi samt yrkesdermatologi.

ST-lakarna har for avsikt att delta i den europeiska dermato-venereologiska
specialistexamen.

Venereologisk verksamhet saknas.

Behandlingsavdelning och PDT saknas pa enheten.

Regelbunden patologrond saknas.

Avsaknad av narhet till andra relevanta specialiteter minskar méjligheten till
multidisciplinart samarbete och konsultbedémningar inom slutenvarden.
Verksamheten ar skor, kanslig for bortfall av specialistkompetenta nyckelpersoner.
ST-lakarna far ingen traning i remissbedémning

e Venereologisk verksamhet bor startas.
¢ Narmare samarbete med patolog med rondverksamhet i nagon form.
e Se Over mojlighet till lokalt samarbete med nérliggande hudkliniker fér gemensamma

patientvisningar och erfarenhetsutbyte.

o Utokat ST-samarbete inom Region Stockholm.
o Forbéattra dverrapportering mellan handledarna i anslutning till randning vid annan

klinik.

e Tydliggora majligheter till kurser inom a- och b-malen.
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Kungsholmens Hudklinik AB ar en hudmottagning med avtal med Region
Stockholm enligt VVardval, som erbjuder dermatologisk specialistvard i form av
Oppenvard. Det bedrivs i nulaget ingen venereologisk verksamhet. | samma lokaler
finns ocksa en enhet for hyperhidrosbehandling i privat regi. Remisstvang rader.
Kliniken tar emot lakarkandidater fran lakarlinjen i Uppsala samt ST-lakare i
allmanmedicin for 1-2 veckors auskultationspass. Pa kliniken genomférdes under
2018 totalt 15 997 patientbesok (nybesok och aterbesok), varav 15 741 lakarbesok
och 246 sjukskoterskebesok. Detta innefattar bedémning, utredning och
behandling av alla typer av hudsjukdomar. Darutver hade hyperhidrosenheten
cirka 5 000 besok. ST-lakarna &r inte engagerade i hyperhidrosverksamheten.
Egen behandlingsavdelning saknas och ljuspatienter hanvisas till
Psoriasisforbundets anlaggningar med klinisk uppféljning pa den egna enheten.
PDT-patienter remitteras till Sodersjukhuset. Verksamheten kannetecknas av en
stor genomstromning med korta vantetider och det finns stor acceptans for
aterbesok till ST-lakare.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialisttjanstgoringen skall
genomféras och utvarderas. Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig for att
malbeskrivningens krav for dermatologi ska kunna uppfyllas, medan den
venereologiska delen tillgodoses vid sidorandning, for narvarande pa hudkliniken
Uppsala Akademiska Sjukhus.

Sammanfattningsvis ges forutsattningar for en god larandemiljo.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdévs for att genomfoéra specialiserings-
tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

X Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska genomféras finns.
X Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjénstgéringen ska utvarderas finns.

X Tjanstgoringen &r tillrackligt allsidig.
A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. |E

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. |:|
Atgéarder krévs.
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Kliniken har 3 hudspecialister, 1 allmankirurg, 1 farmaceut med instruktérsuppdrag
samt 2 ST-lakare. Verksamhetschefen ar foretagslakare och tillika civilekonom.
Det finns pa kliniken 3 disputerade, varav 2 lakare med docentkompetens. Kliniken
har en studierektor som ar handledarutbildad. Den gemensamma
huvudhandledaren &ar specialistkompetent i dermato-venereologi och har
genomgatt handledarutbildning. Det finns alltid tillgang till adekvat handledning
under Idpande arbete, men upplagget upplevs i nuvarande form kansligt for
ovantade storningsmoment.

Foreskrift

X] Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd specialitet.
X] samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.

X Tillgéng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

X Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST ska
fa adekvat handledning.

X Tillrackligt m&nga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for att
instruktioner ska kunna ges.

Allmanna réd

X Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
X Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
[] Regelbundna handledartréffar for ST-handledarna finns.

X Skriftlig uppdragsbeskrivning fér SR finns.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier
ar uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

L] OX [
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Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. Samtliga lakare har tillgang till fast arbetsplats med egen dator

och ar utrustade med eget dermatoskop. Behandlingsenhet i klassisk mening
saknas dock. P& kliniken finns goda maojligheter for operationsverksamhet.
Mojlighet till epikutantestning finns. PDT och laser saknas pa kliniken. Kliniken kan
erbjuda omfattande skriftlig patentinformation. ST-lakarna har tillgang till ett mindre
referensbibliotek pa kliniken samt flera relevanta engelsksprakiga vetenskapliga
tidskrifter saval i elektronisk- som pappersform, medan 6verordnad bibliotekstjanst
eller koppling till FoU-enhet saknas.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdévs for att genomfoéra specialiserings-
tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

Xl Adekvat utrustning fér diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator
X] ST-lakarna har tillgéng till funktionell arbetsplats.

X Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, stkbar vetenskaplig databas,
stod fran bibliotek eller FoU-enhet finns.

A Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men |Z|
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgéarder krévs.

N
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Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram och utbildningen foljer
malbeskrivningen. Det sker en kontinuerlig revidering och uppfoljning av de
individuella utbildningsprogrammen. ST-lakarna slussas snabbt in i
mottagningsverksamheten och far redan i ett tidigt skede strukturerad, personlig,
operationshandledning/traning med bisittande kirurg. ST-l&karna har schemalagd
mottagningsverksamhet med god tid, 30 min/hudpatient, for nybesdk och 15-30
minuter vid aterbesok. Hudspecialist finns alltid tillganglig pa mottagningen for
I6pande handledning vilket ger goda mdjligheter att handlagga patienter med
varierade dermatologiska diagnoser.

ST-lakarna erbjuds att deltaga i nationella ST-dagar och ST-kurser.

Olika former av uppféljning kring néjdhet och professionell utveckling sker
kontinuerligt. Studierektorn ingar i klinikens ledningsgrupp.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra specialiserings-
tjanstgdring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

X Det finns skriftliga riktlinjer fér hur mélbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

X Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift
X Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgér fran kraven i malbeskrivningen.

X Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid behov i
samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

X SR bor utgdéra en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

X SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

X SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator
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X Alla ST-lakare far introduktion till tjinstgéringen.

X Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

X Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna mélen i mal-
beskrivningen oavsett kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier
ar uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

OO X

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsklimatet &r gott, med hogt i tak. ST-lakarna har en gemensam, personlig
handledare och handledningen utgér fran det individuella utbildningsprogrammet.
Alla ST-lakarna dokumenterar sina handledarsamtal regelbundet och pa ett
foredomligt satt. Handledningen ar schemalagd med minst 1 timme per vecka.

Specialistkollegium genomférs arligen och aterkoppling sker till ST-lakarna. Feed-
back med pa forhand kanda bedomningsmetoder gors aterkommande, bland annat
i form av sit-in. Under mottagningsverksamheten har ST-lakarna tillgang till
specialist for rad och hjalp under I6pande arbete.

Vid ST-lakarens sidoutbildning pa annan hudklinik finns individuell handledare
utsedd.

Foreskrift

X Handledningen utgér fran det individuella utbildningsprogrammet.
X Det finns en utsedd huvudansvarig handledare fér varje ST.

X] ST-lakaren har tillgéng till handledare under varje utbildningsperiod.

X Fortlépande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifrdn méalbeskrivningen
och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

X Kontinuerlig bedémning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig handledare.

X Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.
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Allménna rad
X] ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlbpande instruktioner.
X] Handledningen &r inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

X Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfér sin
specialiseringstjanstgoring.

X Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder fér bedémning,
kommunikation och etik.

X Den fortlopande bedémningen gérs med pé férhand kanda och éverenskomna metoder.
X] Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en &tgardsplan.

X] Verksamhetschefen eller motsvarande héller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lékarna.

Kvalitetsindikator
X] ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

X Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att uppna enskilda
delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga skal, ska kunna hjalpas.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier
ar uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

L O X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras enligt malbeskrivningen. Tid for
sjalvstudier ar inplanerat 4 timmar/vecka. ST-lakarna ar delaktiga i visningsrond vid
aterkommande lakarluncher samt fallpresentation av ovanliga fall och
utbildningshalvdagar 2-3 ganger/termin. ST-lakarna erbjuds inte bara de
obligatoriska SK-kurserna utan aven deltagande i 6vrigt utbud av adekvata kurser.
Regelratta patologronder saknas vid enheten.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra specialiserings-
tjanstgdring av hég och jamn kvalitet.
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Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:
X] Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med méalbeskrivningen.

X] ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

X SR samordnar ST-l&karnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad
X Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
X] Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

X Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men
brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

X
[]

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter |:|
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Regelbundna méten for diskussion och kritisk granskning av litteratur férekommer
fortldpande. Klinikens disputerade lakare samt disputerad farmaceut anvandes i
stor omfattning for ST-lakarnas vetenskapliga utveckling. ST-lakares vetenskapliga
arbete har publicerats i dermatologisk tidskrift. Goda férutséattningar finns for att
genomftra, dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete. ST-lékarens kompetens
i kvalitetsutveckling beddéms fortldpande och aterkoppling sker.

Kurs i vetenskap och kommunikation hénvisas i nulaget till Trivia alternativt
Uppsala Akademiska Sjukhus.

Foreskrift
X Utbildning erbjuds for att uppné ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhaliningssatt.

X Goda férutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

X] ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och aterkoppling sker.

X] ST-lakarna ges méjlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete.

X Goda férutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete.
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X] ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och &aterkoppling sker.

Kvalitetsindikator

X] ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid vetenskapliga
moten.

X Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

X Enheten har regelbundna moéten dir medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig
litteratur.

X] Minst ett, p& enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig
tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida, men |Z|
enstaka undantag kan férekomma.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. |:|
Atgéarder krévs. |:|

ST-lakarna ges mdjlighet att sjalva handleda randande ST-allménlakare och
lakarstudenter. ST-lakarna forelaser aterkommande pa interna utbildningsmoten
for enhetens personal, med medicinsk och pedagogisk aterkoppling, vilket stoder
deras utveckling i ledarskapskompetens och kommunikativ férméaga.

ST-lakarna deltar aktivt i genomférande av kurs i dermatologi for allmanlékare.
Kurs i ledarskap, medarbetarskap och pedagogik hanvisas i nulaget till Trivia
alternativ Uppsala Akademiska Sjukhus.

Foreskrift

X] ST-lakaren ges férutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

X ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
X ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldpande och med aterkoppling.

X ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med méalbeskrivningen.

X] ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

X ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Allmanna rad
X] ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
X ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

X] ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i grupp.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. |E

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar |:|
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

D  Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens |:|
foreskrifter och allmanna rad. Atgarder kréavs.
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