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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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A

Vardcentral med 1 900 listade patienter med smalt befolkningsunderlag. BVC,
MVC sarskilt boende och sjukgymnastik saknas pa enheten. Skriftliga riktlinjer for
hur ST skall genomféras finns. En ST lakare samt tva specialister tjanstgor pa
enheten. Sjukgymnastik samt BVC via avtal.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

God specialistbemanning pa enheten och tillrackligt med handledning och
instruktioner dagligdags finnes.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Luftiga lokaler med adekvat utrustning i form av 6gon samt 6ronmikroskop samt
dermstoskop. Bibliotekstjanst saknas. ST lakare &r hanvisad till gratis tjanster for
informations inhdmtande. Gynstol saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST lakare har inte utbildningsprogram enligt malbeskrivningen vilket ar ett krav.
Individuella utbildningsprogram féljs inte upp och revideras regelbundet. Jour finns
i tillrécklig omfattning. Handlingsplan inkommit, se bilaga. Gradering &ndrad till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Regelbunden handledning finnes i schemat men dessa dokumenteras ej och f0ljs
ej upp. Kompetensutveckling med vedertagna kompetens varderingsinstrument
sasom Sit in 360 grader gor ej.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Struktur for internutbildning pa enheten finns ej. Externutbildning samordnas av
studierektor enligt malbeskrivningen. Kurser planeras in i tjanstgoringen i tillracklig
omfattning.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Begransade forutsattning finns for genomférande av vetenskapligt arbete pa
enheten. Handledning finnes i tillrécklig omfattning for kvalitetsarbete enligt
malbeskrivningen. Struktur for aterkoppling av detta kvalitetsarbete samt
vetenskapligt arbete saknas. Svart att fa till vetenskaplig handledning for
vetenskapliga projektet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Ledarskapskurs finns. Enheten saknar for narvarande AT lékare eller lakarstudent
som ST lakarna kan handleda. ST lakaren skulle kunna ges mdjlighet att utveckla
handledarskapskompetens genom tjanstgoring pa enhet dar AT lakare eller
lakarstudenter finns dar traning i handledning under handledning med aterkoppling
kan 6vas. Handledning och aterkoppling med Sit in eller video filmning anvands e;.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Valutrustad liten VC med gott utbildningsklimat.
Goda majligheter till daglig aterkoppling.

God teknisk utrustning

Tva erfarna specialister pa plats.

Liten enhet med 1 900 listade patienter dér patient underlaget riskerar bli for ensidigt.

Sarskilt boende, MVC samt BVC saknas pa enheten men kan fas via
underleverantorer.

Begransade mojligheter att handleda under handledning pa enheten da AT lakare
eller lakarstudenter ej tjanstgor pa enheten.

Mojlighet till ledarskaps ST saknas i regionen

Trangt till sidoutbildningarna inom sluten varden vilken riskerar forsena specialist
examen.

MVC saknas i halsovalet i regionen.

Skapa struktur for arlig kompetensutvecklingsbedémning med aterkoppling.
Arsrapport med hjélp av studierektor.

Utveckla bibliotekstjanst med hjalp av Medibas eller motsvarande.

Komma igadng med strukturerad utvardering, Sitin 360 grader eller motsvarande. Mitt i
ST?

Planera in strukturerad internutbildning i schemat.

ST lakare kan leda lakarméte samt skugga verksamhetschef som led i
ledarskapsutbildning.

Skapa struktur for regelbundna handledartraffar via studierektorn

Dokumentera kompetensutvecklings tillfallena samt handledning.

Enheten planerar att montera ihop en gynstol sa att gynekologisk undersékning kan
goras pa enheten.
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Bilaga

Aterkoppling p& sammanfattande bedémning ST-SPUR-granskning 2018-05-25
Med anledning av granskningsprotokoll har nedan forbattring genomférts/planerats.
D. Tjanstgoringens upplaggning

Vi gar igenom ST-forum — anvéander denna for dokumentation. Méte med
studierektor har skett tillsammans med verksamhetschef 2018-09-13 varvid
kompetensutveckling/STY-planen har fortydligats.

Vi dokumenterar utvecklingsplanen — kurs, st-traffar, handledning, ST-block
(inbokade/kvarstar), lakemedelskommitté/Strama, intern utbildning ( typ Ml), VC-
mote mm . Har tillsammans med studierektor och verksamhetschef gjort en
uppskattning kring néar ST-lakaren bor vara klar med sin tjanstgéring och
grovplanerat samtliga randningar och utbildning bade avseende skall/bor.

Planen revideras kontinuerligt tilsammans med handledare samt 1 ggr/arligen tills
med verksamhetschef/handledare/ev Studierektor.

E. Handledning och uppfdljning

1. ST-lakare dokumenterar varje handledningstillfalle- under métet, i enlighet med
nedan

Datum

Patient

Problemstallning

Alternativa strategier

Reflektion

Revidering/uppfoéljning

Ovrigt

2. Planerat inférande av vedertagna varderingsinstrument
Genomgang av videoinspelning — genomfort

Sit in minst 2 ggr/termin - paborjat

360 grader 1 gang per ar (innan arsskiftet)

3. Medarbetarsamtal sker kontinuerligt med verksamhetschef
H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

1. Skugga verksamhetschef (bl a genom deltagande i verksamhetschefsmote samt
dialogmote med regionala foretradare). Inplanerat och laggs in utbildningsplanen.

2. Delta vid regional kvalitetsrevision, lakemedelskommittén, utredning av ev
avvikelser mm

3. Ansvara for tematraffar med medicinsk personal inkl l&kare. Tematraffarna
(1 ggr/manad) innebar att granska befintlig verksamhet, rutiner och handhavande,
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kompetensniva pa de aktuella omradena och leda till forbattringsatgarder liksom
hojd kompetensniva for samtliga.

4. Ansvara for forslag for verksamheten relevanta forbattringsomrade (t ex
lakemedelsforskrivning, antibiotika mm)

4.Efter relevant ST-block tjanstgora inom relevanta falt (hem fér vard av boende,
MVC, BVC) via vara underleverantorer eller samverkanspartners. Inlagda i
utbildningsplanen.

Forbattringsidéer efter SPUR revision

- Bibliotekstjanst Medibas — ST lakare testar under en period av 30 dagar och
beddmer relevans av denna tjanst.

- Strukturerad utvardering med hjéalp av féreslagna metoder inledd

- Strukturerad intern-utbildning planerad i enlighet med ovan (se tematréaffar)
samt deltar/haller i for verksamheten planerade internutbildningar

- ST lakare skuggar verksamhetschef och leder l[akarmoten enligt ovan
- Har regelbundna handledartraffar med studierektor (paborjat)

- Dokumenterar handledning och kompetensutveckling enligt ovan samt
genom att anvanda ST-forum mer konsekvent

- Gynstol monteras.

Laholm 2018-09-14
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