SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-12-12

Lakarhuset Roslunda Angelholm
Klinik Ort
Maria Randjelovic Pontus Stange
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Vardcentral belagen i Angelshom med ca 12 800 listade patienter. Varierat
patientunderlag. Jourtjanstgoring ingar. Man ansvarar for 3 BVC-mottagningar.
Skriftliga riktlinjer finns for hur ST ska genomfdras och utvarderas for att sakerstalla
hog kvalitet i ST.

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

X

[]

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Sex specialister verksamma varav en ar handledarutbildad, tre ST-Iakare. Ingen
disputerad lakare pa plats men tillgang till denna kompetens i samarbete med
grannvardcentral. | huset finns aven psykolog, arbetsterapeut, kiropraktor och
sjukgymnaster.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets- 4
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. []

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Moderna lokaler med adekvat utrustning.
A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets- X

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. []
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Individuella utbildningsplaner finns. Individuella handlingsplaner finns,
dokumentation och planer via ST-Forum. Valutvecklat stod for planering av ST
finns tillgangligt via studierektorn.

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter
och allménna rad. Atgérder kravs.

Handledning ar inplanerad i tjanstgbringsschemat samt dokumenteras. Endast en
handledarutbildad specialist i aktiv handledningen innebar risk for bristande
handledning trots att denna handledning férefaller ambitids och inspirerande.
Brister i handledning under sidotjanstgoéring har noterats. Ersattare for
verksamhetschef (som inte ar I&kare) for deltagande i fortldpande beddémning av
ST-lakarna ar ej utsedd. (SOSFS 2015:8 kap 3 §4 och 4 §4)

Lakarhuset Roslunda AB har den 2 februari 2018 inkommit med forbattringsatgard:
"Angaende ersattare for verksamhetschef (som inte ar lakare) ar nu utsedd enligt
SOSFS 2015:8 kap 3 §4 och kap 4 §4". Graderingen andras fran D till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

[
Y

Lipu?%;é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.



D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska utbildningsmoment i enlighet med malbeskrivningen inplaneras i
tjanstgoringen och tid finns avsatt for fortbildning och sjalvstudier. Internutbildning i
form av centrala ST-traffar finns tillganglig, men de lokala lakartraffarna innehaller
endast sparsamt med kollegial dialog kring medicinska fragor.

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter []

och allménna rad. Atgérder kravs.

Utbildning i vetenskapligt forhallningssatt finns tillganglig och goda foérutsattningar
for att utfora vetenskapligt arbete samt kvalitetsarbete finns. Det finns tillgang till
doktorandprogram om ST-l&karen s& 6nskar.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. 4
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter []

och allmanna rad. Atgarder kravs.

Forutsattningar for utveckling i kommunikativ kompetens finns. Det sker ingen
riktad handledning med fokus kring ledarskap och kompetens i ledarskap bedéms
och dokumenteras inte strukturerat. (SOSFS 2015:8 3 kap 1§ och 48§)

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

[ X

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Lyhordhet for individuella 6nskemal gallande (schema)
Valbemmannad enhet sett till lakare

God dokumentation av handledarsamtal

Anvandande av kompetensvarderingsinstrument
Mycket engagerad handledare

Gott stdd i dvriga personalgrupper

Oklarhet kring vem som officiellt ar utsedd till att ersatta verksamhetschefen i den
kontinuerliga bedoémningen av ST-lakarna

Sarbarhet i att bara en av specialisterna handleder

Det allmanna utbildningsklimatet paverkas av att delar av lakarkollegiets
engagemang i ST ar begransat

Bristande internutbildning

Arbeta med struktur kring introduktion och planering av ST, bade lokalt och och i
regionen

Okat fokus kring medicinska fragor pa lakarméten. Nyttja att ST-Iakarna kommer med
nyheter utifran efter kurser och randningar samt de aldre specialisternas stor
erfarenhet

Intern utbildning kring ST - alla specialister behdver vara uppdaterade kring modern
ST-struktur och innehall

Verksamhetschefens ytterligare involvering i ST-planering uppmuntras

Ersattare for verksamhetschefen nar det kommer till kompetensvardering av ST
kontinuerligt och infér ansékan om specialistbevis behéver utses formellt. Han/hon
behdver ocksa delta aktivt i bedomning av ST-lakarnas kompetensutveckling -
Atgérden kravs

Oka anvandandet av de strukturerade kompetensvarderingsinstrument som
involverar fler an enbart handledare rekommenderas for feedback
(specialistkollegium, 360-gradersvardering) samt som instrument fér samarbete

mellan handledare och utsedd ersattare for verksamhetschefen
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o ST-lakarna far trana sin kompetens i ledarskap, men de far ingen riktad aterkoppling
pa omradet. Det kraver férandring, t ex genom att anvanda de strukturerade
kompetensvarderingsverktygen aven pa det omradet.

¢ Videokamera att anvanda i utveckling av konsultationsmetodik rekommenderas

e Forbattra tillgang till och uppmuntra anvandande av bibliotekstjanster
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