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SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 13-11-25

Vardcentralen Lammhult Lammhult
Vardenhet Ort

Gosta Eliasson/Maria Randjelovic
Inspektdrer

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Vardcentralen ar véletablerad i samhéllet och ansvarar for omkring 2 600 listade personer.
Det finns f n en heltidsanstalld specialist i allmanmedicin samt tva ST-lakare. Dessutom
arbetar en pensionerad allmanlakare vid vardcentralen varannan vecka.

Enheten ligger utanfor tatort och ar det enda utbudet av priméarvard pa orten vilket gor
verksamheten allsidig, bade ur alders och socioekonomiskt perspektiv.

Jourtjanstgdring genomfors vid central kvéallsjour i Vaxjo.

Patienttrycket upplevs tidvis som hogt men upplevs inte menligt paverka vardkvaliteten.

Féredomlig OJ God © Acceptabel (J Oacceptabel O

B Tjanstgoringens upplagg:

Individuella utbildningsplaner som foljer malbeskrivningen finns, i vilka dven
sidoutbildningen preciseras. ST-kontrakt finns.

Jourtjanstgoring kan fullgdras vid central jourcentral.

Handledning sker pa distans.

Foredomlig (J God © Acceptabel (J Oacceptabel (J

C  Kompetenser och utrustning:

Den fast anstéllda specialistldkaren har saval allmanmedicinsk som invértesmedicinsk
kompetens och har nyligen gatt handledarutbildning, men handleder inte ST-lakarna.
Foredomlig (J God © Acceptabel (J Oacceptabel (J

Foreddomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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D  Handledning och uppféljning:

Landstinget har nyligen pa initiativ av studierektor infort stodjande dokument som
beskriver hur ST-utbildning inklusive handledningen skall struktureras.

Handledningen for ST-lakarna sker pa distans av specialistldkare som ej arbetar pa
enheten. Regelbundna handledartréffar genomfors varje vecka for en av ST-lakarna och
varannan vecka for den andra ST-lakaren. Bada handledarna har gatt handledarutbildning,
ar intresserade av utbildning och besitter stor erfarenhet av handledning. Sit-in och
videosamtal genomfors cirka fyra ganger per ar. Dokumentation av handledarsamtalen
sker endast undantagsvis.

Instruktionshandledning ges dagligen vid behov av tillganglig specialistlakare.
Upplagget med I6pande instruktioner pa plats och handledare pa distans skulle kunna
medf6ra oklarheter for ST-lakarna vad galler synen pa diagnostik, utredning och
behandling. Lésningen skulle ocksa kunna medféra svarigheter for handledarna att bedéma
ST-lakarnas kompetens, fardigheter och forhallningssatt, bade medicinskt och
professionellt under det I6pande arbetet samt svarigheter att ge aterkoppling pa uppnadd
kompetens. Situationen innebér &ven att internutbildning i form av regelbundna
lakarmoten saknas.

| nulaget kompenseras de negativa effekterna av distanshandledningen och bristen pa
specialistlakare vid enheten i viss man av att de nuvarande ST-l&karna uppvisar stor
handlingsformaga och sjélvstandighet. Man kan dock inte utga fran att en l6sning med
distanshandledning skulle fungera for alla ST-l&kare.

Foredomlig OJ God J Acceptabel © Oacceptabel (J

E  Teoretisk utbildning:

Kurser och andra utbildningstillfallen erhalls efter behov. Teoretisk uthildning sker vid
gemensamma ST-traffar som seminarier och i basgrupper.

Tid for sjalvstudier finns.

Internutbildning vid den egna enheten saknas.

Kvaliteten av och upplagget av utbildningen under pa sidoutbildningen upplevs som
varierande mellan olika kliniker.

Foredomlig (O God © Acceptabel (3 Oacceptabel (O3

F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Tillgang till vetenskaplig handledare finns vid FoU-enheten i Véaxjo. Vetenskapligt arbete
inplaneras under kurs med handledningsresurs.

Ett kvalitetsarbete har startat (foreldsningsserie for ortsbefolkningen).

Foéredomlig OJ God © Acceptabel OJ Oacceptabel OJ

G  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:

Mojligheter till chefsauskultation finns men har inte utnyttjats. Medicinskt
ledningsansvarig lakare finns vid enheten men nagot utbyte vad galler medicinskt
ledningsansvar har ej skett.

Kommunikationsformaga tranas och bedéms i samband med handledarsamtal med sit-in.
Det &r oklart om mojlighet till egen handledning, t ex av AT-lékare, finns f n.

Foredomlig O3 God © Acceptabel (3 Oacceptabel OJ

H  Karriarmojligheter:
Majlighet till klinisk karridr finns vid enheten.

Foredomlig J God © Acceptabel O3 Oacceptabel O




SPR

Styrkor

Gott arbetsklimat

Utbildningsmoment (kurser, sidoutbildningar och ST-mdten) prioriteras

All personal manar mycket om ST-lakarna. Det finns goda mojligheter att utvecklas
och ta ansvar.

Allsidig verksamhet med landsbygdsbefolkning som uppskattar varden

God infrastruktur med anvisningar inom landstinget samt bra stod fran studierektor.
Genomtankt plan for kompensation av systemet med distanshandledning

Engagerad verksamhetsledning

Svagheter

Underbemanning med brist pa specialistlakare vid enheten

Svart att driva verksamhetsutveckling med nuvarande bemanning
Distanshandledningen

Den lilla enhetens sarbarhet nar det galler att uppréatthalla patientgenomstromning
Sma majligheter till second opinion med formedling av alternativa arbetssatt

Forbattringspotential

Man kan avsatta tid for lakarmoten for de 3-4 lakare som finns i tjanst, fr allt for
falldiskussioner och medicinska utvecklingsfragor

Man kan lata ST-lakarna sidotjanstgora pa annan, storre vardcentral

Man kan forsoka utnyttja sidoutbildningarnas kliniska handledare for aterkoppling
och kompetensvéardering samt observation

Man kan lata ST-lakarna auskultera hos verksamhetschef.

Dokumentation av handledarsamtal kan underlatta aterféring och bedémning
Den landstingsovergripande infrastruktur for ST-utbildning som nu finns bor
studeras och anvandas av ST-lakarna och vid handledning

Man kan verka for att den fast anstéllda specialisten i storre utstrackning ska ha
mojlighet att engagera sig i handledningen av ST-lakarna




