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Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Det finns skriftliga riktlinjer från vårdgivaren om hur ST ska genomföras som 

säkerställer en hög och jämn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST ska 
utvärderas. Tjänstgöringen är tillräckligt allsidig. ST läkarna har ansvar för 
äldreboende och BVC. 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Det är bra bemanning med specialister i allmänmedicin  där 6 av 8 specialister har 

handledarutbildning. Specialister i kardiolologi och psykiatri finns att tillgå på 
mottagningen 1-2 dagar i veckan. Verksamhetschefen är läkare. 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Fina nya lokaler med ett nytt koncept med läkarkorridor och patientkorridor med 

ingång till undersökningsrum från var sitt håll. Alla ST läkare har eget kontor med 
tillgång till bärbar dator att ta med till undersökningsrummen där alla patientmöten 
sker. Lokalernas utformning befrämjar dagliga instruktioner från handledare. 
Tillgång till öronmikroskop, ögonmikroskop och gynstol. 
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Alla ST läkare har en handledare. Handledningstid är avsatt i schemat men ibland 

har de grupphandledning men får inte avsatt längre tid för att handleda flera ST 
läkare samtidigt. Alla ST läkare har en individuell utbildningsplan som regelbundet 
följs upp och revideras i samråd med SR, HL och ST läkaren. ST läkare med 
utländsk läkarexamen som inte gjort AT har fått individuell plan och introduktion 
utifrån behov. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledning utgår från det individuella utbildningsprogrammet. 2 handledare har 

fler än 1 ST läkare samtidigt. Detta har lösts med grupphandledning när alla ST 
befinner sig på enheten samtidigt. ST läkare har då kunnat handleda och instruera 
varandra under handledning av specialist.  
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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F Teoretisk utbildning 
 
 Bra övergripande utbildning för ST läkare inom region Skåne. Planerad intern- 

samt externutbildning regelbundet. Avsatt tid för självstudier i tillräcklig omfattning. 
Handledarträffar anordnas av SR regelbundet. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Det finns goda förutsättningar att utveckla sin kompetens i medicinsk vetenskap 

och genomföra ett kvalitetsarbete. Man har ständigt pågående förbättringsarbete 
som involverar alla på enheten inklusive ST läkarna som får ta eget ansvar för att 
presentera och slutföra arbetet. En ST läkare har genomfört ett individuellt 
vetenskapligt arbete och publicerat och presenterat sitt arbete vid vetenskapliga 
möten. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Det finns goda förutsättningar att utveckla i kommunikativ kompetens, 

ledarskapskompetens samt att handleda under handledning. Dock upplever ST 
läkarna att man delvis saknar återkoppling och bedömning av denna kompetens 
fullt ut. Man får ta ansvar för äldreboenden och BVC.  
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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Styrkor 
 

• Landborgen är en stor och välfungerande vårdcentral med engagerad läkarchef. 
 

• En stor och sammanhållen ST grupp med varierande erfarenheter av utbildning och 
arbete och ålder vilket gör att de lär av/lär ut till varandra. 
 

• Välbemannad enhet med 8 specialister varav 6 handledarutbildade. 
 

• Kardiolog och psykiatriker varje vecka som gör att ST läkarna kan få råd i att sköta 
dessa patienter själva under längre tid. 
 

• Nya lokaler med läkardel och patientdel skilda från varandra. Läkarexpeditionernas 
placering och funktion underlättar daglig instruktion från alla specialister. 
 

• Egna tider varje dag som de kan boka själva för uppföljninngar. 
 

• Handledning av läkarstudenter, samt möjlighet att handleda under handledning vid 
grupphandledningstillfällen. 
 

• Mentorskap av nya ST under handledning av HL. 
 

• ST läkare har publicerat och presenterat vetenskapligt arbete. 
 

• Förbättringsarbeten pågår kontinuerligt som ST läkarna deltar i och har ansvar för. 
 

• En generellt bra struktur på upplägget av ST utbildningen vad gäller 
studierektorsfunktionen med tydlig introduktion, IUP och årlig revidering av IUP.  

 
 

 
Svagheter 
 

• Medsittning svår att få till i schemat. 
 

• Vid grupphandledning förlängs inte tiden motsvarande varje ST som deltar. 
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Förbättringspotential 
 

• ST läkarna önskar mer internutbildning. 
 

• Att HL får behålla HL tid även under ST läkare sidoplaceringar för att kontinuerligt 
kunna bedöma och kontrollera adeptens journaler och kompetensutveckling. 
 

• ST tar ansvar för all handledning av AT och studenter under egen handledning. 
 

• Om grupphandledning bör tiden ökas samt växlas med enskild handledning för bästa 
utbildningskvalitet. 
 

• Medsittning bör schemaläggas regelbundet för att säkra att det blir av. 
 

• Titta över altenativa bibliotekstjänster, medicinska stöd. 
 

• Om kortare sidoplacering kan denna eventuellt ersättas av kurs och tjänstgöring på 
vårdcentralen med riktad mottagning. 

 
 


