SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-03-29

Vardcentralen Landborgen Helsingborg
Klinik Ort

Kenth Martinsson, Katharina Schubertsson

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras som
sakerstaller en hog och jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST ska
utvarderas. Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig. ST lakarna har ansvar for
aldreboende och BVC.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det ar bra bemanning med specialister i allmdnmedicin dar 6 av 8 specialister har
handledarutbildning. Specialister i kardiolologi och psykiatri finns att tillga pa
mottagningen 1-2 dagar i veckan. Verksamhetschefen ar lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Fina nya lokaler med ett nytt koncept med Iakarkorridor och patientkorridor med
ingang till undersdkningsrum fran var sitt hall. Alla ST lakare har eget kontor med
tillgang till barbar dator att ta med till undersékningsrummen dar alla patientmaoten
sker. Lokalernas utformning beframjar dagliga instruktioner fran handledare.
Tillgang till Gronmikroskop, 6égonmikroskop och gynstol.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

O0O00OK

Alla ST lakare har en handledare. Handledningstid ar avsatt i schemat men ibland
har de grupphandledning men far inte avsatt langre tid for att handleda flera ST
lakare samtidigt. Alla ST lakare har en individuell utbildningsplan som regelbundet
féljs upp och revideras i samrad med SR, HL och ST l&karen. ST lakare med
utlandsk lakarexamen som inte gjort AT har fatt individuell plan och introduktion
utifran behov.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Handledning utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. 2 handledare har
fler an 1 ST lakare samtidigt. Detta har 16sts med grupphandledning nar alla ST
befinner sig pa enheten samtidigt. ST lakare har da kunnat handleda och instruera
varandra under handledning av specialist.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Bra 6vergripande utbildning for ST lakare inom region Skane. Planerad intern-
samt externutbildning regelbundet. Avsatt tid for sjalvstudier i tillracklig omfattning.
Handledartraffar anordnas av SR regelbundet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns goda forutsattningar att utveckla sin kompetens i medicinsk vetenskap
och genomféra ett kvalitetsarbete. Man har standigt pagaende forbattringsarbete
som involverar alla pa enheten inklusive ST lakarna som far ta eget ansvar for att
presentera och slutféra arbetet. En ST lakare har genomfort ett individuellt
vetenskapligt arbete och publicerat och presenterat sitt arbete vid vetenskapliga
méten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns goda forutsattningar att utveckla i kommunikativ kompetens,
ledarskapskompetens samt att handleda under handledning. Dock upplever ST
lakarna att man delvis saknar aterkoppling och bedémning av denna kompetens
fullt ut. Man far ta ansvar for aldreboenden och BVC.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Landborgen ar en stor och valfungerande vardcentral med engagerad lakarchef.

En stor och sammanhallen ST grupp med varierande erfarenheter av utbildning och
arbete och alder vilket gor att de lar av/lar ut till varandra.

Valbemannad enhet med 8 specialister varav 6 handledarutbildade.

Kardiolog och psykiatriker varje vecka som gor att ST lakarna kan fa rad i att skota
dessa patienter sjalva under langre tid.

Nya lokaler med lakardel och patientdel skilda fran varandra. Lakarexpeditionernas
placering och funktion underlattar daglig instruktion fran alla specialister.

Egna tider varje dag som de kan boka sjalva for uppféljninngar.

Handledning av lakarstudenter, samt mojlighet att handleda under handledning vid
grupphandledningstillfallen.

Mentorskap av nya ST under handledning av HL.
ST lakare har publicerat och presenterat vetenskapligt arbete.
Forbattringsarbeten pagar kontinuerligt som ST lakarna deltar i och har ansvar for.

En generellt bra struktur pa upplagget av ST utbildningen vad galler
studierektorsfunktionen med tydlig introduktion, IUP och arlig revidering av IUP.

Medsittning svar att fa till i schemat.

Vid grupphandledning férlangs inte tiden motsvarande varje ST som deltar.
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ST lakarna onskar mer internutbildning.

Att HL far behalla HL tid aven under ST lakare sidoplaceringar for att kontinuerligt
kunna bedéma och kontrollera adeptens journaler och kompetensutveckling.

ST tar ansvar for all handledning av AT och studenter under egen handledning.

Om grupphandledning bdér tiden 6kas samt vaxlas med enskild handledning fér basta
utbildningskvalitet.

Medsittning bor schemalaggas regelbundet for att sakra att det blir av.
Titta 6ver altenativa bibliotekstjanster, medicinska stod.

Om kortare sidoplacering kan denna eventuellt ersattas av kurs och tjanstgoring pa
vardcentralen med riktad mottagning.
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