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Kardiologi Lasarettet i Landskrona
Klinik Ort
Ola Ohlsson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Lasarettet i Landskrona har ett upptagningsomrade pa 75 000 invanare.
Medicinkliniken &r organiserad i verksamhetsomrade Narsjukvard nordvast inom
forvaltning Skanevard Sund. Sjukhuset har utéver medicinkliniken en
femdagarsavdelning for elektiv kirurgi/urologi, samt 6ppenvardsmottagningar i olika
specialiteter. Medicinkliniken har 66 vardplatser, for narvarande 58 6ppnade pa tre
avdelningar. Dessa fordelas mellan en avdelning med hjart-karlprofil, en med
neurologi/stroke och postoperativ ortopedi samt en med endokrinologi och
lungmedicin, i 6vrigt blandad internmedicinsk profilering.

Det finns ingen intensivvardsavdelning och instabila patienter skickas i huvudsak till
Skanes Universitetssjukhus Lund (SUS). Triagering sker i ambulans och inga prio 1
patienter skickas till Landskrona. Akutmottagningen ar éppen 8-17 mandag —
fredag och har cirka 3000 besok per ar. Saval legitimerade och icke legitimerade
lakare arbetar som primarjourer. Det finns en specialistkompetent bakjour.
Roéntgen och kem.lab. ger service dagtid 5 dagar per vecka. Intubationskunnig
sjukskoterska finns i beredskap dygnet runt. Oppenvardsverksamheten bestar av
hjart-, lung-, neurologi och endokrinologimottagningar omfattande knappt 4000
besok per ar. Endoskopimottagning och dialys saknas.

Det internmedicinska sjukdomspanoramat vid kliniken har begransningar, saval
vad géller vissa patientgrupper som flodet av akutmedicinska patienter for att
malbeskrivningens krav i allméan internmedicin skall kunna uppfyllas. Detta
kompenseras genom randutbildning vid SUS.

Medelvardtiden &r 7.0 dygn och medelbelaggningen omkring100%. Patienter med
behov av PCI, trombolys, intensivvard och "intensivvardsnara insatser” vardas vid
SUS.

Merparten av patienter inom upptagningsomradet med slutenvardskravande
infektioner, vardas i Landskrona med stéd av infektionskonsult en gang per vecka.
Overtag av patienter fran andra sjukhus sker dygnet runt i man av plats.
Kardiologi:

Det finns god kompetens pa kliniken med erfarna kardiologer som handledare.
Kardiologin &r integrerad i en vardavdelning och mottagningsverksamheten ligger i
en separat enhet. Kliniken forfogar over 14 telemetrienheter, det finns ingen
hjartintensivavdelning.

Instabila patienter gar till SUS, men skickas oftast tillbaka samma dag som de
genomgatt PCl. Samarbetet med det narliggande SUS &r valfungerande.
Oppenvardsverksamheten som ligger i en separat enhet innehaller de gangse
utredningsfaciliteterna med spirometri, arbets-ekg, EKO-kardiografi inklusive
esophagus-EKO. Det gors inga pacemakerinlaggningar eller pacemakerkontroller
pa enheten i Landskrona.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har 16 specialister, motsvarande 10 heltidstjanster. Tva av dessa ar
specialister i neurologi. Elva av specialisterna ar aven specialister i nagot av
amnena kardiologi, endokrinologi och lungmedicin. En lakare &r disputerad.

Det saknas lakare med specialitet hematologi, gastroenterologi och reumatologi.
Det finns inga vakanta tjanster och inga hyrlakare. Klinikens tre ST-lakare utbildas
alla inom allméan internmedicin, en av dessa ar precis klar med sin specialitet och
skall paborja sin utbildning till kardiolog. Alla lakare ar understallda
verksamhetschefen.

Samtliga handledare har genomgéatt handledarutbildning. Specialistkompetent
studierektor finns med icke specificerad arbetstid avsatt for uppdraget. Det finns
skriftlig lokal 6verenskommelse for uppdraget som studierektor. Region Skane har
skriftlig instruktion for handledarna och mall fér hur handledarsamtalet skall
utformas, dock ej med nagra lokala tillampningar.

Kardiologi:

Valfungerande samarbete med kardiologkliniken i Lund. Det finns tre erfarna
kardiologspecialister pa kliniken som dessutom ar specialister i internmedicin. For
narvarande har en ST-lékare vid tidpunkten for inspektionen startat sin utbildning
till kardiolog efter sin nyligen uthAmtade specialistkompetens i internmedicin.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Samtliga ST-lakare har
tillgang till arbetsplats med dator i personligt avdelade utrymmen. Standarden pa
jourrum &r ordinar. Avdelningarna har god standard med arbetsplatser fér ST-
lakarna. Mottagningslokalerna ar tillréckliga for att tillgodose ST-léakarnas utbildning
i poliklinisk verksamhet under handledning. Det finns tillgang till medicinsk och
vetenskaplig information via natet genom Region Skanes uppdaterade
behandlingsrutiner.

Kardiologi:
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Saval vardavdelning som mottagningsenheten for kardiologi har valfungerande
lokaler och adekvat utrustning anpassade till uppdraget.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har ST-kontrakt och utbildningsplaner i enlighet med
malbeskrivningen.

Dessa foljes upp regelbundet och revideras vid behov. Utbildningsplanerna
utarbetas av ST- lakaren i dialog med handledare och studierektor.
Forvaltningsgemensamt introduktionsprogram finns, dock utan lokal tillampning.
Den for internmedicin erforderliga randutbildningen sker pa SUS under cirka 50-
60% av uthildningstiden, fordelade pa akutmottagning, kardiologi, neurologi och
lungmedicin samt en valfri del. Jourverksamheten uppgar till omkring 30 % av
arsarbetstiden, vilken tillsammans med jourerfarenheten under randutbildningen
vid SUS uppfyller kraven i malbeskrivningen.

ST-lakarnas egna mottagningar omfattar i huvudsak allman internmedicin, men de
deltar &ven i mottagningar profilerade inom endokrinologi och kardiologi.

Kardiologi:

Utbildningen i kardiologi foljer saval SIMs som Kardiologféreningens
rekommendationer.

Den ST-lakare som nu ar fardig med sin internmedicin, kommer att tjanstgéra med
kardiologi i ytterligare 2,5 ar, varav ett ar pa kardiologkliniken i pa SUS i Lund.
Programmet &r under utarbetande med namngiven handledare pa Lundakliniken
och avsikten &r att ha en adekvat fordelning mellan de olika delmalen for
specialistkompetens i kardiologi.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.



D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har en personlig handledare, under respektive utbildningsperiod.
Varje handledare i Landskrona ansvarar for en ST-lakare. Handledningen ar till
stor del planerad, utgar fran malbeskrivningen och sker regelbundet. Det finns
ingen tydlig éverenskommen struktur for samverkan mellan handledarna, varken
inom kliniken eller under randutbildningen pa SUS. Verksamhetschefen har arliga
utvecklingssamtal med ST-lakarna.

ST-lakarna dokumenterar handledarsamtal och kompetensutveckling.

Pa intranatet finns tillgang till 6vergripande skriftliga riktlinjer fran Region Skane
hur ST-utbildningen skall genomféras och utvarderas, vilka éverensstammer med
forfattningen. Riktlinjerna vander sig till bade ST-lakare, handledare och
utbildningsansvariga.

Det finns ingen faststéalld metod eller sarskilt forum for uppféljning av ST-lakarnas
utbildning. Befintliga och rekommenderade instrument for aterkoppling anvandes
sporadiskt.

Tillgang till stod och instruktion i det dagliga arbetet ar smidigt. Utbildningsklimatet
ar positivt.

Kardiologi:

Upplagget nar det géller handledning och uppfdljning &r gemensam med
utbildningen i internmedicin. Nar specialistutbildningen i kardiologi paborjas
kommer ST-lakaren att folja den etablerade utbildningsgangen for blivande
specialister som ar gangse pa kardiologkliniken i Lund.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska kurser och utbildningsmoment planeras in i utbildningsprogrammet och
genomfors i enlighet med malbeskrivningen. Internutbildning sker vi fyra tillfallen i
veckan utdver dagliga diskussioner avseende aktuella patienter. Det finns tid
avsatt for sjalvstudier, som dock ej ar schemalagd. Det sker ingen enhetlig
rapportering frdn genomgangna kurser eller konferenser. Det finns ett stort utbud
av regionala kurser i varierande d&mnen avsedda for ST-lékare.
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Kardiologi:

Kurser och teoretiska utbildningsmoment planeras tillsammans med handledaren i
kardiologi vid SUS och foljer malbeskrivningen for specialiteten. Detaljplanering
eller ST-kontrakt &r ej framtaget annu, men foljer de rutiner som ar upparbetade
mellan lansdelssjukhusen och Regionkliniken vid SUS inom amnet kardiologi.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Region Skane erbjuder kurser och kliniken har ett positivt forhallningssatt till att de
genomfors. Under randutbildningarna vid SUS finns det tillgang till disputerade
lakare som kan fungera som vetenskapliga handledare. Samtliga ST-lakare
genomfor kvalitetsprojekt och ett vetenskapligt arbete enligt foreskrifter.
Uppfolining, utvardering och aterkoppling av det vetenskapliga arbetet sker
mestadels i samband med randutbildningen pa SUS. Kvalitetsarbetet utarbetas
och foljs upp pa hemmakliniken.

Kardiologi:

Se ovan. Dessa moment planeras gemensamt med tillsammans med handledaren
i kardiologi vid SUS och kardiologhandledaren vid hemmakliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST-lakarna ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen inom
det dagliga arbetet. Region Skane erbjuder utbildningsprogram avseende
ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens. Traning att leda ronder ges,
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men faststéllda metoder for bedomning anvandes ej och aterkoppling sker
sporadiskt.

ST-lakarna har sjalva uppdrag som handledare till medicinstudenter.
Kardiologi:

Huvuddelen av utbildningen och uppfdljning av ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens sker pd hemmakliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

[

[

X
Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Klinikens strategi att utbilda samtliga ST-lakare till specialister i allméan internmedicin
och darefter erbjuda majlighet till en andra specialitet ger god bredd och
forutsattningar att fungera som bakjour

Foredomliga 6vergripande dokument i Region Skane som tydligt anger saval riktlinjer
for ST utbildningen, som detaljerade utbildningsmal

ST-lakarna lar sig tidigt att prioritera vilka patienter som skall skickas vidare till SUS
under jourtid och aven vilka undersdkningar som ar nédvandiga eller som kan vénta
nagra timmar

Omfattande program for sidoutbildningar som genomfors enligt planeringen

Val sammanhallna lokaler pa vardavdelningarna och mottagningen

Det finns tillgang till specialister med breda kunskaper inom allman internmedicin,
inga vakanta specialistlakartjanster, inga hyrlakare

Den lilla klinikens fordelar med god sammanhallning och snabba beslutsvagar

Positivt utbildningsklimat med véalfungerande instruktionen i det dagliga praktiska
arbetet

ST-lakarna tar stort eget ansvar for planering och genomférande av sin utbildning

Styrkor Kardiologi
Erfarna kardiologspecialister pa kliniken ger goda forutsattningar fér handledning och
undervisning

Med héansyn till sjukvardsuppdraget har kliniken fa ST-lakare
Sjukhusets begransningar i tillgangen till réntgen och laboratorieverksamhet innebar
en risk for patientselektion med aterverkningar pa ST-utbildningen
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e Vissa akuta sjukdomstillstand gar direkt till SUS medférande minskad erfarenhet for
ST-lakarna i handlaggningen av dessa patienter

Det finns ingen specificerad tid fér uppdraget som studierektor

Det finns ingen struktur for regelbundna handledartraffar

Konstruktiv kritik och aterkoppling anvandes i alltfor liten utstrackning i utbildningen

ST-lakarna utfor ingen sjalvskattning av sin kompetens

En gemensam modell for ST-lakarnas dokumentation av kompetens eller uppnadda
fardigheter saknas

e Struktur saknas for sjalvstudier och aterrapportering av genomgangna kurser

e Fast specialiststab saknas inom gastroenterologi, reumatologi och hematologi

Svagheter Kardiologi: Se punkterna ovan som aven galler kardiologutbildningen.

e Huvudutbildningen i Landskrona kraver kontinuerlig vaxelverkan med SUS for
uppna kompetensen. Det finns ingen HIA, vilket minskar erfarenheten i
kardiologisk intensivvard. ST-lakaren far kort traning i pacemakerhantering
under SUS tiden, men detta gldms latt bort om man inte med jamna
mellanrum stélls infér problemlsningar eller pa annat sétt bibehaller
kunskaper att tolka pacemaker-EKG.

e Kunskaper avseende isotopdiagnostik och MR diagnostik av hjartfunktioner
saknas pa det mindre sjukhuset och behdver uppdateras regelbundet efter
randutbildningen pa SUS. Narheten till SUS gor ocksa att GUCH patienter
féljas upp dar och viktiga kunskaper i naturalhistorien och handlaggningen
av dessa patienter latt forloras efterhand.

¢ Uppdraget som studierektor kan struktureras battre avseende stdd till
verksamhetschef, handledare och ST-lékare

e Uppfoljningen av kompetensutvecklingen bor struktureras enligt malbeskrivningen
exempelvis genom inférande av checklista/loggbok

o Etablerade metoder for att félja ST-lakarnas utveckling sdsom medsittning eller
handledning under mottagning/rondgaende bor inféras

¢ Bade positiv och aven negativ feedback bor ses som en naturlig aterkoppling i
handledningen och det dagliga arbetet. For att ta hjalp i detta arbete kan man
utnyttja ST-l&karnas egenskattning, medsittning eller liknande. | det kliniska arbetet
kan detta enkelt exemplifieras genom feed back avseende epikriser och dess
innehall

e ST-lakarnas erfarenhet i gastroenterologi/hepatologi bor starkas och traning i enklare
undersokningar inforas, sdsom rectoscopi. Genom regelbunden konsultverksamhet
av specialist i gastroenterologi 6kar férutsattningarna for utbildning inom detta
omrade.

o Tid och mgjligheter till sjalvstudier kan struktureras exempelvis genom handlaggning
av ett aktuellt remissfall. Bedémningen av patienten och remissvaret utformas
tilsammans med handledaren liksom uppdatering av aktuella kliniska rutiner via
elektroniska beslutsstod

¢ Utbildning i vetenskaplig kompetens kan integreras battre i klinikarbetet,

e exempelvis genom att tillfallen for fallbeskrivningar och diskussion av vetenskapliga

artiklar skapas
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e Oka ST-lakarnas egen mottagningsverksamhet

Forbattringspotential kardiologi:

Se ovan.

Aven som fardig specialist maste det ske en vaxelverkan nar det galler tjanstgoring mellan
medicinklinikerna inom Skanevard Sund och SUS. Detta kan exempelvis ske genom att
man byter tjanstgoringsort med varandra i ett rullande schema for att bibehalla kunskap
och erfarenhet inom kardiologins olika grenar. En saddan atgard kraver sannolikt en
organisation som ar battre anpassad till patientflodena inom Region Skane.
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