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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Lardd ar en relativt liten enhet med ca 6 300 listade patienter. Det finns tillgang till
fysioterapist i samma lokaler. Arbetsterapeut pa 75% finns att tillga men arbetar pa
narliggande vardcentral. Specialistskdterskemottagningar for astma/KOL, diabetes,
infektioner, levnadsvanor, aldrevard vaccinationer, minnesmottagning finns.
Psykolog och dietist finns dessutom. Det finns ett aldreboende kopplat till enheten
dar ST-lakare arbetar. Riktlinjer for ST vad galler utférande finns lattillgangligt pa
ST-forum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns for tillfallet 3 allmanlakare pa vardcentralen och ytterligare 1 tilltrader i
slutet av maj. 1 lakare gar pa tjanstledighet under april och ersatts da av 2
pensionerade lakare som kommer att arbeta varannan vecka var. 1 lakare arbetar
endast 20% pa enheten och forskar, undervisar pa lakarutbildningan samt ansvarar
for AT pa resterande del av sin tjanst. Alla lakare har handledarkompetens.
Studierektor finns som stdd for ST, handledare och verksamhetschef. Skriftliga
instruktioner avseende former fér handledning och kompetensvardering finns.
Handledartraffar ordnas ca 1 ggr/termin.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokalerna ar relativt sma men ndédvandig utrustning finns och ST-lakarna har egna
expeditioner. Storleken gor att det ar nara mellan all personal och Iatt att fa
instruktion i det dagliga arbetet.

Adekvata bibliotekstjanster finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-utbildningen genomférs enligt malbeskrivningen och alla har ett individuellt
utbildningsprogram. Programmet foljs upp av studierektor och handledare 1 ggr/ar.
Rutiner och dokument for introduktion finns. Enheten anpassar ocksa behovet av
handledning/instruktion till ST-lakarens bakgrund och erfarenhet.

Obligatorisk tjanstgoring som jour pa kvallar finns men kravet ar 2-3 ggr under ST-
utbildningen. Onskar ST-ldkaren tjanstgdra mera péa jourcentral finns majlighet till
detta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har utsedd handledare och tid finns avsatt for regelbunden
handledning. Med aktuell [akarbemanning kravs flexibilitet i schemat for att
handledningen skall komma till stand. En ST-lakare efterfragor mer strukturerad
handledning. Alltid mdjlighet till instruktion i det dagliga arbetet &ven om
lakarbemanningen ibland ar nagot Iag. Vid behov har extra tid for
handledning/instruktion lagts in i handledarens schema. Handledare tar kontakt
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med sidoplaceringsklinik vid behov men kontakt sker inte strukturerat. Bade
handledare och ST dokumenterar handledningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Obligatoriska kurser planeras in men ibland svart att komma med pa vissa kurser
vilket gor att det inte blir helt optimalt ur utbildningssynpunkt. Tid finns for
lakarmoten och under perioder fungerar det val med internutbildning men fér
tillfallet inte strukturerat bl.a beroende pa bemanning.

Tid finns for egenstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kurs i medicinsk vetenskap ordnas. Disputerad handledare arbetar pa
vardcentralen. ST-lakare har presenterat arbete vid vetenskapligt moéte.

Det finns goda majligheter att utfora kvalitetarbete och ett sadant har varit att
strukturera vardcentralens internutbildning, ett annat har varit att ta fram PM for att
ge jarninfussioner pa enheten.

Doktorandprogram finns for intresserade ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs
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Goda mojlighet att utveckla sitt ledarskap. Gjorts t.ex via kvalitetsarbeten. Pa
enheten utbildas lakarstudenter dar ST-lakarna varit handledare och enheten har
fatt pris for basta utbildning for Termin 11-studenter under aret.

Kurs i kommunikativ kompetens erbjuds bla Kurs pa Kalymnos och har for ST gjort
stor skillnad vad galler syn pa konsultation och arbetssatt. Onskemal &r att kursen
kommit tidigare under ST-utbildningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Bra struktur generellt vad galler upplagg av ST-utbildning.
Allsidig verksamhet trots storlek.

Tidig introduktion vad galler utbildning avseende ledarskap.
Delaktighet i forbattringsarbete tidigt i ST.

Pris fér god handledning till enheten vilket indikerar gott utbildningsklimat generellt
och god kunskap hos den enskilde ST-lakaren.

Tid finns for internutbildning och oftast med ett bra innehall.
Verksamhetschef som ar intresserad av innehall och genomférande av ST-utbildning.
Mdjlighet for ST att fa instruktion av alla kollegor inte bara handledare.

Disputerad kollega finns pa enheten och ST med forskningsintresse finns ocksa.
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Liten enhet och vid bemanningssvarigheter pa lakarsidan skort for ST vad galler
majlighet till daglig instruktion och regelbunden handledning.

Socioekonomiskt relativt homogen befolkning med forhallandevis litet inslag av
personer med utlandsk bakgrund och socioekonomiska problem.

Mojlighet att under en period goéra "sidoplcering" pa annan vardcentral med annan
befolkningssammansattning.

Planera hur ST kan fa erfarenhet av icke planerade hembesdk inom hemsjukvarden.
Med nuvarande organisation t.ex auskultera med FALCK nagra dagar.

ST-kollegium med dokumentation dar lakarna pa vardcentralen dokumenterar ST-
lakarnas kompetensutveckling.

Involvera ST-ldkarna mera i handledning av AT-lakare.
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