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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Lerums vardcentral har ca 18000 listade patienter. P& enheten finns 12 specialister i

allménmedicin som i tjanstgoringstid motsvarar ca 10 heltidstjanster. F.n.finns 6 ST-lakare
som kommit olika langt i sin utbildning. Patientsammansattningen ér tillrackligt varierad for
att tillgodose utbildningsbehovet. Deltagande i barna- och modravard férekommer.
Rehabverksamhet finns i samma byggnad. Tre sérskilda boenden skdéts av enheten. Det finns
tydliga skriftliga riktlinjer for hur ST skall genomfdras och utvéarderas.
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B Tjanstgoringens upplagg:

ST har individuella utbildningsprogram som utarbetas i samrad med studierektor och
handledare och som dokumenteras och féljs upp via ST-forum. Det finns en utmarkt
grundstruktur och en plan for revidering av utbildningsplanen minst en gang per ar.
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C  Kompetenser och utrustning:
Det finns en stabil stab av kompetenta handledare och andra kollegor som kan hjalpa till med

instruktion i det dagliga arbetet. Det kan ibland vara svart att fa hjalp med fragor da alla
upplevs belastade av arbetsuppgifter. Ett forsok att 16sa detta ar att schemaldgga
“fragedoktor”. Lokalerna ar vél utrustade.

Handledartraffas arrangeras nagra ganger per ar.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.

Lipusy




D  Handledning och uppféljning:

Alla ST-lakare dokumenterar inte sina uppnadda kompetenser och handledarsamtal.
Handledarna ar engagerade och arbetar med en progression i handledningen fran
instruktioner, fokusering pa olika laromraden till diskussioner om varderingar och
forhallningsatt. Medsittning och video anvands, men skulle kunna anvandas mer. Mer
feedback efterfragas och man skulle behéva utveckla metoder for fortlopande bedémning av
ST-lakarnas kompetensutveckling sa att dessa var tydliga och transparenta. En hogre
ambition har kraver lite mer tid for handledningsuppdraget.
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E  Teoretisk utbildning:
Det finns ett heltdckande kursutbud bl.a. nér det galler kurser i vetenskapligt arbete och

ledarskap samt &ven i Ovrigt ett gott utrymme for kurser. ST-l&karna har egna
utbildningsdagar och pa vardcentralen finns en FQ-grupp. Studietid 4 timmar per vecka finns
avsatt pa schemat, men anvénds ibland som bufferttid for patientadministrativt arbete. Med
planering skulle kanske denna tid kunna utnyttjas béttre for teoretisk forkovran.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:
For utbildning i vetenskapligt forhallningssétt och stod for ett vetenskapligt arbete finns ett

gott stdd via FoU-enheten samt en majlighet till pabyggnadsutbildning. For kvalitets- och
forbattringsarbete finns inte samma tydliga metodstdd. ST-ldkarna engageras i
utvecklingsarbete och manga idéer om tankbara projekt finns men handledning och
aterkoppling behdver utvecklas.
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G  Ledarskapskompetens:
ST-lakare bor ges en storre mojlighet att utveckla och fa aterkoppling pa sitt ledarskap i det

dagliga arbetet i teamet pa enheten. Man kan fa ansvaret for stérre och mindre
utvecklingsprojekt och att undervisa och handleda studenter. For den sérskilt intresserade
finns mojlighet att ga en sarskild ledarskaps-ST.

ST-lakarna far inte kontinuerlig handledning eller aterkoppling pa kommunikativ kompetens
eller sin egen férmaga att handleda. Handledning i kommunikativ kompetens och
ledarskapskompetens behover struktureras och utvecklas.
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H  Karriarmojligheter:
Mojligheterna att fa en tjanst som specialist i allmanmedicin, att fordjupa sig i ledarskap och

att fa mojligheter till fortsatt forskningsarbete bedéms som goda.
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Styrkor
- Enval sammansatt ldkarstab av specialister med intresse och kunskap i

handledning
- Allsidigt tjanstgoringsinnehall
- Bra grundstruktur och administrativt stod for tjanstgoring pa andra enheter
- Engod och inbjudande stdmning pa enheten
- En mycket val utvecklad studierektorsfunktion.

Svagheter
- Formerna for utvardering och feedback otillrackligt utvecklade

- Bristande horsamhet fran sjukhusklinikerna trots goda foresatser och en struktur
for kontrakt under sidotjénstgoéring

Forbattringspotential
- Mojlighet att genom planering béttre utnyttja mojligheterna till allsidigt larande i
den egna verksamheten och vid tjanstgoring i annan verksamhet
- Finna former for det dagliga behovet av instruktioner i enskilda &renden
- Utveckla former for den fortlopande bedémningen av uppnadd kompetens hos
ST-lakaren, hur den ska utvérderas, aterkopplas och dokumenteras




