SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-27

Vardcentralen Limhamn Malmo
Klinik Ort
Eva de Fine Licht Christina Vestlund
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentralen ligger i Limhamn som ar en "stad i staden", var tidigare en egen ort
men nu en expansiv stadsdel i vastra Malmé. | den gamla bebyggelsen bor manga
aldre och socialekonomiskt blandad befolkning. | den nybyggda delen bor manga
barnfamiljer. Det finns 4 vardcentraler i omrade. Man upplever att man samarbetar
pa ett bra satt for befolkningen som hela tiden vaxer.

Ca 8 600 listade patienter. Skoter 3 st aldreboende/sjukhem. BVC och sjukgymnast
finns i samma lokaler. Ej MVC.

Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav skall kunna
uppfyllas.

Region Skane har skriftliga riktlinjer for hur ST skall genomféras. Det finns en SR-
organisation som godkanner vardenheten via "pre-ST dokumentation" vid varje
tillsattning av ny ST i allmanmedicin.

Det finns skriftliga riktlinjer kring hur ST skall utvarderas men dessa ar daligt kanda
av ST, handledare och chef.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lakarbemanningen bestar av 5 specialister, motsvarande 4,3 heltider. 3 utbildade
ST-handledare. 5 ST-lakare. AT-lakare. Vardcentralschefen har aven ansvar for tva
narliggande vardcentraler. Pa plats finns en enhetschef.

Det finns relevant kompetens péa vardcentralen for att kunna erbjuda handledning
och instruktion samt teamarbete.

SR anordnar handledartraffar 4 ggr/ar- 2 lokala "frukostméten”, 1 heldag fér hela
regionen samt 1 eftermiddagstraff. Handledarna pa Limhamns vardcentral deltar i
dessa traffar regelbundet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lokalerna ligger i bottenvaningen pa ett flervaningshus i den gamla stadskarnan.
Lokalerna har varit svara att anpassa till en vaxande vardcentral, det ar utspridd
verksamhet med flera ingangar. ST-lakarna har eget rum. Adekvat utrustning finns
men pga trangsel och kombinerade I6sningar for tex gynundersokning ar inte
optimal. Ogonmikroskop saknas vilket kan vara en brist. Planeras for en flytt till
nybyggda lokaler vilket valkomnas av alla personalkategorier. Lakarna har tillgang
till tjansten Medibas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

o0 w >
OOX O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST inleds oftast med ett vikariat 3-6 manader med handledning. Chefen ansoker
om sk pre-ST dar studierektor godkanner att utbildningskvaliteten ar god pa
enheten, darefter kan enheten fa regional finansiering for ST-lakaren.
Introduktionen till ST bor ses 6ver. Det ar otydligt vems ansvar det ar att informera
nya ST-lakare om anslutning till ST-forum, deltagande i ST-utbildningsdagar (forsta
tisdagen i varje manad- forelasning halvdag/ FQ-grupp halvdag) mm. Studierektor
kommer vanligen pa besok forst efter 6-8 manader (inraknat tiden for vikariat). Da
skrivs ST-Overenskommelsen under, kompletterande utbildning planeras och ST-
lakaren skall skriva en individuell utbildningsplan i ST-forum. Handledarna verkar
daligt insatta i sina ST-lakares utbildningsplaner. ST-lakarna far sjalva kontakta
klinkerna dar de énskar sidotjanstgoringsplats, de staller sig pa ko och far ofta
plats med kort varsel vilket forsvarar for verksamhetens planering av bemanning.
"Man far ta vad man far", uttrycker ST-lakarna men ar generellt néjda med sina
sidoutbildningskliniker. Studierektorn fungerar som en stédfunktion for chef,
handledare och ST.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

[
X

Lipu?%;é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



C
D

OO0 W >

o0 o>

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har en utsedd handledare med handledarutbildning. Det fungerar
bra med handledning och instruktion i dagliga arbetet. Fortldbpande bedémning av
ST-lakarens kompetensutveckling gors genom medsittningar som planeras in i
schemat. Aven andra instrument har provats, tex 360 graders. Dokumentationen
och strukturen for den fortldpande bedémningen bor forbattras.
Specialistkollegium anvands inte och inte heller mallar fér bedémning generellt.
Man dokumenterar men inte i ST Forum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lakarméten pa VC med falldiskussioner mm. ST-Foérelasningar och FQ-grupper
samordnas av studierektor, deltagande borde vara obligatoriskt. Aven BALINT-
grupp finns, frivilligt att delta pa sin kompetensutvecklingstid.Tillgang till de
obligatoriska kurserna fungerar bra, regionen har gemensamma kurser for alla
specialiteter for A o B-delmal i malbeskrivningen. Eftersom kursbudget inte finns
fér ST-lakarna finns en risk att de nekas att delta i kurser som inte ar obligatoriska
eller som ar dyrare. ST-lakarna pa denna vardcentral har inte upplevt problem att
fa ga de kurser som de Onskat.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Kurser i vetenskapligt forhallningssatt finns i tva varianter dar en ar mer
omfattande och foérsta delen av forskarutbildning fér de som vill ga vidare. Det
fungerar bra att avsatta tid for kurs och arbetet. Forum for redovisning av arbetet
finns. Vetenskapliga handledare erbjudes. Forbattrings och kvalitetsarbete
genomfors och tva veckor kan avsattas for detta, vilket ar mer an i de flesta
regioner och landsting.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Kommunikativ kompetens tranas och féljs upp genom regelbundna Sit-In som
bokas av schemalaggare. Mitt-I-ST rekommenderas men ar inte obligatoriskt,
bestalls fran SFAM. Mdjligheter till ledarskapstraning finns tex genom att vara
ledare for FQ-grupp, ta ansvar for internutbildningen. Mer fokus pa ledarskap och
utvardering av kompetens inom detta omrade rekommenderas. ST-lakare bor fa
mdjlighet att trana pa handledning av studenter (under handledning) och i slutet av
ST aven vara bihandledare for AT.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Oppet klimat med "hogt i tak".

Utvecklad teamkansla och engagerad enhetschef pa plats, ledarskapet fungerar bra

Lyhordhet for behov av utdkad tid fér handledaruppdraget- 1,5 timmar/vecka for att
hinna planera och dokumentera

Flera forum for kompetensutveckling pa enheten, i form av interna lakarméten men
ocksa avsatt tid for att diskutera "kluriga fall" dar all personal kan delta

Valfungerande SR-organisation med god struktur for utbildningsdagar mm
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Tillgang till obligatoriska kurser aven enligt malbeskrivning 2015:8 finns inom
regionen. Positivt med god tillgang pa kurs inom vetenskapligt férhallningssatt.

Otydlig introduktion vid start av ST. Rollférdelning? ST-l8kare kan arbeta i flera
manader utan kontakt med SR, utan att skriva pa ST-6verenskommelse och utan
att fa ga pa utbildningsdagarna.

Lokalerna

Dokumentationen av handledarsamtal, bedémningar ex sit-in

Osakerhet kring sidotjanstgoringarna da man staller sig pa ko och far sin plats ofta
med kort varsel, ibland maste man tacka nej till nagot som inte ar obligatoriskt om
man far en plats pa tex KK. Aven patientkontinuiteten forsvaras av detta, ofta blir
det under sista delen av ST langa perioder pa sidoklinik, aven om atervandarveckor
da kan bokas in kan man inte skéta sin "lista" under lang tid.

Battre introduktion direkt nar ST startas, tex genom ett valkomstbrev fran SR med
information kring hur man ansluter sig till ST-forum/anmaler sig till
utbildningsaktiviteter mm. Vems ansvar ar det att boka férsta moétet? Forslag att
skriva under ST-Overenskommelsen direkt vid start och sedan planera in méte med
SR for att planera utbildningen/sidoutbildning/kurser 6-8 manader in pa ST.

Mer funktionella lokaler 6nskvart- planering pagar, konkreta planer finns!

Mer strukturerad och pa férhand dverenskommen kompetensvardering av ST-
ldkarna- inforande av specialistkollegium rekommenderas varmt. Andra mallar och
beddmningsmetoder finns ocksa inlagda i ST-forum, handledarna maste bdrja
anvanda dessa med stdd av SR.

Onskvart med central bokning av sidotjanstgoringarna for att fa en tjanstgdéringsplan
som ar kand i god tid, underlattar planering av kurser och obligatoriska moment pa
vardcentralen tex ansvar for sarskilt boende, BVC-tjanstgéring mm.
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