
 
 

 

Föredömlig utbildningskvalitet  Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetsindikatorer är uppfyllda, men 
enstaka undantag kan förekomma. 

God utbildningskvalitet  Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

Acceptabel utbildningskvalitet  Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister förekommer. 

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och 
allmänna råd.  
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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mångfald/jämställdhet) 

Allsidig VC med BVC, äldreboenden, rehab.  

6 distr läkare motsv 5 heltider till 9.500 listade. För närvarande endast en aktiv handledare, 

men ytterligare 3 handledarutbildade specialister finns på enheten. 

Mitt-i-ST-värdering nästan obligatoriskt, vilket är bra.      

                                     

Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

B  Tjänstgöringens upplägg: 
ST startar med 1,5 år på VC, vilket ger en god grund. 

Under sidotjänstgöring hemvändarvecka till VC (istället för enstaka dagar) var 5.e vecka, 

vilket fungerar bra. 

ST har veckans studietid samtidigt som övriga har APT, vilket är olyckligt.  

Erfaren handledarutbildad ST-läkare handleder AT. 

Mer tid önskas för kliniska diskussioner kring patientfall och medicinska uppdateringar. 

 

Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

C Kompetenser och utrustning: 
Fräscha väldisponerade lokaler. 

Öronmikroskop med separat skärm där mikroskopbilden kan visas är föredömligt. 

Ögonmikroskop saknas. 
 

Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  



 
 

 

 

 

D Handledning och uppföljning: 
ST-läkarna mycket nöjda med sina veckovisa handledningstimmar. 

När den aktiva handledaren inte är på plats, finns ytterligare handledarutbildade specialister 

som går in och tar över. 

Kompetensutveckling och handledarsamtal dokumenteras inte alltid av ST. 

ST-läkarna kan träna handledning av studenter. 

Regelbundna möten för Malmös handledare finns, men handledarna deltar inte alltid 

(tidsfråga).  

Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

E Teoretisk utbildning: 

En gemensam dag/månad för alla ST-läkare i Malmö-Trelleborg: föreläsningar, smågrupper, 

möte med studierektor. 

Tid för självstudier: 1-4 timmar/vecka på samma tid som vårdcentralen har APT-möte. 

Samtliga obligatoriska kurser upphandlade av Region Skåne och erbjuds ST-läkarna 

kostnadsfritt. 

Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

F Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete: 
Delmål 19 hanteras av Centrum för primärvårdsforskning (CPF) till belåtenhet. 

Kvalitetsarbete görs på VC; t.ex har en erfaren ST skapat en bra ST-pärm för vårdcentralen. 

Föredömlig  God Acceptabel Oacceptabel  

 

G Ledarskapskompetens: 
Varje ST-läkare går med verksamhetschefen under en dag i dennes arbete. Dagen förbereds 

med frågor kring Region Skånes övergripande organisation, fackliga frågor mm. 

Bra att man går den obligatoriska kursen, men träning behövs också i vardagen. T.ex leda sitt 

eget mottagningstempo, medarbetare vid ett boende, riktade aktiviteter på vårdcentralen. 

Föredömlig  God   Acceptabel Oacceptabel 

 

H Karriärmöjligheter: 
”Förhandlingsfråga”… 

Välbemannad VC har förstås mindre utrymme för nya specialister. Men man har aldrig 

behövt tacka nej till färdig specialist! 

Föredömlig  God  Acceptabel   Oacceptabel 

 

 



 
 

 

 

Styrkor: 

 

Välbemannad VC med fräscha lokaler, allsidig verksamhet, trevlig stämning och en mycket 

uppskattad handledare. 

Till skillnad från andra enheter i staden är kvälls- och helgjouren (som delas mellan flera 

VC.er) obligatorisk för Lindeborgs ST-läkare, när de uppnått viss erfarenhet.  

ST erbjuds möjlighet till inblick i organisations- och ledarskapsfrågor via VC-chef. 

 

 

Svagheter: 

 

Olyckligt att ST-läkarna måste välja mellan vårdcentralens APT-möte och sin självstudietid. 

 

 

 

Förbättringspotential: 

 

Vårdcentral av denna storlek gör klokt i att ha mer än en aktiv handledare. 

Regelbundna läkarmöten för kliniska diskussioner (minst en timme/vecka), där samtliga 

läkare bidrar med egna frågor och fall. 

 

 

 

 


