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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Allsidig VC med BVC, dldreboenden, rehab.

6 distr lakare motsv 5 heltider till 9.500 listade. FOr narvarande endast en aktiv handledare,
men ytterligare 3 handledarutbildade specialister finns pa enheten.

Mitt-i-ST-vérdering nastan obligatoriskt, vilket &r bra.

Foredomlig OJ God [X] Acceptabel (J Oacceptabel OJ

B Tjanstgdringens uppléagg:

ST startar med 1,5 ar pa VVC, vilket ger en god grund.

Under sidotjanstgoring hemvandarvecka till VVC (istallet for enstaka dagar) var 5.e vecka,
vilket fungerar bra.

ST har veckans studietid samtidigt som ovriga har APT, vilket &ar olyckligt.

Erfaren handledarutbildad ST-l&kare handleder AT.

Mer tid 6nskas for kliniska diskussioner kring patientfall och medicinska uppdateringar.
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C  Kompetenser och utrustning:

Fréscha véldisponerade lokaler.

Oronmikroskop med separat skarm dar mikroskopbilden kan visas ar foredomligt.
Ogonmikroskop saknas.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.
God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet ~ Flera allvarliga brister har pavisats vad giller féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och

allménna rad.
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D  Handledning och uppféljning:

ST-lakarna mycket néjda med sina veckovisa handledningstimmar.

Nar den aktiva handledaren inte ar pa plats, finns ytterligare handledarutbildade specialister
som gar in och tar dver.

Kompetensutveckling och handledarsamtal dokumenteras inte alltid av ST.

ST-lakarna kan tréna handledning av studenter.

Regelbundna moten for Malmos handledare finns, men handledarna deltar inte alltid
(tidsfraga).
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E  Teoretisk utbildning:

En gemensam dag/manad for alla ST-lakare i Malmo-Trelleborg: forelasningar, smagrupper,
mote med studierektor.

Tid for sjalvstudier: 1-4 timmar/vecka pa samma tid som vardcentralen har APT-méte.
Samtliga obligatoriska kurser upphandlade av Region Skane och erbjuds ST-lakarna
kostnadsfritt.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:
Delmal 19 hanteras av Centrum for primarvardsforskning (CPF) till belatenhet.
Kvalitetsarbete gors pa VC; t.ex har en erfaren ST skapat en bra ST-parm for vardcentralen.
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G  Ledarskapskompetens:

Varje ST-lakare gar med verksamhetschefen under en dag i dennes arbete. Dagen forbereds
med fragor kring Region Skanes évergripande organisation, fackliga fragor mm.

Bra att man gar den obligatoriska kursen, men traning behdvs ocksa i vardagen. T.ex leda sitt
eget mottagningstempo, medarbetare vid ett boende, riktade aktiviteter pd vardcentralen.
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H  Karriarmdjligheter:

”Forhandlingsfraga”...

Vélbemannad VC har forstads mindre utrymme for nya specialister. Men man har aldrig
behdvt tacka nej till fardig specialist!
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Styrkor:

Vélbemannad VC med fréscha lokaler, allsidig verksamhet, trevlig stdamning och en mycket
uppskattad handledare.

Till skillnad fran andra enheter i staden &r kvalls- och helgjouren (som delas mellan flera
VC.er) obligatorisk for Lindeborgs ST-lakare, nar de uppnatt viss erfarenhet.

ST erbjuds majlighet till inblick i organisations- och ledarskapsfragor via VC-chef.

Svagheter:

Olyckligt att ST-lakarna maste vélja mellan vardcentralens APT-mote och sin sjalvstudietid.

Forbattringspotential:

Vardcentral av denna storlek gor klokt i att ha mer &n en aktiv handledare.
Regelbundna lakarmdoten for kliniska diskussioner (minst en timme/vecka), dar samtliga
lakare bidrar med egna fragor och fall.




