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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Allsidigt patientunderlag. Utforliga riktlinjer fran vardgivaren om genomftrande och
utvardering av ST finns och anvands.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns tillgang till erfaren lakare med specialistkompetens i allmanmedicin som dock
saknar formell handledarutbildning. Vardcentralen ar f n kraftigt underbemannad vilket
paverkar utbildningen. Samtliga SPUR:s kvalitetskriterier uppfylls.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Lokaler och tillgang till kunskapsstéd u.a. Enstaka undersokningsinstrument behover
fornyas.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning
Samtliga av SPUR:s egna kvalitetskriterier &r uppfyllda. Foreskriften om revidering av
utbildningsprogrammet foljs ej, vilket bor atgardas.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad ar uppfyllda, forutom kravet pa att ST -
lakaren bor kunna fa nodvandiga instruktioner under lI6pande arbete. Denna brist orsakas av
alltfor hog belastning och lakarbrist, vilket generellt medfor ett suboptimalt
utbildningsklimat.

Medsittning forekommer, men sker endast en gang/ar.

Atgarder for att forbattra mojligheterna till stod for ST under lépande arbete
rekommenderas.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Samtliga SPUR:s kvalitetskriterier
uppfyllda. Det finns regelbunden och skyddad tid avsatt for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

Do wW>
uou@

G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Socialstyrelsens foreskrifter vad géller kommunikation foljs véasentligen. Beddmning och
aterforing sker bl a genom medsittning, vilket dock sker alltfor sallan.

Forutsattningar finns for ST-lakarna att handleda utbildningslakare, men handledning av
den egna handledningen ges ej.

ST-lakarna far teoretisk utbildning i ledarskap, men bedémning och aterkoppling av
ledarskapskompetens ges inte i tillracklig omfattning. Atgarder rekommenderas.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning a
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas @
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

Lindesbergs Vardcentral har en allsidig verksamhet med invandrare, BVC, MVC, insatser i
hemtjanst och SABO.

Ny ledning innebdr kreativitet, nytdnkande och forbattrade rutiner.

Kompetent och engagerad handledare trots avsaknad av formell handledarutbildning
Genomarbetade riktlinjer for ST-utbildningen pa landstingsniva samt engagerad och
valfungerande studierektor.

Svagheter
Kraftig underbemanning pa lakarsidan
Viss kvarvarande brist pa struktur och etablerade rutiner efter tidigare regi.

Forbattringspotential

Lindesbergs vardcentral &r kraftigt underbemannad och verksamheten har tidigare haft
vissa strukturella brister. Det verkar anda finnas en balans mellan kravet pa
sjukvardsproduktion och kraven pa utbildningsresurser for ST. En ny verksamhetschef har
nu tilltratt och verksamheten haller pa att forandra sitt arbetssétt.

Den ldkare som handleder ST har lang allmanmedicinsk erfarenhet och ar av allt att doma
fullt kompetent for handledaruppgiften med saknar formell handledarutbildning. Den
planerade handledningen fungerar val, men ST-ldkaren har tidvis svart att fa rad och
instruktioner under l6pande arbete. Detta beror pa att handledaren har full
patientmottagning med hog arbetsbelastning.

Forslag till forbattringar

e Ett program for introduktion av nya ST-lakare bor finnas.

e Verksamhetschefen bor tillse att ST-ldkaren vid behov erhaller nddvandiga
instruktioner under I6pande mottagning.

e Medsittning bor ske fyra ganger per ar.

e Utbildningsprogrammet som ligger till grund for handledning bor revideras
regelbundet

e ST-l&karen bor beredas tillfalle att handleda l&ékare under utbildning och daven ges
handledning pa egen handledning.
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e Utvecklingen av ledarskapskompetens bor integreras i vardcentralstjanstgoringen, t
ex genom auskultation hos verksamhetschef, som ocksa bor ge ST-lakaren
instruktion och handledning da det galler ledarskapsfragor.

e ST-lakaren bor ges tillféalle att leda ett team, projekt eller seminarium.

e Den fortlépande beddmning som gors av ST-ldkarens kompetensutveckling bor
fortséatta. En komplettering med Mitt-i-ST rekommenderas.

e Ansvaret for ST-lakarnas uthildning vilar tungt pa handledaren som har fullt
mottagningsarbete. Aven om arbetsuppgiften blir densamma kan det vara
fordelaktigt att se handledarens tjanst som uppdelad pa en sarskild handledningsdel
och en annan del for patientarbete.




