SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-06

Vardcentralen Linero Ostra Torn Lund

Klinik Ort
Gosta Eliasson Ellinore Nilsson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentral med 10 150 listade invanare. 4,4 specialister omraknat till
heltidstjanster. Allsidig verksamhet med varierat befolkningsunderlag. Man bedriver
BVC verksamhet och har ansvar for SaBo.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Man har sista 1,5 aret lyckats rekrytera flera handledarkompetenta specialister och
flera ST-lakare och darigenom kunnat forbattra tillganglighet och utbildningsklimat.
Listningsantalet i férhallande till antalet specialister i allmanmedicin ar dock relativt
hogt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Viss utrymmesbrist, men i lokalerna finns all nédvandig utrustning. Med flera ST-
l&kare i tjanst inte mdjligt att erbjuda alla ett eget rum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Det finns en generell ST-6verenskommelse i regionen som foljs. Det finns ett
introduktionsschema fér nya medarbetare.

En individuell utbildningsplan finns for en av ST-lakarna, évriga ST-lakare saknar
eller har annu inte fardigstallt en sadan plan. Verksamhetschefen manar om att
ST-lakarna far hemvandardagar for att kunna félja patienter och verksamheten
over tid.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledningen sker regelbundet med méten med handledare 1h/v.
Handledarsamtal dokumenteras ej. Man genomfér medsittning och aterkoppling pa
kompetensutvecklingen, och har pabérjat arbete med strukturerad
kompetensvardering.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla obligatoriska kurser genomférs. En halv dag/v avsatt for egna studier.
Lakarméten for internutbildning férekommer 1h/v samt utbildningsdag en
gang/manad med forelasningar och mdjlighet till deltagande i FQ-grupp.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Flera ST-lakare har tidigare disputerat eller gjort vetenskapligt arbete inom annan
specialitet. Tillgang pa disputerad handledare finns.

Enheten har inte utfort nagot sjalvstandigt forskningsprojekt som publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller vid vetenskapligt méte under de senaste tva aren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna genomgar obligatoriska kurser i ledarskap, handledning och
konsultationsteknik. Det finns mojligheter att handleda medicine studerande och
AT-lakare. P4 SaBo ges majlighet att leda rondarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

o ST-lakargrupp med olika bakgrund/erfarenheter. De kan ses som en resurs genom att

de kan sprida sina erfarenheter och sin kunskap sinsemellan.

e Engagerad verksamhetschef, studierektor och handledare.
e Bra riktlinjer for hur ST ska bedrivas.
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Vardcentralen har nyligen tagit sig igenom en period med lag bemanning och lyckats

vanda situationen till en positiv utveckling med bra arbets- och utbildningsklimat.
Ett tilldtande arbetsklimat dar ST-lakarnas behov tillgodoses i stor utstrackning.
Forskningsvana kollegor finns pa arbetsplatsen.

Alla ST-lakare har inte en individuell utbildningsplan.

Bemanningen med fasta specialister ar otillracklig och paverkar kvaliteten av ST-
utbildningen negativt.

Bemanningsunderskottet ger sarbarhet vid sjukdom, ledigheter mm.

Den tidigare personalomsattningen har lett till frekventa handledarbyten for nagra av
ST-lakarna. Med nuvarande bemanning torde detta problem inte vara aktuellt.

Att ta 6ver handledarskapet sent in under ST gor det svart for handledaren att avgora
om ST-lakaren uppnatt forvantad kompetens.

Vissa sidotjanstgoringar ar svara att ordna och att anpassa utifran vad man som
allmanlakare onskar uppna med den, vilket galler for alla ST-lakare i
regionen.

Man kan utnyttja medsittning och journalgenomgangar i storre utstrackning.

Tidigt under ST kan man uppratta en individuell utbildningsplan som revideras/stams
av regelbundet.

Fler och mer regelbunden kompetensvardering kan goéras. Flera verktyg for detta ar
kanda pa kliniken och nagon har provats.

Fortsatt arbete for att fa mojlighet att rekrytera fler specialister for att kunna fortsatta
den positiva utveckling man nu har och kunna férdela handledaransvaret pa fler
specialister.

Handledartimmarna fér handledarna kan behéva utdkas med viss tid for forberedelse
och efterarbete.

ST-lakarna kan med fordel ges ansvar att handleda utbildningslékare, men da med
aterkoppling pa sin handledning.

Grupphandledning kan évervagas om tillgangen till handledare sviktar.
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