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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga riktlinjer fran Ratssmedicinalverket om hur ST ska genomforas
utvarderas, som sékerstéller en hog och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgoringen. Vid
verksamheten finns de forutsattningar som behdvs for att genomféra ST med hdg och jamn
kvalitet.

Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.

Det finns en plan for att frama lika rattigheter och mojligheter att uppna utbildningsmalen for
ST-lékare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFSoch SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga huvudansvariga ST-handledare &ar specialistkompetenta och de har genomgatt
handledarutbildning. Det finns tillgang till studierektor, pa& distans, som é&r
specialistkompetent lakare och som har genomgatt handledarutbildning. Det finns inte
tillrackligt manga specialistldkare i verksamheten for att alla ST ska kunna fa adekvat
handledning. Det &r en obalans mellan antalet ST-ldkare som ar betydligt fler &n antalet
fardiga specialister. Detta innebdr bristande kontinuitet vad géller strukturerade
handledarsamtal, uppféljningar via specialistkollegium och revideringar av IUP. Det finns
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tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens for att instruktioner
ska kunna ges i den dagliga verksamheten.

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga till. Det
saknas regelbundna handledartraffar for ST-handledarna. Det finns en skriftlig
uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling &r adekvat.

ST-lékarna har ett eget rum, med egen dator, som gor det mdjligt att arbeta ostért. Det finns
tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidsskrifter, dock delvis via
universitetsansluten doktorand.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST genomfdrs huvudsakligen enligt malbeskrivningen, relevant utbildningshandbok och
ovriga planer. Alla ST-lékare har individuella utbildningsprogram som éverensstimmer med
kraven i malbeskrivningen. Det individuella utbildningsprogrammet féljs upp och revideras
i samrad med HL och ST-ldkaren medan SR roll behdver fortydligas. SR delaktighet i ST-
ldkarnas fortlopande revideringar av framtagna IUP liksom regelbundenheten i
revideringarna behover forbattras.

Studierektorn, vars tjanst for narvarande finns i Umea, utgor en organisatorisk stodfunktion
till avdelningschef, handledare och ST-ldkare, men SR tar del av avdelningschefens och
handledarens beddmning av ST-lakaren i for begransad omfattning.

Beredskapstjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgoringen sa att kraven i mal-
beskrivningen kan uppfyllas.

Alla ST-lakare, som anstéllts under det senaste aret, har fatt introduktion till tjanstgdringen
enligt enhetens nyligen framtagna introduktionsprogram. ST-l&kare, oavsett kon, etnicitet,
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religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor och har lika mojligheter att na malen i
malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. En huvudansvarig
handledare finns utsedd for varje ST-lakare. Det gors i bristande omfattning en fortlépande
bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifrain malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet under hela ST. Den kontinuerliga bedémningen utférs av
avdelningschef och huvudsaklig handledare. ST-l&karen ges fortldpande instruktioner under
tjanstgoringen och far aterkoppling av instruktorerna.

Handledningen har tidvis och for nagra av ST-ldkarna inte varit inplanerade i ordinarie
tjanstgoringsschema. Den huvudansvariga handledaren tjanstgdr dar ST-lakaren
huvudsakligen genomfor sin specialiseringstjanstgéring. Den fortlépande beddmningen bor
genomforas strukturerat vid specialistkollegium och inte genom informella méten mellan
specialisterna och avdelningschefen. Handledningssamtalen dokumenteras inte i énskvard
omfattning av ST-lakarna. Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor. ST-lakarnas
kompletterande tjanstgoring foljs upp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Studierektorn samordnar ST-lakarnas externa utbildning. Teoretiska utbildningsmoment
och kurser planeras in i utbildningsprogrammet och genomférs i enlighet med
malbeskrivningen.

Intern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet men genomfors i perioder inte fullt
ut. Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i utbildningsprogrammet men &r svara att
genomfora vid faststallda tidpunkter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Det
finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer, dven om tillgang till vetenskaplig handledare inom avdelningen
brister for tillfallet. ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och aterkoppling
sker enligt nuvarande riktlinjer.

ST-l&karna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitetsarbete. Det
finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete.
ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms och aterkoppling sker.

Av ST-lakare genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten. Den ST-lakare som &r inskriven doktorand ar registrerad vid Ki,
samarbete med Linkopings universitet ar svagt utvecklat. Minst ett, pa enheten utfort,
sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid
vetenskapligt mote senaste tva aren. Mojligheten att bedriva utvidgad forskning kan
hammas av brist pa handledare och den i dagslaget begransade kopplingen till LiU.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren ges forutséttningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt, som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakarens kommunikativa
kompetens beddms fortlépande inom ramen for rutinarbetet, men mer strukturerad
aterkoppling sker huvudsakligen via externa kurser i RMV regi. ST-lakaren bereds
mdjlighet att undervisa under handledning

ST-lakaren ges mojlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ
kompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Samlokalisering med Ré&ttsgenetik och Rattskemi.

Nérhet till CMIV mdjliggor verksamhetsrelevant forskning och utveckling.
Bra arbetsmiljo med god stamning.

Inom en snar framtid finns tillrackligt antal specialister.

Svagheter

Under det narmaste aret brist pa specialister vilket leder till hog arbetsbelastning for
dem och samre tillgang till handledning av ST-lékarna.
Svag akademisk forankring.

Forbattringspotential

Sékerstélla framtida god balans mellan utbildningstjanster och specialister
Skapa struktur for intern utbildning.

Satsa pa utveckling av forskning, knuten till LiU, som ett led i skapandet av en
stimulerande arbetsmiljo.

Regelbundna handledartraffar och ST-kollegium.
Starkare biblioteksstod.




