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STRUKTUR

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstélldhet)
Dokumenterade rutiner for specialiseringstjanstgoringens genomfdérande och utvérdering
finns. Verksamheten innehaller, med nagra fa undantag, en pediatrisk bredd som técker
malbeskrivningens krav och ger en allsidig utbildning for ST lakarna. Till verksamheten hor
en bred pediatrisk ppenvardsmottagning i Motala.

Det finns en plan for lika mojligheter och réttigheter for ST-lakare oavsett kon, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning.
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B Tjanstgoringens upplagg:

Tjanstgoringen ar organiserad och planerad efter BLFs rekommendationer och sa att
malbeskrivningen kan uppfyllas. ST genomfors enligt dokumenterade rutiner och arbetet
med att utvardera ST enligt dokumenterade rutiner har paborjats.

Storre delen av tjanstgoringen utfors pa moderenheten. Kortare kompletterande tjéanstgoring
kan erhallas pa barnmottagningen i Motala och barnkliniken i Norrkdping.

Skriftligt introduktionsprogram saknas, men introduktion av nya ST lakare bedéms fungera i
praktiken.

ST-lékarna har ST-kontrakt och individuella utbildningsprogram, inkluderande
sidotjanstgoringen. Utbildningsprogrammen revideras regelbundet.

Jourtjanstgéringen utgor en rimlig del av tjanstgoringen.

Lika behandlingspolicyn enligt malbeskrivningen efterlevs.
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C  Kompetenser och utrustning:

Alla ST-handledare &r specialistkompetenta och en majoritet har genomgatt
handledarutbildning. Generella riktlinjer for hur handledningen ska ga till finns men bor
kompletteras med skriftlig uppdragsbeskrivning for ST handledare.

Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allmanna rad.
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ST handledarkollegium for bedomning av ST lakarnas kompetensutveckling genomfors
regelbundet men bér kompletteras med regelbundna handledartraffar (for ST handledarnas
egna kompetensutveckling).

Tillgangen pa lakare med relevant specialistkompetens motsvarar kravet pa handledning och
instruktion. Det finns god tillgang till administrativ, pedagogisk och vetenskaplig kompetens
inkluderande ett flertal disputerade lakare.

ST-studierektorn ar specialistkompetent och har genomgatt handledarutbildning. Skriftlig
uppdragsbeskrivning finns.

Vardutrymmen och utrustning har god standard och &r anpassade for barn och foréldrar.
Arbetslokaler idag adekvata och verkar efter ombyggnad kunna bli mycket bra.

Adekvat bibliotekstjénst finns.
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D  Handledning och uppféljning:

Samtliga ST-lakare har personlig handledare och handledning utgaende fran det individuella
utbildningsprogrammet. Handledarsamtalen dokumenteras men handledningens
regelbundenhet bor forbattras. Kompetensutvecklingssamtal genomfors regelbundet.
Handledning sker &ven vid sidotjanstgoring.

BLFs checklistor anvands i stor omfattning men skriftliga feedback-dokument som underlag
for beddmning och utvardering saknas.

Via specialistkollegium sker aterkommande bedomning av ST-lakarens
kompetensutveckling.

Utbildningsklimatet beddms som gott och en 6ppen attityd till forandring och struktur av ST
utbildningen finns.
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E  Teoretisk utbildning:

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet och ST-
lakaren ges mojlighet att delta i dessa i tillrécklig utstréackning.

Valfungerande intern och regional ST utbildning finns i god omfattning.

Schemalagd tid for sjalvstudier finns.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Utbildning i forskningsmetodik och kvalitetsarbete erbjuds och pa klinken finns ett flertal
disputerade lakare som kan fungera som handledare for det vetenskapliga arbetet. Samtliga
ST-lakare utfor individuellt arbete utifran vetenskapliga principer och dessa redovisas enligt
forfattningens riktlinjer.

Mojligheter att under ST bedriva forskning och starta upp ett avhandlingsarbete bedéms som
mycket goda.

Forskningsseminarier erbjuds varje vecka.

Forutsattningar for att bedriva kvalitetsarbeten beddms som mycket goda och alla ST lakare
genomfor och redovisar ett kvalitetsarbete.
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G Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens:
Forutsattningar finns att utveckla bade ledarskapskompetens och den kommunikativa
kompetensen.




Strukturerad handledning, bedémning och aterkoppling i kommunikativ- och
ledarskapskompetens sker men kan utvecklas. Strukturerad ledarskapsutbildning erbjuds och
en barnorienterad kommunikationskurs har tagits fram men inte startat &nnu.
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H  Karriarmojligheter:
Goda mojligheter till framtida karriar, bade som kliniker, forskare och pa organisatorisk niva
finns pa kliniken.
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Styrkor

Gott utbildningsklimat, 6ppen attityd till forandring och struktur av ST utbildningen.

Bred klinisk verksamhet i Linkoping och en valfungerande pediatrisk 6ppenvardsmottagning
i Motala.

Kliniken intar en generds instéllning till extern utbildning och randning.

Vélfungerande regional utbildning samt utbildning i ledarskap och kommunikation.
Kliniken har ett valfungerande ST kollegium.

Forutsattningar for ST lakarna att bedriva vetenskapligt arbete samt kvalitetsarbete bedéms
som mycket goda.

Forskningsseminarier erbjuds varje vecka.

Svagheter

Svart att fa till regelbunden ST handledning men dokumentation av ST handledarsamtal
bedéms som god.

Arbetet med bedomning och feedback till ST lakaren har pabdrjats men behover utvecklas.
Struktur med kliniska handledare pa kliniken har kommit igang men behover utvecklas.
Introduktion av nya ST lakare beddms fungera bra men bér kompletteras med skriftligt
introduktionsprogram.

Nackdel att barnverksamheten inom allergicentrum inte ar inkorporerad i barnklinikens
mottagningsverksamhet.

Forbattringspotential

Feedback kan ges mer strukturerat och personligt med hjélp av olika verktyg.
Skriftlig uppdragsbeskrivning for ST handledare ar énskvart.

Handledarrollen kan stimuleras och forstarkas med hjalp av handledarseminarier.
Vidareutveckla samarbetet Norrkdping och Motala for att bredda den pediatriska
utbildningen.

Parallelimottagning (specialist och ST lakare) kan utvecklas.

Ett fortsatt arbete med att utveckla langa sammanhangande kliniska placeringar samt
strukturera bedémning, feedback och handledning kommer att féra enheten ytterligare
framat.




