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Gradermg
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten
Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomforas och utvarderas.
Verksamheten ar tillrackligt allsidig och innehaller jour/beredskap.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns tillrackligt manga specialistkompetenta lakare for att alla ST lakare skall fa
handledning och dessutom &r manga specialister subspecialiserade. Samtliga handledare har
genomgatt handledarutbildning. Det finns tillgdng till en drivande studierektor och
disputerade lakare vilka fungerar som vetenskapliga ledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Moderna, rymliga och ljusa lokaler. Véalfungerande logistik. Utrustning for diagnostik,
undervisning och rond/konferensverkasmhet &r genomgaende av hog klass. Kliniken ar
valforsedd med arbetsstationer. Samtliga ST lakare har i samband med anstéllning fatt en
personlig Ipad. De saknar dock tillgang till eget rum med fast arbetsplats, vilket forsvarar
deras mojlighet att arbeta ostort.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS @
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Det saknas individuella utbildningsprogram. Tjanstgoringen planeras utifran
malbeskrivningens utbildningsstruktur som ar lika for samtliga ST ladkare och stams
fortlopande av mot arbetsschemat. Ett fatal ST lakare saknar ST kontrakt.

Samtliga ST lakare tjanstgor i Norrkdping eller Motala under 6 manader, vilket ger mojlighet
till férkovran inom basal radiologi som komplement till den hégspecialiserade verksamheten
i Link6ping.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Utbildningsklimatet &r utvecklande. Bedomningen av ST ldkare sker vid ST examen en
gang/ar samt vid specialistkollegium 1 gang/termin. Vid examenstillfille far ST lakarna
direkt muntlig aterkoppling fran respektive examinator. Efter specialistkollegium sker
muntlig aterkoppling via studierektor eller handledare, oklart om det rutiner for aterkoppling
finns. Nagon skriftlig aterkoppling genomfors inte regelbundet. Nagon fortlépande
bedémning med medsittningsmetoder sker ej. ST lakare lamnar inte ndgon sjalvskattning
vid specialistkollegium.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
ST lakare har en mycket god tillgang till bade intern- och externutbildning. Tiden for
sjalvstudier &r generdst anpassad till ST lakarnas behov.




SPUR

UAKARGRANSKAD
VIDAREUTRLONING

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Det finns optimala forutsattningar for ST ldkare att genomfora de obligatoriska
utbildningsmomenten i form av vetenskapligt arbete och forbattringsarbete. Pa kliniken
pagar ett aktivt forskningsarbete vilket har resulterat i ett flertal publikationer det senaste
aret.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Samtliga ST lakare ges goda forutséttningar att utveckla saval ledarskaps- och
kommunikativ kompetens.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

ST lakare ar véldigt ndjda med den vardagliga handledningen aven om handledarna
sjélva ibland anser sig inte kunna racka till.

Studierektor & mycket engagerad och &r enligt ST lakarna alltid tillganglig.

En av ST lakarna ar schemaléggare.

Ett par ST lakare har pa eget initiativ atagit sig att faststdlla vilka fardigheter som
kravs for att vara jourmogen.

Sammanhallningen inom ST gruppen verkar vara véldigt god.

ST examen tilliampas som aterkommande bedémningsmetod!

Svagheter

Det saknas individuella utbildningsprogram.
ST lakare saknar tillgang till eget rum med fast arbetsplats.

Forbattringspotential

Det har tills nyligen saknats tillgang till universitetets e-bibliotek — enligt besked fran
studierektor ar denna tjanst ater tillganglig.

Bedomningsmetoder som ex. Case Based Discussion (CBD), Mini Clinical
Evaluation Exercise (Mini-CEX), Direct Observation of Procedural Skills (DOPS)
kan komplettera de befintliga sétten att bedoma ST lakare.




