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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten har direktiv och dokumenterade rutiner for ST-utbildning, bade pa
overgripande niva och pa klinikniva. Verksamheten ar av god kvalitet, tillrackligt allsidig och
omfattande for att malbeskrivningen ska kunna uppfyllas. Jourtjanstgoring i tillracklig méngd
ingar i utbildningen. Likabehandlingsplan avseende diskrimineringsgrunderna finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga ST-handledare 4ar specialistkompetenta 1 avsedd specialitet och har
handledarutbildning. Studierektor finns och har uppdragsbeskrivning samt mojlighet till avsatt
tid. Kliniken &r valbemannad med specialister med relevant kompetens. Riktlinjer for
handledning finns och foljs till storsta delen. Handledartraffar genomfors. Tjanstgdringen ar
organiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas. Kliniken har manga
disputerade lakare som ar forskningsaktiva och som handleder ST-ldkarnas vetenskapliga
arbete. Universitetssjukhuset bedriver dven grundutbildning av ldkare och kliniken har god
pedagogisk kompetens.
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Mottagnings- och avdelningslokaler ar tillrdckliga. Det finns  arbetsrum/rondrum.
Forlossningsavdelningen ar trangbodd och sliten, men kliniken flyttar i nartid in i nybyggda
andamalsenliga lokaler. Larandemiljon bedoms god. ST-lakarna har tillgang till egen fast
arbetsplats och egen dator. Tillgang till adekvat bibliotekstjanst och aktuella relevanta tidskrifter
finns.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Alla ST-ldkare har individuella och tillrdckligt preciserade utbildningsprogram, &ven
omfattande sidoutbildningens upplagg.

Studierektorn deltar i upprattandet av utbildnings- och introduktionsprogram tillsammans med
ST-lakare och handledare. Tjanstgoringen ar upplagd utifran malbeskrivningens
utbildningsstruktur och utifran  specialitetsforeningens/sektionens  rekommendationer.
Utbildningsprogrammen revideras inte regelbundet men vid behov.

Kliniken har ett valfungerande introduktionsprogram som strécker sig éver 12 veckor och
tacker saval introduktion i klinikens organisation och arbetssatt som basala kliniska
fardigheter. Pga. manga externa randande ST har ST-lakarna svart att fa sammanhangande
forlossningsplacering. Schemaldaggningen kan forbattras for att sdkra den operativa trédningen
for ST-lakarna, plan for detta finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Alla ST-lakare har en personlig handledare. Det ges forutsdttningar for schemalagd
handledning, dar ST-lakaren och handledaren gemensamt ansvarar for att den schemaléggs
och genomfors. Handledningen genomfors med tillracklig regelbundenhet och dokumenteras.
Mall finns for dokumentation av handledning och maluppfyllelse som &nnu inte anvands i
nagon storre utstrackning. ST-lakarna har regelbundna medarbetarsamtal med VC.
Handledning finns aven vid kompletterande tjanstgoring. ST-ldkarna har gott stod/far
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instruktioner av seniora kollegor i vardagen.

ST-lakaren dokumenterar uppnadd kompetens/uppnadda mal.  Det gors strukturerad
fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling avseende kliniska mal men inte
avseende ledarskap, kommunikativ formaga.

Bedomningen omfattar alla aspekter av ST och malen i malbeskrivningen men
forbattringsutrymme finns. ST-skrivning som progressionstest och sit-ins anvands och foljs
upp i handledning.

Utbildningsklimatet beddms vara mycket gott och man har ett 6ppet diskussionsklimatet.
Verksamheten ar 1SO-certifierad och granskas regelbundet av saval interna som externa
revisorer. Det finns ett dokumenterat ledningssystem.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

ST-lakarnas uthildningsprogram anger vilka externa kurser som ST-lakaren ska ga, och detta foljer
malbeskrivningens krav. Det finns ocksa regelbunden intern utbildning. Det finns sallan
schemalagd tid for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kliniken har gott om disputerade lakare, ett fungerande doktorandprogram och ar en mycket aktiv
forskningsklinik. Utover att samtliga ST-lakare genomfor ett individuellt arbete utifran
vetenskapliga principer ar flera av dem ocksa registrerade som doktorander. Kliniken arbetar
aktivt med forbattringsarbeten.

Kliniken har regelbundna moten dér medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig
litteratur.

Utbildning i kvalitetsarbete erbjuds och genomftrda arbeten anvands aktivt i verksamheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval muntligt
som skriftligt. Uppféljningen av ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens saknas
till stor del. Det finns forutsattningar for ST-lakaren att sjalv undervisa och handleda under
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handledning, men dessa nyttjas inte fullt ut. Regionen har klinikbvergripande ST-kurser i
handledning, ledarskap och kommunikativ kompetens som ST-lakarna gar.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgérder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

God teoretisk utbildning. Handledningen vélfungerande och ibland schemalagd.

Ambitiést introduktionsprogram som foljs.

Tillrackliga men inte 6vermaktiga volymer. Bred kompetens och god bemanning pa kliniken.
Gott akademiskt klimat. God trivsel!

Svagheter

Onskvart med mer basal obstetrik innan start som ensam primérjour.
Undantréangningseffekt av regionens rand-ST.

For stor andel basal MVC och primarvards-gynekologi ligger pa ST.

Svart for ST-likarna att “komma till” avseende gynekologisk kirurgisk trining.

Forbattringspotential

Anvand alla tillgangliga utbildningstillfallen pa operation — fyll Motala, genomfor
”Gynmanaden”. Mat och visualisera andel ST-op/mdjliga ST-op.

Prioritera egna ST-lékare for forlossningsplacering. Se éver fordelning av rand-ST for
volymtraning i regionen, prioritera randning i Linkoping for ST mot slutet av sin utbildning.
Overvag att infora mellanjour vid behov (6kad trygghet/bittre larande for yngre ST,
“bakjourstraning” for specialister och avlastande for bakjourerna).

Sékerstall strukturerad uppfoljning av samtliga mal, aven ledarskap och kommunikativ
formaga.




