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Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Endokrinmedicinska kliniken vid US i LinkGping har ett upptagningsomrade pa cirka 1
miljoner invanare. Antalet slutenvardsplatser ar 4-8 och vid reducerat antal vardplatser kan
patienter vara utlokaliserade till andra avdelningar. Stor del av verksamheten bedrivs via
oppenvardsmottagning och dagvardsenhet dar polikliniska undersékningar och
lakemedelsbehandling utférs. Kliniken har en verksamhet som tacker hela endokrinologins
bredd och samarbetar med Medicinska akutklinikens intermediaravdelning (MOA) for att
kunna varda mer komplicerade endokrina rubbningar. Utver det finns det samarbete med
infektion, karlkirurgen, ortopeden, endokrin- och neurokirurgen. Det finns 8 ST lékare varav
4 &r interna. Basverksamheten inom endokrinologin ar tillrackligt allsidig avseende
patientsammansattning och sjukdomspanorama for att tillfredsstalla malbeskrivningen for ST -
utbildningen inom endokrinologi och diabetologi. Det finns individuella skriftliga riktlinjer
fran kliniken hur ST utbildningen ska genomfaras och utvarderas.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @

B  Uppfyller SOSFS O

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O

D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Lakarbemanningen ar god med flera yngre specialister inom endokrinologi och diabetologi,
men inte s3 manga med senior kompetens. Flera seniora specialister arbetar deltid kliniskt.
ST-handledarna har alla godkand handledarutbildning. Det finns en specialistkompetent ST-
studierektor for endokrinologi och diabetologi som har handledarutbildning och avsatt tid
motsvarande 11% av heltidstjanst med formaliserad uppdragsbeskrivning. Tjanstgoringen ar
planerad sa att malbeskrivningens krav pa ST inom endokrinologi och diabetologi ska kunna
uppfyllas och beddémning sker i vissa fall enligt dokumenterade rutiner (medsittning och
fallgenomgang). Handledartraffar genomfardes ej regelbundet.

Sex specialister ar disputerade, varav 3 ar docenter och 1 professor och kan fungera som
vetenskapliga handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgérder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Det finns en fast arbetsplats med tillgang till dator till alla ST-lakarna, dven randare.
Mottagningen/dagvarden har &ndamalsenliga, aldre lokaler och utrustningen for utredning
och behandling &r adekvat

Tillgang till medicinsk och vetenskaplig information ar adekvat, dels via biblioteket dar
aktuella och relevanta tidskrifter finns. Up To Date ar tillgangligt on-line. Sjukhuset har
ocksa en del publicerade behandlingsrutiner (PM) samt information kring belastningar.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Det fanns ett strukturerat introduktionsprogram for nya lakare. Flera ST-lakare var relativt
nyrekryterade. Alla intervjuade ST-lakare hade kontrakt och utbildningsplan utom nagon
randande endokrin ST-l&kare. Alla ST-l&kare var internmedicinare i botten. Vissa ST lakare
hade haft utvecklingssamtal med verksamhetschefen men en del var nyrekryterade.
Tjanstgoring som mellanjour kunde uppga till 25% av tjanstgoringstiden (kan ha varit
tillfalligt).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Varje ST lakare har utsedd personlig handledare. Genomgaende upplevde ST-ldkarna att
maéjligheten att fa handledning i enskilda patientfall var god sarskilt den senaste tiden, och
ofta forekom regelbundna handledarsamtal som dock inte regelmdssigt dokumenterades. ST-
ldkaren utvérderades inte systematiskt formellt med framtagna beddmningsmetoder som t ex
specialistkollegium men gemensam fallgenomgang och remissbedémning genomfordes
regelbundet och sit-in hade férekommit. Det forekom inte regelbundna traffar for handledare.
Verksamhetschefen hade medarbetarsamtal med ST-lakarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Tid for sjalvstudier fanns i viss omfattning, och internutbildning erbjods minst 2 timmar per
vecka, och 5 dagar per termin fick man delta i extern utbildning/kurser som uppfyller
angivna kompetenskrav i malbeskrivningen (bl.a. CONSUL, SYED).

Gemensam remissgranskning som genomfordes regelbundet ansags valdigt givande av ST-
lakarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Disputation inget krav for egna ST-lakare. Alla erbjods dock ett vetenskapligt ST-projekt.
Kvalitetsprojekt forekom.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
Mojlighet att delta i ledarskapsutbildning fanns, men var inte obligatorisk. Undervisning
under handledning férekom bland ST-lakarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Styrkor

Forutsattningarna for en komplett ST-utbildning i endokrinologi och diabetologi finns pa
kliniken med en bred verksamhet och kompetent lakarstab. Den teoretiska och praktiska
utbildningen verkar fungera val. Béttre utbildningsklimat efter att schemalagd handledning
inforts.

Svagheter

Fa verkligt seniora specialister och dessa arbetar mest deltid kliniskt. Man har manga
verksamhetsomraden som ska skotas av ett begransat antal specialister dar flera arbetar
deltid. Oklart med den akademiska atervéxten.

Forbattringspotential

Mer systematisk uppfoéljning och dokumentation av uppféljningen av ST-lakarnas
kompetensutveckling. Handledning och feedback kan forbattras ytterligare enligt ST-lakarna.
Forslagsvis bredda handledarengagemanget som nu verkar falla tungt pa vissa axlar.
Forbereda for de okande kraven pa vetenskapligt (t ex infora Journal clubs) och
kvalitetsarbete samt obligatorisk utbildning inom ledarskap och kommunikativ kompetens.

Sammantaget &r detta en klinik med forutsattningar till en fullgod och komplett ST-
utbildning i endokrinologi och diabetologi. Positivt utbildningsklimat. Atervaxten bland
seniora specialisterna behdver sékras och akademin starkas.

Endokrinmedicinska kliniken vid US i Linképing betjanar en region med 1 miljoner invanare.
Kliniken har en bred endokrinologisk verksamhet. Blivande specialister i endokrinologi tas
emot pa ett strukturerat satt med skriftlig information i god tid fore planerad tjanstgoring. Man
har mojlighet att erbjuda den blivande endokrinologen en utbildning/tjanstgéring genom hela
endokrinologins/diabetologins spektrum. ST-lakaren erbjuds en egen arbetsplats och en i
forvag utsedd handledare. Aven om man har relativt fa verkligt erfarna specialister, s ar
tillgangen till specialister forhallandevis god, och ST-ldkarna uppfattar sig ha latt att fa rad
angaende handlaggning av fall, och aven tillgang till internutbildning och kurser. Som ST-
ldkare erbjuds man mojlighet till vetenskapliga projekt men frekvensen kvalitetsprojekt ér
annu pa en lagre niva, liksom formell utbildning i ledarskap och kommunikation. ST -
lakargruppen har inte uppfattningen att kon, trosuppfattning eller etnicitet leder till olika
villkor i arbetet. Vissa, men inte alla, ST-lakare och/eller handledare dokumenterar och
utvérderar uppnadd kompetens och forda handledarsamtal.

Sammanfattningsvis har Endokrinmedicinska kliniken vid US i Linkdping mdjlighet att
erbjuda den blivande specialisten i endokrinologi och diabetologi ett gott inlarningsklimat och
en god klinisk utbildning i endokrinologi/diabetologi.




