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Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Ogonkliniken, Universitetssjukhuset i Linkoping, har ett primart upptagningsomrade
pa ca 275 000 invanare. Ogonklinikens uppdrag ar att bedriva bade lanssjukvard
for invanarna i Region Ostergétland samt hogspecialiserad 6gonsjukvard till
kringliggande lan som ingar i Sydostra sjukvardsregionen vilket omfattar 1000 000
invanare. Sedan mars 2017 ingar Ogonkliniken vid Universitetssjukhuset i
Linkoping tillsammans med 6gonmottagningen i Norrkoping i Verksamhetsomrade
Ogonsjukvard Ostergétland som en gemensam klinik. Verksamhetsomrade
Ogonsjukvard i Ostergotland &ar en del i verksamhetsomradet "Sinnescentrum?”.
SPUR-beddmningen har haft som utgdngspunkt att bedéma enheten i Link6ping
som en avgransad, sjalvstandig enhet, eftersom praktiska ramar for den nya
organisationen vid tiden for inspektionen &nnu inte faststallts.

Ogonkliniken i Link6ping bedriver en bred och heltackande 6ppenvardsverksamhet.
Kliniken bedriver bred 6gonkirurgi av bade grundlaggande och hogspecialiserat
slag. Klinikegen vardavdelning finns omfattande 9 vardplatser. Kliniken har
forskningsenhet knuten till Linkdpings universitet. Syncentral finns i en narliggande
stadsdel. Klinikens verksamhet ar tillrackligt bred for att ticka malbeskrivningen for
ST, men vissa auskultationsperioder vid externa kliniker forekommer inom
omréden sdsom dgononkologi, neurooftalmologi och okuloplastik. Ogonkliniken i
Linkdping tar regelbundet emot randande ST-lakare inom specialiteten fran andra
sjukhus.

Verksamhetschef for Verksamhetsomrade Ogonsjukvéard Ostergétland finns
placerad vid Linkdpingsenheten med en bitrddande verksamhetschef som &r
narmaste chef for lakare inkl ST-lakare vid Linkdpingsenheten.
Sammanfattningsvis ar verksamheten tillrackligt stor och allsidig for att tillsammans
med vél planerad sidoutbildning erbjuda adekvat bredd inom dgonspecialiteten.
Verksamheten har jouransvar for akuta 6gonpatienter dygnet runt hela veckan.
Helgjouren delas mellan lakarna i Norrképing och Linkdping. Det finns skriftliga
riktlinjer fran vardgivaren om hur specialitetsutbildningen ska genomféras och
utvarderas. En jamstalldhetsplan finns pa évergripande niva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning. Specialistkompetent studierektor finns som har genomgatt
handledarutbildning. Studierektorn delas med Norrkdping. Han har en skriftlig
uppdragsbeskrivning men har pa eget initiativ avstatt fran arbetstid avsatt for sitt
uppdrag.

"Daghandledare”/fragedoktor finns avdelad for bade for- och eftermiddagspass,
vilket ger mojlighet att dagligen ge ST lakarna handledning och instruktion i det
kliniska arbetet. Aven ST-lakare som &r i slutet av sin specialistutbildning kan vara
daghandledare/fragedoktor. Vetenskaplig handledare med forskningserfarenhet
finns pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

God teknisk utrustning finns. Lokalerna ar rymliga och andamalsenliga.
Operationsavdelningen ligger i samma huskropp, vilket ger god logistik. ST-lakare
delar valutrustade rum, tva och tva, med egen arbetsplats och dator. God tillgang
till bibliotekstjanst, bade web-baserad och fysisk dito.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Enheten har ett bra introduktionsprogram som i huvudsak har féljts enligt
intentionerna. ST-l&karna har ST-kontrakt samt individuella utbildningsprogram
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som Overensstammer med malbeskrivningen. Foljsamheten till
utbildningsprogrammen har i de flesta fall varit god. Det individuella
utbildningsprogrammet har inte reviderats skriftligen enligt anvisning. Utbildningen
ar indelad i blockplaceringar inom de olika subspecialiteterna. Blockplaceringarna
har foredomliga skriftliga beskrivningar av placeringens mal och innehall. Det finns
en osakerhet bland ST-lakarna att de far tillracklig blockplacering inom vissa
subspecialiteter motsvarande malbeskrivningen, eftersom dessa pass konkurrerar
med annan schemalagd verksamhet. Det finns énskan fran ST-lakarna om 6kad
praktisk introduktion och "bredvidgang” da en ny blockplacering borjar. Vid dnskan
om extern sidoplacering har detta oftast kunnat tillgodoses. Den sammanlagda
jourtjanstgoringen med jourfall utgér mindre &n 30-40 % av den aktiva
tjanstgoringstiden pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

En personlig handledare ar utsedd for varje ST lékare. Intentionen &r att i schemat
avsatta tid for handledarsamtal med tva timmar per manad. Senaste halvaret har
detta ej fullfoljts da ledningen ansett att bemanningen efter vakanser inte tillater
det. Handledning har under denna tid skett sporadiskt och ibland inte varit i forvag
Overenskommen.

Handledarsamtal, uppnadd kompetens, forvarvade kunskaper och fardigheter i
enlighet med malbeskrivningen dokumenteras av ST lakarna. Handledarna for ST
enligt 2015 ars regelverk dokumenterar inte strukturerat alla handledningstillfallen.
Specialistkollegium genomfors regelbundet en gang per ar. Aterkoppling ges av
handledaren till ST-lakaren. Verksamhetschefen har haft arliga medarbetarsamtal
med samtliga ST lakare. | den nya organisationen kommer den bitradande
verksamhetschefen att ha arliga medarbetarsamtal.

"Daghandledare”/fragedoktor finns, vilket ger god tillgang till instruktioner i det
dagliga arbetet. Vid bristsituationer i bemanningen hander det att fragedoktors-
funktionen prioriteras bort alternativt att specialisterna far skota bade mottagning
och fragedoktorsuppdraget parallellt, vilket innebar stor arbetsbelastning for dem.
Under den senare delen av ST-utbildningen kan aven ST-lakarna ha uppgiften
som "daghandledare”/fragedoktor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning ]
Uppfyller SOSFS X
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST tjanstgdringen och ST lakaren
far ga alla forekommande ST kurser inom specialiteten. ST lakarna erbjuds aven
andra externa utbildningar till exempel regionala och nationella ST dagar inom
specialiteten samt landstingsgemensamma kurser inom bland annat ledarskap,
forskningsmetodik och kommunikation. Internutbildning finns av olika slag inom
verksamhetsomradet. Intentionen pa kliniken ar schemalagd tid for sjalvstudier
motsvarande fyra timmar per vecka, men har senaste halvaret av ledningen inte
regelmassigt prioriterats pga vakanser pa lakarsidan. Administrativ tid
schemaléaggs som regel ej for ST-lakarna under utbildningen. Internutbildning for
ST-lékarna 1 tim/vecka samt gemensamt utbildningstillfélle for alla 1akarna om 45
minuter per vecka. ST-l&karna har aven mgjlighet att delta vid angiografironder
varje vecka.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt férhallningssatt
genom landstingsgemensam kurs. ST lakare genomfor ett skriftligt individuellt
forskningsarbete enligt malbeskrivningen. For detta &r intentionen att avsatta upp
till tio veckors arbetstid, vilket dock i enstaka fall inte prioriterats. Handledare med
adekvat akademisk kompetens for det vetenskapliga arbetet finns. Kvalitetsarbete
genomfdrs enligt malbeskrivning. Minst ett sjalvstandigt forskningsprojekt utfort av
medarbetare har avrapporterats fran kliniken de senaste tva aren. Inom
verksamhetsomradet finns kompetens for evidensbaserat
kvalitetsforbattringsarbete. Mojlighet till fortsatt forskning finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Regional kurs inom bland annat ledarskap och kommunikativ kompetens finns
inom Region Ostergotland. Med-sittning och 360 grader har anvants i
handledningssituationen, men i begransad omfattning, for aterkoppling av
kommunikativ kompetens. ST lakare har auskulterande AT-l&kare och ST-lakare
inom allmé&nmedicin med under sina mottagningspass. ST-lakarna deltar till viss del
i undervisningen av lakarkandidater. Strukturerad uppféljning av utveckling inom
ledarskap och pedagogik sker i begransad omfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Heltackande oftalmologisk verksamhet

Bra arbetslokaler

ST-kontrakt finns

Individuell utbildningsplan finns

ST dokumenterar val enligt kraven

Specialistkollegium genomfors

Introduktionsprogram vid tjanstgoéringens bérjan finns
Schemalagd dagbakjour finns i man av tillracklig bemanning
God mojlighet till deltagande i externa kurser/konferenser
God kollegial stamning rader i ST-gruppen
Entusiasmerande studierektor

ST-lunchméten

Mojlighet till fortsatt forskning

Brist pa dgonspecialister gor att verksamheten belastas
Dagbakjouren konkurrerar med andra behov i verksamheten
Schemalagd handledartid har pa senare tid fatt sta tillbaka for annan verksamhet

Ej formaliserad revision av individuell utbildningsplan

Administrativ tid ej avsatt i schemat
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¢ Studietid ej konsekvent schemalagd

e Brist pd introduktion och handledning i vissa fall vid ny blockplacering
e Avsatt tid for det vetenskapliga arbetet ej genomfért enligt intention

e Vissa dokument rérande ST-utbildningen foraldrade

¢ Viss otydlighet rorande blockplaceringens totala omfattning

Fler specialistkompetenta lakare behovs

Anvanda checklistan som ett levande dokument vid handledning under hela ST
tiden

Forbattra mojligheten att genomféra schemalagd handledning i praktiken enligt
intentionerna.

Regelbunden, sammanhangande, schemalagd studietid

Sammanhéngande schemalagd administrativ tid bor inféras for ST-lakarna
Utnyttja mojligheten till larande genom med-sittning ytterligare

Fortydliga blockplaceringen: antal schemalagda blockpass/v; totalt antal
blockpass/placering

Avstamning av maluppfyllelse i god tid innan blockplaceringens slut
Formalisera revision av individuell utbildningsplan

Inférande av handledartraffar kan évervagas, garna tillsammans med Norrkoping
Vetenskapliga arbetet maste kunna genomforas pa tillracklig, garna
sammanhangande, schemalagd tid

Praktisk introduktion vid ny placering
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