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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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A Verksamheten

Kardiologkliniken i Linkdping &ar en del av Hjart- och Medicincentrum (HMC) sedan
2010. HMC bestar av sammanlagt nio kliniker och tva stddenheter, varav
Fysiologiska kliniken, Kardiologiska kliniken och Thorax-karlkliniken ar samlat
kompetenscentrum med processinriktat arbetsséatt inom omradet hjart-
karlsjukdomar och lungkirurgi. Stddenheterna utgors av Hjartverksamhetens
sekretariat och Rehabenheten. Upptagsomradet utgors av 1 miljon invanare i
regionen, lansovergripande upptagningsomrade 445000, och med primaromrade i
Link&ping pa ca 170000.

Verksamheten ar bred och allsidig med avseende pa patientsammansattning och
sjukdomspanorama for att méta malbeskrivningens krav.

Kliniken har en verksamhet av rikskaraktar (mitralisvalvulotomi), regionkaraktéar
(invasiv elektrofysiologi, ICD- implantationer, CRT, mekanisk hjartpump,
transplantationsutredning, PAH verksamhet, alkolholablationer, kardiogenetik,
aortadissektioner, TAVI, device) men aven lansovergripande verksamhet
(kranskarlsrontgen, PCI, preoperativ klaffutredning, pericardtappning samt
pacemakerimplantationer) och verksamhet av narsjukvardskaraktar
(allmankardiologisk sluten- och 6ppenvard, pacemakerkontroller, hjartprevention
och rehabilitering).

Verksamheten omfattar 4 vardavdelningar om totalt 49 vardplatser, dar 10 av
dessa delas med karlkirurgen. HIA har 9 vardplatser. Kliniken har 4000 vardtilifallen
per ar, medelvardtiden ar 2,8 dagar. 17000 polikliniska besok arligen dar halften ar
lakarbesok.

Overgripande information och riktlinjer for ST finns fér Region Ostergétland, och
dessa ar uppdaterade under hésten 2016. De finns digitalt men &nnu inte i tryckt
form (den sa kallade "ST-broschyren”). Har anges bl.a. ansvarsférdelningen for
olika uppgifter mellan verksamheten/ handledaren/ ST-lakaren sjalv, liksom
rattigheter/skyldigheter.

Riktlinjer fran vardgivaren for utvardering av ST for att sakerstalla en hég och jamn
kvalitet av tjanstgoringen ar under implementering.

Det finns en plan for att framja utbildning pa lika villkor pa ett regionsovergripande

plan.
A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning =
B Uppfyller SOSFS ]
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

RN

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Kliniken har idag 48 specialister, 9 ST-lakare samt 1 vikarierande underlédkare som
ar legitimerad lakare. 31 disputerade pa kliniken varav 26 ar lakare och 5
sjukskoterskor. Sex professorer, sju docenter och for narvarande tio doktorander
varav tva ar ST-lakare. Det finns inga vakanta tjanster. Det finns en god
aldersfordelning och god atervaxt bland specialister.

Studierektor och samtliga ansvariga handledare ar specialistkompetenta i
internmedicin och kardiologi, samt handledarutbildade.

Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for ST-studierektor. Skriftliga instruktioner
for hur handledning ska ga tillvaga finns regionsovergripande. Kliniken har ST-
specialistkollegium for utvardering av ST-lakare flera ganger per termin. Planering
finns for regelbundet aterkommande handledartraffar varje termin, start av
verksamheten var hosten 2016.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OK

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Kliniken uppfattas ha adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling.
Samtliga ST-lakare har tillgang till delade, men for &ndamalet avsatta, rum med
tillgang till datorer och moijlighet till ostort arbete.

Alla lakare pa kliniken har tillgang till webbaserad utbildning i form av "Up To Date”
samt tillgang till "Medicinska e-biblioteket” som bland annat har en alfabetisk
sokfunktion med samtliga Region Ostergétlands elektroniska prenumerationer samt
en stor mangd fria tidskrifter inom olika amnesomraden. Innehaller drygt 2370 titlar.

Kliniken har ett antal bocker for utlaning, t ex Braunwalds Heart Disease med
fragebok, Idrott och Hjartat. Respektive sektion har egna bibliotek med bdcker for
utlaning

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning =
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Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

RN

Samtliga ST-lakare har individuella utbildningsprogram som ar relevanta i
forhallande till Socialstyrelsens malbeskrivning och revideras regelbundet. ST-
lakarna har ocksa ett ST-kontrakt som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens
gemensamma atagande. Legitimerade lakare som arbetar vid kliniken mer &n 6
manader har ocksa utbildningsprogram.

Studierektorn utgor en valfungerande stédfunktion till kollegorna, samt har
utarbetat introduktionsprogrammet och haller i specialistkollegierna. Introduktion
enligt sarskilt program (skriftlig samt rundvisning av admininstrativ personal).

Jourtjanstgoring uppfattas valbalanserat i forhallande till Gvrig tjanstgoring. ST-
lakare gar jour pa US akutmottagning i borjan av sin ST, A-jourer. Efter 2 ars ST
inkluderande randning inom internmedicin gar man in som mellanjour. Det innebar
att man tar konsultfall pa huset och ansvarar for MAVAs 6vervakningsavdelning
MOA med 5 vardplatser. Ar 3-4 under ST g&r man rondjour p& Kardiologen pa
helgerna tillsammans med bakjourskompetent specialist. Ar 4-5 under ST gar man
kardiologjour och mellanjour, ar 6-7 gar man bara kardiologjour. Jourerna laggs
som jourveckor alternativt som blockrandning pa akutmottagningen.

Onskemal finns fran alla berérda parter att tjanstgoringen pa kliniken skulle besté
av mer sammanhangande perioder pa de olika sektionerna, i nulaget kan den vara
ganska splittrad.

ST-lakaren deltar tidigt i mottagningsverksamheten.

Utbildningen uppfattas ske pa lika villkor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Handledare for vikarierande/randande ST-l&kare utses av kliniken. ST-ladkare som
anstalls pa kliniken far sjalv ha 6nskemal om handledare, som uppfylls om det &ar
gorligt (den tilltankta handledaren maste naturligtvis acceptera, och ST-lakarna
fordelas rimligt jamnt mellan olika specialister/6verlakare). Den fortlopande
bedomningen av ST-lakaren sker arligen via specialistkollegiet dar saval
verksamhetschef, studierektor och handledare deltar. Bedomningarna
dokumenteras. Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-
lakarna. Den etablerade beddmningsmetoden féljer den regionsévergripande
mallen. 1 6vrigt sker séllan strukturerad bedémning av kontinuerlig
kompetensutveckling, handledningsformaga, kommunikativ formaga,
ledarskapsformaga eller kompetens i kvalitetsutveckling.

Handledning sker i medeltal varannan manad. Handledarsamtalen dokumenteras i
varierande grad.

Utbildningsklimatet upplevs som mycket stimulerande, 6ppet, postivt och
akademiskt.

ST-lakarens randning/ar foljs endast upp via samtal med ST-lakaren sjalv. Leg
lakare som tjanstgor vid kliniken erhaller handledning och intern/extern utbildning
pa samma premisser som egna ST-lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

F Teoretisk utbildning

Kliniken har en intern utbildningsverksamhet som omfattar 3-4 timmar per vecka.
Utbildningsmoten en timme varje morgon. P& mandagar ar det aterkoppling fran
helgen.

Varannan mandag Journal Clubs som halls av ST-lakare med handledning av en
professor/docent.

Tisdagar ST-utbildning som leds fran nagon fran en av de fyra sektionerna.
Onsdagar "Vetenskapligt Forum” dar ny forskning foredras.

Torsdagar gemensam ST-utbildning med alla kliniker inom internmedicinska
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Fredagar ar det falldragning fran resp. sektion med aterkoppling till litteraturen och
internationella och nationella guidelines. Vissa fredagar viks till ren
forskningsinformation till exempel om pagaende studier pa kliniken.

En tisdag varje manad ar det’Hjartcentrumdévergripande” utbildning "Manadens
Hjartefraga” dar Kardiologen deltar liksom Thorax-Karlkliniken och Fysiologiska
kliniken.

Kliniken star for ST-lakarutbildning "ST-Akademin” tva-fyra dagar per ar (var och
host) for hela Sydostra Sjukvardsregionens ST-lakare. ST-lakare erbjuds delta i
"Sjukvards-regiondag” en gang per ar samt "EQUALIS-utbildning” avseende
ekokardiografi arligen.

Det uppmuntras aven deltagande vid det Kardiovaskulara Varmotet.

Pa de olika kliniska placeringarna deltar man aven i évergripande
ronder/utbildningar sasom: koronarrond, VOC-rond, TAVI-rond, aneurysmrond,
arytmirond, transplantationskonferens, kardiogenetikrond och
Heartmate/assistmote m fl beroende pa tjanstgoringsposition.

ST-lakarna uppger sig i varierande grad sakna tid for sjalvstudier inom ramen for
ordinarie tjanstgoringstid.

Majlighet att fa ledigt for att delta i extern utbildning fungerar tillfredstéllande.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Det finns god tillgang till disputerade lakare pa kliniken, som fungerar som
vetenskapliga handledare. Kliniken har en stor vetenskaplig publikationsvolym,
2016 hade klinikens medarbetare 6ver 82 vetenskapliga publikationer. Kliniken
genererar med denna produktion 6ver 10% av alla ALF-medel inom Region
Ostergotland.

Det finns ett valfungerande doktorandprogram. Det finns regelbundna moéten dar
medarbetare diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur.

Arbete enligt vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete ar 6verenskomna i ST-

kontrakten. Kliniken medger 10 veckor for det vetenskapliga arbetet, men ingen i
forvag definierad tid for kvalitetsarbetet.
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| vilken utstrackning den vetenskapliga kompetensen och kompetensen i
kvalitetsutveckling bedoms och aterkopplas ar oklart.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren ges goda forutsattningar for att utveckla kommunikativ kompetens,
undervisnings-, handledning- och ledarskapskompetens, inte minst genom det nara
samarbetet med grundutbildningen (l&karprogrammet) samt AT-utbildningen. Den
fulla potentialen av detta utnyttjas dock inte, utan bedémning och aterkoppling av
prestation kan ytterligare starkas.

Det finns exempelvis mdéjlighet att trana och stérka kompetens genom deltagandet i
grundutbildningen och genom handledning och ledarroll i team i kliniskt
avdelningsarbete. Mer konkret hur detta kan ske bor utga fran malbeskrivningen
och kunna dverenskommas i handledarsamtalen.

Det ges mdjlighet att delta i det regiondvergripande ledarskapsprogrammet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Positivt och dppet utbildningsklimat med narhet till akademien.

Mycket engagerad synlig ledning i form av verksamhetschef och studierektor.

ST-lakarrepresentant i ledningsgruppen.

Gott medarbetarskapsklimat.

Regiondvergripande styrdokument finns tillgangliga.

Kliniken &r véalutrustad och dess verksamhet lokalmassigt val samlad med god
tillganglighet till utbildningsresurser.

God balans mellan jourtjanstgdring och ovrig Kklinisk tjanstgoéring.

God akademisk niva pa internutbildning
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Saknas struktur for aterkoppling fran handledarna till ST-lakarna for bedomning av
prestation och kompetenser.

Kollegiala diskussioner kring utbildningsfragor, handledartraffar ar under inférande,
startade hdsten 2016 och planeras regelbundet varje termin.

Splittrad tjanstgoringsstruktur med korta placeringar.

Otydligheter i 6verenskommelser vid kompletterande tjanstgdring, samt dess
utvardering.

Optimerat uttnyttjande av handledare och handledarsamtal i ST-utbildningen.

Okad professionell traning i kompetenser sdsom ledarskap, sjélvstandighet,
beslutsfattande mm (rond, arbete i team, mott) med konstruktiv feed back.

Starkande av gruppkansla i ST-gruppen, nagot for ST-lakarna sjalva att ta tag i,
eftersom det var deras eget 6nskemal.
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