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Gradering

A

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras samt
utvarderas. Tjanstgoringen ar allsidig liksom patientsammansattning och
sjukdomspanorama. ST lakarna har akutverksamhet dagtid och gor hembesdk

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Bra tillgang till specialister i allmanmedicin som varit pa vardcentralen under manga
ar. Alla har handledarutbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokaler och utrustning adekvat, men tranga férhallanden vilket innebér att inte alla
ST-lakarna kan fa ett eget rum, men goda I6sningar utifran dessa férutsattningar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla ST-lakare pa vardcentralen boér inga i jourlinje. Uppfyller for 6vrigt samtliga
SOSFS krav och dessutom SPUR krav.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledning utgéar inte fran det individuella utbildningprogrammet. Det gors ingen
fortldpnade bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
utbildningprogrammet. Handledningstillfallen dokumenteras sallan.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Dels 6vergripande utbildningar som halls for alla ST-lakare inom regionen men
aven interna utbildningar pa vardenheten regelbundet. Avsatt tid for egna studier i
tillracklig omfattning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

X
B Uppfyller SOSFS []
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Kurs i medicinsk vetenskap och mdjligheter att genomféra ett eget vetenskapligt
arbete mycket god. Betraffande kvalitetsarbete saknas struktur, planering och
metoder for aterkoppling

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Forutsattningar for att utveckla den kommunikativa kompetensen ar goda. Daremot
bristande majligheter att sjalv handleda och att utveckla ledarskapskompetensen i
det dagliga arbetet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

o Generellt en mycket valfungerande vardcentral med engagerade, kunniga handledare
och en engagerad chef som mdjliggor for ST-lakare att genomfora sin utbildning.

e Dessutom tillgang till en erfaren studierektor.

¢ Varierat patientunderlag som val tacker malet.

Lipu?%ﬁ;

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Alla ST-lakare medverkar €j i jourlinjen.
Handledningen bor struktureras och utvarderas.
Alltfor fa tillfallen att dva sin ledarskaps- och handledarroll.

Svag struktur fér att genomfdra kvalitetsarbete.

Samtliga svaga punkter enligt ovan kan med sma medel atgardas med hjalp av de
kompetenser som redan finns pa vardcentralen.
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