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Gradering 
 

A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 
   Det finns skriftliga riktlinjer från vårdgivaren om hur ST ska genomföras samt 

utvärderas. Tjänstgöringen är allsidig liksom patientsammansättning och 
sjukdomspanorama. ST läkarna har akutverksamhet dagtid och gör hembesök  
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Bra tillgång till specialister i allmänmedicin som varit på vårdcentralen under många 

år. Alla har handledarutbildning.  
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Lokaler och utrustning adekvat, men trånga förhållanden vilket innebär att inte alla 

ST-läkarna kan få ett eget rum, men goda lösningar utifrån dessa förutsättningar.  
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 



 

  
 

 LÄKARNAS INSTITUT FÖR PROFESSIONELL UTVECKLING I VÅRDEN        

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Alla ST-läkare på vårdcentralen bör ingå i jourlinje. Uppfyller för övrigt samtliga 

SOSFS krav och dessutom SPUR krav. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledning utgår inte från det  individuella utbildningprogrammet. Det görs ingen 

fortlöpnade bedömning av ST-läkarens kompetensutveckling utifrån 
utbildningprogrammet. Handledningstillfällen dokumenteras sällan. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Dels övergripande utbildningar som hålls för alla ST-läkare inom regionen men 

även interna utbildningar på vårdenheten regelbundet. Avsatt tid för egna studier i 
tillräcklig omfattning. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Kurs i medicinsk vetenskap och möjligheter att genomföra ett eget vetenskapligt 

arbete mycket god. Beträffande kvalitetsarbete saknas struktur, planering och 
metoder för återkoppling 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Förutsättningar för att utveckla den kommunikativa kompetensen är goda. Däremot 

bristande möjligheter att själv handleda och att utveckla ledarskapskompetensen i 
det dagliga arbetet. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 
 
Styrkor 
 

• Generellt en mycket välfungerande vårdcentral med engagerade, kunniga handledare 
och en engagerad chef som möjliggör för ST-läkare att genomföra sin utbildning.  
 

• Dessutom tillgång till en erfaren studierektor. 
 

• Varierat patientunderlag som väl täcker målet. 
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Svagheter 
 

• Alla ST-läkare medverkar ej i jourlinjen. 
 

• Handledningen bör struktureras och utvärderas. 
 

• Alltför få tillfällen att öva sin ledarskaps- och handledarroll. 
 

• Svag struktur för att genomföra kvalitetsarbete. 
 

 
 
Förbättringspotential 
 

• Samtliga svaga punkter enligt ovan kan med små medel åtgärdas med hjälp av de 
kompetenser som redan finns på vårdcentralen. 

 
 


