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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomféras och utvarderas.
ST-kontrakt skrivs. Utbildningsplan skrivs av ST med stdd av handledare och SR.
Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas.
Listade invanare ar c:a 7200. Bemanningen &r beraknad till 3,5 DL-tjanster.

Man bedriver mottagningsarbete, BVC, MVC och SABO med 7 aldreboende. Boende for
beroende- och LSS-st6d finns i omradet.

Det finns en speciell flyktingmottagning i Ostersund, som &r en sluss for alla flyktingar. Den
skots for sig. Man raknar med farre an 10 kvotflyktingar/ar. Tolksamtal forekommer.
Verksamhetschefen ar BMA till professionen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

Do w>
gol@

B Medarbetarstab och interna kompetenser

Vardcentralen ar bemannad med 7-8 DL. Alla har sidouppdrag. 1 ST beréknas som 0,5-0,6
tjanst. Man beddmer sig som i stort sett fullbemannad.

Man har tillgang till DSK, USK och sekreterare. Sjukgymnaster finns pa lasarettet. Man har
tillgang till psykosocial resurs. Forsakringskassa och socialkontor ligger centralt i Ostersund.
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2 AT-lékare &r i tjanst. Man tar emot lakarstuderande, 2 veckor per placering, 2 placeringar
per termin.

Man har tillgang till lakare, som vetenskaplig handledare.

Det finns en samverkansgrupp Loksam.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Lokaler finns for all sorts verksamhet. Det &r en god standard pa utrustning. ST-lakarna har
tillgang till egna rum med en egen dator. Mindre bibliotek finns.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST, HL och SR har gjort en gemensam planering av ST-tiden och ST-kontrakt har skrivits.
Hittills har de ursprungliga planeringarna foljts och man har gjort arliga revisioner av
utbildningsplanerna pa initiativ av ST och handledarna. Enhetschefen har inte kdnnedom om
sitt ansvar att se till att det blir gjort och uppdraget ligger inte hos henne forrén fr o m 1/6 -
14.

Lakarna bokas via DSK, men ser majligheter att paverka schemat utifran behov.

Det finns ett arligt seminarium for ST och HL tillsammans. Man har ocksa gemensam
utbildning pa de fem éarliga utbildningsdagarna, vilka ar vélbesokta och dubblerade.

JLL erbjuder alla de obligatoriska kurserna. HL-traffar finns varje termin.

Det finns god tillgang pa dokument ifran SR, som underlag for ST:s utbildningsprogram.
HL har ny HL-utbildning och deltar i HL-traffar och utbildningsdagar.

VC betalar eventuella dvriga kurser, vilket annu ej varit aktuellt.

Jouren bedrivs pd gemensam jourmottagning pa lasarettet och tillgang till bakjour finns.
Frekvens kring ett tillfalle/méanad.

Man har hittills auskulterat pa BVC och MVC.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Avsatt tid for handledning finns en timme per vecka. Sit-in forekommer och muntlig feed-
back. Dokumentation av handledningen sker pa papper. Videoinspelningar har gjorts.

Man har provat handledning, dar man gar igenom varannan pat Sjalvskattningsformular har
provats. Verksamhetschefen har inte tillsett att det skett en arlig revidering av
utbildningsprogrammet. Mitt-i-ST &r &nnu ej aktuellt.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

JLL erbjuder alla obligatoriska kurser. Utéver det finns mojlighet att soka andra utbildningar
regionalt eller nationellt.

Fem gemensamma uthildningsdagar finns per ar for DL och ST.

FQ-grupp finns en heldag varannan manad med ST-lakare ifran olika \VC.

VC har en timmes lakarmote per vecka.

Tid finns for sjalvstudier 2 timmar/vecka.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST-lékarna deltar i den kurs i vetenskapligt arbete, som erbjuds.

1 ST ar engagerad i Sarmottagningen.

Pa VC finns pagaende projekt om smarta med Folkhalsocentrum samt CRP-apparater pa
SABO. Man funderar pé diabetesfldde och blodtrycksmétningar.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarna instruktionshandleder lakarstuderande pa termin 5 och 8. 1 ST-lakare ar
handledare for lakarstuderande under professionell utveckling termin 11.

1 ST ér aktiv i fortbildningsgruppen pa 10%.

1 ST har deltagit i utvecklandet av en sarmottagning.

Man deltar i de obligatoriska kurserna.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god uthildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Det finns ett positivt utbildningsklimat med intresse for handledning. Verksamhetens struktur
ar god. Lokalerna &r fina med god utrustning.

Maojlighet att styra sitt eget schema finns.

Vardcentralen har ett gott utbildningsrykte.

Svagheter

Da det gjorts felbeslut i Landstinget angaende hyrlakarstopp och medféljande dalig
arbetsmiljo, har det skett en drénering och omflyttning av lakarkaren under 2013. Detta har
orsakat en patientforflyttning och en brist i bemanningen.

Forbattringspotential

Det behovs battre digitalt stod for dokumentationen. Dokumentationen behdver bli mer
noggrann.

HL kan utoka sin kontakt med HL pa sidotjanstgoringskliniker. HL behdver stod i att avsatta
tillrackligt med tid.

Man 6nskar mer intern medicinsk utbildning.

Ledarskapsdelen behover ett mer konkret innehall &n bara kursverksamhet.

Det finns &nnu inte nagon nationell utbildning inlagd och det finns fa kontakter utanfor JLL.
Deltagande i SK-kurser, SFAM-moten etc kan ge inspiration till larande, kvalitetsarbeten
mm.

Planering fér och deltagande i examen kan ge en bra avslutning av ST och skapa kontakter
infor framtiden.




