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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,

men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Omfattande och diversifierad verksamhet som omfattar alla delar av ortopedin forutom
tumorer och avancerad barnortopedi. Verksamheten ar delad mellan Pited och Sunderbyn. |
Pitea utfors endast elektiv ortopedi medan Sunderbyn ocksa har en omfattande akut
verksamhet. Patientunderlaget val tillrackligt for att fylla malbeskrivningen. Tjanstgoringen
innefattar jour som beddms utgora en rimlig del av utbildningen.

Skriftliga riktlinjer for hur ST ska genomféras samt jamstalldhetsplan finns pa landstingsniva
men inte pa klinikniva.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Vélbemannad lakarstab dér de flesta subspecialiteter ar representerade. Alla handledare ar
specialistkompetenta och har genomgatt handledarutbildning. Studierektor finns pa kliniken
men har inte avsatt rimlig tid for uppdraget. Skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor
finns pa landstingsniva.
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Handledarsamtal genomfors men schemaldggs inte regelbundet. Generella instruktioner fér
dessa finns men dokumentationen saknas ofta.

Tillgang till disputerad handledare finns.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

| Sunderbyn moderna lokaler men kliniken &r trangbodd. Alla ST-lakare har egen arbetsplats
med dator. Flera lakare i samma expedition ger tranga forhallanden.

| Pited ar arbetslokalerna val tilltagna men av dldre datum.

Tillgang till moteslokaler och klinikbibliotek finns.

Jourrummen &r adekvat utrustade.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Generell plan for utbildningen finns pa landstingsniva men den &r inte implementerad pa
klinikniva. Ingen ST-lakare har individuellt kontrakt eller utbildningsplan.

Endast tva moment, randning i anestesi samt hoftproteskirurgi, finns som strukturerad
utbildning for samtliga ST-lakare.

Utbildning inom 6vriga omraden ar ostrukturerad och slumpmassig.

Formellt introduktionsprogram saknas men ST-ldkarna rekryteras framst internt och alla har
vikarierat pa kliniken innan ST.

Jourtjanstgoring och andringar i klinikens tillgang till operationsresurs med kort varsel stor i
Sunderbyn.

Verksamheten i Pited ar mycket vél fungerande och har bra forutsattningar for utbildning.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppfoljning

Utbildad handledare finns till alla ST-lakare.

Handledarsamtal forekommer ostrukturerat och dokumenteras inte alltid.
Checklista for handledarsamtal finns.

Halvtidsuppféljning forekommer.
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Utbildningsklimatet gott. Kollegorna ar aktiva till kompetensoverforing.
Alla ST-lakare dokumenterar inte fortlopande sin uppnadda kompetens.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Kliniken har en generds policy till deltagande i externa kurser och konferenser.
Intentioner finns for veckovis intern utbildning finns men genomfors inte alltid.
Ingen avsatt tid i schemat for sjalvstudier.

Handledarutbildning och kurser i ledarskap genomfér gemensamt med andra specialiteter i
landstingets regi.

Regionsammankomster (NOK) genomfors arligen. Dessa innefattar sarskilt ST-program.
Kommande mote arrangeras i Luled till hosten.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

OO0 m>
00e0

G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Grundkurs i vetenskaplig metodik genomférs pa landstingsniva.

Tid avsatts for genomforande.

Tillgang till disputerad handledare finns inom enheten.

Kliniken har tva doktorander.

Goda mojligheter till forskarutbildning finns fér de som 6nskar men utnyttjas inte av alla.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Grundkurser genomfors pa landstingsniva tillsammans med 6vriga specialiteter.

ST-lakarna handleder AT-lakare och &ven i vissa fall yngre ST-kollegor. Strukturerad
aterkoppling pa detta saknas.

ST-lakarna deltar i Klinikens interna utbildning och utbildning av 6vriga personalkategorier.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Valbemannad klinik med bred kompetens.

Gott och generdst utbildningsklimat.

God inter-kollegial stdimning och solidaritet.

Den elektiva verksamheten i Pitea erbjuder utmarkta utbildningsforhallanden.
Goda majligheter till forskning for den som sa énskar.

Svagheter

Ostrukturerad utbildning férutom inom hoftplastik-kirurgi.
ST-kontrakt/individuella utbildningsplaner saknas.

Handledarsamtal och individuell utveckling dokumenteras bristféalligt.
Bristande tillgang till operationsresurser, ofta med kort framférhallning, stor
verksamheten och utbildningen patagligt.

Forbattringspotential

Utbildningen maste struktureras, garna med sammanhéngande perioder inom de olika
subspecialiteterna analogt med den som idag finns inom hoftproteskirurgin.
Handledningen maste planeras, struktureras och dokumenteras regelbundet.

Formalia; ST-kontrakt, individuella utbildningsplaner, lokala arbetsbeskrivningar for
studierektor och handledare maste upprattas.

Studierektor ska se till att ta ut tid fér uppdraget i schemat i enlighet med den
landstingsdvergripande riktlinje som finns.

Genomforda kurser bor redovisas ppet for Kliniken.

Delegering av mindre ansvarsomraden till ST-lakarna rekommenderas.




