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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Lunds psykiatri har ett upptagningsomrade pa 230 000 invanare och innefattar 8
kommuner: Lund, Kavlinge, Staffanstorp, Arlév, Lomma, Eslév, H66r och Horby.
Utover psykiatriska kliniken pa Baravagen i Lund finns 6ppenvardsenheter i Eslov
och Arlov. Kliniken har 91 slutenvardsplatser varav 75 akutvardsplatser inklusive 3
PIVA-platser samt 16 éppna rehabiliteringsplatser/mellanvard samt OV -
mottagningar. Av de 75 slutenvardsplatserna &r 8 platser en
alkoholavgiftningsavdelning samt beroendedppenvard med bl a en LARO-
mottagning.

Kliniken har ocksa regionévergripande verksamheter som en atstérningsenhet med
heldygnsvardplaster/dagvard och 6ppenvard, kdnsidentitetsmottagning,
dovmottagning samt konsultationsteam VUB for vuxna med utvecklingsstorning
och svara beteendeproblem. En stor andel av klinikens patienter ar unga individer
utifrén Lunds position som en stor universitetsstad. Var uppfattning ar att
patientsammansattningen och sjukdomspanoramat ar tillrackligt varierat vilket
bidrar till att ST-lakarna far en allsidig tjanstgoring och kan darmed uppfylla
malbeskrivningen. For dvrigt har vardgivaren, Region Skane skriftliga riktlinjer for
genomférande och utvardering av ST samt ocksa plan for att framja lika rattigheter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Antal ST-lakare pa kliniken ar 23, varav en ar éveranstalld. Ungefar halften av ST-
lakarna innehar ST-tjanst enligt SOFS 2015:8. Kliniken har idag ett fatal vakanser
pa specialistsidan (40 specialister) och samtliga huvudhandledare ar
specialistlakare i psykiatri. Samtliga huvudhandledare férutom en har genomgatt
handledarutbildning och denna huvudhandledare kommer att ga
handledarutbildningen vid nasta tillfalle som &r om nagra manader. Den ordinarie
studierektorn som ar féraldraledig for tillfallet, &r specialistlékare i psykiatri och har
genomgatt handledarutbildning. Den vikarierande studierektorn (specialistlakare i
psykiatri) som har precis tilltratt saknar handledarutbildning, men tanker ga
handledarutbildning sa snart ett tillfalle ges. Hon har en lang erfarenhet av
handledning och kliniskt arbete. ST-lakarna har en nytilltradd ST-chef som dock
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inte kunde vara med pa var inspektion. Det finns uppdragsbeskrivning for
studierektorn.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad géller foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken har sen nagra ar tillbaka flyttat till en byggnad som &ar kulturmarkt.
Byggnaden hyrs av en utomstaende aktor och fick renoveras at kliniken. Dessvérre
forekommer det dock problem med ventilationen samt sékerheten pa
akutmottagningen da det saknas sluss vid akutmottagningens ingang. Man har haft
incidenter med vald p& akutmottagningen utifran bla detta. Man planerar dock att
bygga sluss till akutingdngen i borjan av 2018. ST-lakarna har fo eget rum néar de
jobbar p& OV, men det forekommer brist p& arbetsplats nar man jobbar inom
slutenvarden. ST-lakarna har darfor en barbar dator nar de tjanstgor inom
slutenvarden men likval saknar de ibland arbetsrum dar de kan jobba ostort. Det
finns ett ST-rum men det finns for fa platser och enstaka fungerande datorer samt
att det ibland ar bokat av ndgon annan varfor ST-lakarna inte kan anvanda det. ST-
lakarna saknar ocksa mojlighet till férvaring av egna bocker pa arbetsplatsen.
Vidare saknas tillgang till vissa diagnostiska manualer och skattningsinstrument
som hjalpmedel i ST-lakarnas kliniska arbete. Klinikledningen har angett att detta
nu ska atgardas. De far alla DSM-5 nar de tilltrader sin ST-tjanst. Jourrummen
anses ha god standard.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna ré&d. Atgarder kravs.
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Individuella utbildningsprogram har kommit till senaste manaden vilka kan behdva
kompletteras och revideras framover utifran behov. Jourtjanstgéringen tillgodoser
kraven pa att malbeskrivningen och utbildningsbehovet kan uppfyllas.
Uppfattningen &r till och med att ST-lakarna gar for manga jourer pa bekostnad av
slutenvards- och 6ppenvardstjanstgoring. Jourtjanstgoringen anpassas till
verksamhetens behov. Vissa kliniska tjanstgoringar har ocksa fatt forlangas utifran
verksamhetens behov.

Det saknas strukturerad introduktion for ST-lakarna inom respektive enhet. De far
skriftlig information om ST-tjinstgdringen nér de startar sin ST.

Klinikens har ett antal legitimerade lakare som vikarierar i vantan pa ST. De saknar
individuella utbildningsprogram. De far dock ett introduktionsbrev infor
tjanstgoringen och de handleds av studierektorn och bjuds in till
utbildningstillfallen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna r&d. Atgarder kréavs.

Vardgivaren har forslag pa struktur for handledarsamtalen med huvudhandledare.
ST-lakarna har regelbundna handledarsamtal med sina huvudhandledare. De
genomfors utifran ST-lakarnas behov framfor allt och var uppfattning &r att de inte
ar alltid strukturerade och féljer inte heller utbildningsprogrammet. Handledningen
dokumenteras oftast inte av ST-lakarna och likasa dokumenterar ST-lakarna inte
heller alltid sina uppnadda kompetenser. Samtliga ST-lakare har en
huvudhandledare. Vikarierande underldkare handleds av studierektorn. ST-
lakarnas kompetensutveckling bedéms fortlépande genom specialistkollegium och
medsittningar. Studierektorn foljer ocksa upp ST-lakarnas kompetensutveckling
arligen.

ST-chefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.
Handledarutbildningen omfattar handledning, pedagogik, metoder fér bedémning,
kommunikation och etik.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna réd. Atgarder krévs.

For de allmanna ST-malen erbjuder vardgivaren gemensamma kurser (LeKo). De
specialistspecifika ST-malen tillgodoses genom Metis-kurser och dylikt. F6 har ST-
lakarna ST-seminarier var 3e vecka som anordnas av ST-studierektorn utifran ST-
lakarnas 6nskemal. ST-lakarna far ocksa LPT-utbildning av sin ST-chef. ST-
lakarna har enligt sitt ST-kontrakt méjlighet till sjalvstudier motsvarande 2
timmar/vecka pa arbetstid om verksamheten tillater. Tyvarr innebar dock detta i
praktiken att ST-lakarna far sallan denna majlighet enligt enkatsvaret och vart
samtal med ST-lakarna. Pa OV har de dock stérre mojlighet att kunna spérra tid for
sjalvstudier.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna r&d. Atgarder kréavs.

Kliniken har ett flertal disputerade lakare och det pagar ett flertal forskningsprojekt
pa kliniken. Man har inga svarigheter att erbjuda kvalificerad handledning till ST-
lakarnas vetenskapliga arbete. Det forekommer inte heller nagra svarigheter for
handledning och uppf6ljning av kvalitetsarbete.

Tva av ST-lakarna ar doktorander och en tredje ar docent.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs.

O

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.
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D

Brister har pavisats vad galler féljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Utifran enkéatsvaren och vart samtal med ST-lakarna upplever de allra flesta ST-
lakare att de saknar ibland forutsattningar att utveckla sin ledarskapskompetens
och att kunna fa aterkoppling och handledning pa detta. Flertalet handledare
instammer delvis i detta men de lyfter ocksa upp att ST-lakarna agerar som ledare i
sin roll som jourlakare pa akuten, vid rondarbete och dylikt.

ST-lakarna har fatt mojlighet att delta i utvecklingsarbete gallande séakerheten pa
akuten och det efterlyses fler liknande mojligheter for ST-lakarna att kunna fa vara
delaktiga i arbetsmiljofragor

Vardgivaren erbjuder ledarskap-ST.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allménna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allméanna r&d. Atgarder kravs.

Kliniken har inga svarigheter med rekrytering och fa vakanser pa specialistsidan. Man
har ocksa flera ST-lakare och dveranstaller dessutom ST-lakare.

Hog vetenskaplig niva och forskning och arbete for att bygga broar mellan
forskningsvarlden och den kliniska varlden.

Engagerade och stéttande huvudhandledare.

Engagerade ST-lékare.

Varierat patientutbud.

God teoretisk internutbildning med ST-seminarier och dylikt.

Bristande introduktion.

Viss avsaknad av struktur gallande utbildningsprogram och handledning.
Brist pa mojlighet till sjalvstudier pa arbetstid.

Delvis brist pa fungerande arbetsplatser for ST-lakarna inom slutenvarden.
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Lat ST-lakarna ta fram introduktionsriktlinjer for respektive enhet som en del av sitt
kvalitetsarbete.

Handled ST-lakarna nar de leder det kliniska arbetet sdsom pa ronder,
behandlingskonferenser och liknande.

Handled ST-lakarna nar de handleder AT-lakare och lakarstudenter.

Ta hand om ST-lakarnas synpunkter gallande arbetsmiljén.

Ta hjalp av vardgivarens instruktion for handledning i syfte att kunna fa struktur i
detta.

Onskvart att ge ST-lakarna utrymme till sjalvstudier pa arbetstid.
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