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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna r&d. Atgarder kravs.
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Infektionskliniken vid Skanes universitetssjukhus SUS ar uppdelad i en sektion i
Lund och en sektion i Malmo. Bagge sektionerna har genomgatt SPUR-inspektion
vid ett och samma tillfalle. Resultaten redovisas i separata rapporter enligt 6verens-
kommelse.

Verksamheten vid sektionen i Lund &r allsidig. Slutenvarden har 32 vardplatser
varav endast 27 for narvarande ar tillgangliga p.g.a. sjukskoterskebrist. Pa vardav-
delningen finns majlighet behandla med noninvasiv ventilaton. Pa mottagningen
handlaggs bl.a. tuberkulos, hepatit, hiv och priméar immunbrist. Det finns en
sprututbytesmottagning. ST-lakarna har &ven en 3-6 manaders kompletterande
tjanstgoring vid sektionen i Malmé och ar da bl.a. placerade pa den avdelning som
har respiratorvard.

Det finns detaljerade och uppdaterade riktlinjer inom Region Skane som reglerar
hur ST ska genomfdras och utvarderas. Sektionen foljer dessa riktlinjer.

ST-utbildningen uppfyller malbeskrivningens krav pa patientsammansattning och
sjukdomspanorama.

Sektionen har egen priméarjourslinje med sjukhusbunden jour dygnet runt.
Infektionsklinikens akutmottagning ar 6ppen kl 08-24 mandag - fredag.

En jamstalldhetsplan finns pa sjukhuset.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare och studierektor &r specialistkompetenta i
infektionssjukdomar och har genomgatt handledarutbildning, en del dock inte i
nartid. Uppdatering av denna utbildning pagar for aldre specialister.
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Pa sektionen arbetar 19 infektionsspecialister och 8 ST-lakare.



Verksamhetschefen och sektionschefen &r bagge infektionslakare.

Antalet specialistlakare ar tillrackligt stort for att alla ST-lakare ska fa en bra
handledning i det kliniska arbetet.

Detaljerade riktlinjer for hur handledning av ST-lakare ska ga till finns framtagna pa
regionniva. Sektionen har inget eget dokument for detta.

For studierektorn finns en beskrivning gallande arbetsuppgifter framtagna pa
regionniva som sektionen foljer. Det finns inte ndgon personlig uppdrags-
beskrivning som preciserar arbetsuppgifter eller tid for uppdraget. Studierektorn
beddms ha for lite kontinuerlig tid avsatt for de i uppdraget angivna arbetsupp-
gifterna.

Det finns for narvarande inte regelbundna traffar for ST-handledarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Sektionens lokaler ar slitna och alderstigna. Ventilationen fungerar enligt uppgift
inte tillfredstallande. Det finns en trangboddhet och ST-lakarnas arbetsrum ar
placerade i kallarplanet. Avstandet ar langt till akutmottagning och intensivvard.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling &r adekvat. Det finns ett
tropiklaboratorium pa sektionen.

Samtliga ST-lakare har fast arbetsplats och egen dator och har darmed tillrécklig
mojlighet att arbeta ostort.

Sektionen har tillgang till adekvat bibliotekstjanst pa sjukhuset och det finns
elektronisk tillgang till relevanta tidskrifter, larobocker och databaser.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

X
[
[
[

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad. Atgarder kravs.
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Samtliga ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram som i varierande grad
overensstammer med kraven i malbeskrivningen. Hos de flesta féljs utbildnings-
programmen upp regelbundet och revideras i samband med handledarsamtal men
inte hos alla.

Studierektor ar delaktig i upprattande av utbildningsprogram.

Alla har ett kontrakt som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens gemensamma
atagande.

Jourtjanstgoringen ar tillrackligt omfattande for att malbeskrivningens krav ska
kunna uppfyllas men upplevs av nagra ST-lakare periodvis ha varit betungande.

ST-lakarna far god traning i omhandertagande av svart sjuka infektionspatienter.
Vid sepsislarm tillkallas infektions- och medicinjourer.

Studierektor utgor ett betydelsefullt stod till verksamhetschef, sektionschef, hand-
ledare och ST-lékare i utvecklandet av fungerande rutiner i ST-lakarutbildningen
pa sektionen.

Studierektor tar del av handledares och sektionschefs bedémning av ST-lékarna
Ett bra introduktionsprogram finns for nyanstallda lakare.

Enstaka ST-lakare har i enkaten uppgivit hinder i att uppna sina utbildningsmal pga
sin bakgrund. | en intervju angavs kén som orsak till att man inte arbetade pa lika
villkor.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Alla ST-lakare har en huvudansvarig handledare pa sektionen och handledare
under samtliga sidoutbildningar. Handledningen utgar fran det individuella
utbildningsprogrammet. Handledningen &r inte schemalagd. Antalet handlednings-
tillfallen sker for vissa fler an sex ganger per ar och foér andra alltfor sallan, ibland
bara nagon gang per ar. | vissa fall saknar handledningssamtalen struktur och i
dessa fall gors ingen fortldpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling
utifrdn malbeskrivning och utbildningsprogram.

De flesta ST-lakare dokumenterar handledningen, men inte alla. Ett dokument
benamnt "Arlig rapport for ST-lakare" finns som stdd dar ST-lakaren kan
dokumentera handledarsamtal, beddmningar, teoretisk utbildning m.m.

Denna anvands sannolikt inte av alla.

ST-lakarens kompetensutveckling beddéms &ven vid specialistkollegium, vilket varje
ST-lakare genomgar vid minst tva tillfallen under sin utbildning. Alla gor det
diagnostiska provet varje ar och i de flesta fall rattar handledare och ST-lakare
tilsammans provet som en del av handledningen. Bedémningsinstrument finns
tillgangliga pa Region Skanes intranat och anvands i viss utstrackning, oftast pa
ST-lakarens eget initiativ.

Fortlopande bedomning av ST-lakarens professionella utveckling gors ocksa mer
informellt i samband med klinisk tjanstgoring.

Aterkoppling av ST-lakarens kliniska arbete sker i varierande omfattning, for vissa
alltfor sallan.

Sektionschefen har arliga utvecklingssamtal dar aven kompetensutvecklingen foljs
upp.

Utbildningsklimatet ar utvecklande med diskussioner pa hog teoretisk niva.

Huvudhandledaren foljer upp sidoutbildningen vid handledarsamtal. ST-lékarens
huvudhandledare &r vanligen inte i kontakt med den handledare som utsetts for
sidoutbildningen.

Legitimerade lakare som tjanstgor pa sektionen erhaller handledning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Extern utbildning planeras till viss del in i ST-lakarnas utbildningsprogram i samrad
med studierektor och huvudhandledare.

Alla deltar i obligatoriska regionala kurser riktade till ST-lakare (delmal a och b)
Alla gar 5-6 SK-kurser. ST-regiondag genomférs en gang per ar. Endast tva ST-
lakare har under senare ar deltagit i SILFS utbildningsaktiviteter.

Mycket ansvar laggs pa ST-lakaren att sjalv anmala sig till lampliga externa
utbildningar.

ST-lakarna deltar i klinikens frekventa utbildningaktiviteter for samtliga lakare men
far sallan sjalva tillfalle att referera fran utbildningar eller utféra falldragningar.
Artikelgranskning forekommer en gang/manad

Lunchméten planeras av ST-lakare en gang varannan vecka. Forelasningarna
utfors i allménhet av egna specialister eller externa férelasare.

Temahalvdagar tva ggr per termin for ST-lakare paborjas fran och med i var i
samarbete med sektionen i Malmo.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i utbildnings-
programmet om detta finns angivet.

Sjalvstudier ar inte inlagt i schemat. ST-lakarnen far sjalv avboka mottagningstid
en gang/manad for att bereda tid for sjalvstudier

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare gar en utbildning for att uppna ett medicinskt vetenskapligt
forhalliningsatt.

Flera av ST-léakarna har disputerat fére eller under sin ST-tjanstgoring. De 6vriga
ST-lakarna far tillrackligt med schemalagd tid for att genomfora det vetenskapliga
arbetet. Arbetet redovisas pa gemensamt lakarmote pa kliniken och ibland pa and-
ra moten. Disputerade lakare pa sektionen fungerar som vetenskapliga hand-
ledare.

Forskningsmojligheterna ar mycket goda.
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Samtliga ST-lakare har genomfort eller planerar genomféra ett kvalitets- och
patientsakerhetsarbete. Forslag pa kvalitetsarbeten tas fram av sektionsledningen.
Kvalitetsarbeten planeras redovisas pa gemensamt lakarmote.

Sektionen har publicerat forskningsprojekt de senaste tva aren och presenterat
dessa pa vetenskapliga méten.

Vetenskapliga artiklar granskas kritiskt vid ett morgonméte per manad.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna ges mdijlighet att utveckla sin kommunikativa kompetens, muntligt och
skriftligt vid rondgaende och mottagning och i samband med undervisning av lakar-
studenter. Man forelaser aven for egen avdelnings/mottagningspersonal. Ibland far
ST-lakare aven presentera fall pa morgonmaote.

En gang per manad ges tillfalle att referera artikel, ofta av ST-lakare. | samband
med randutbildningar har ST-lakare ombetts att forelasa for kollegor i infektionsam-
nen och far da trana kommunikativ kompetens. Séllan ges ST-lakarna mojlighet
forelasa for den egna lakargruppen.

Ledarskapsformagan tranas i samband med ledning av vardteam.

ST-lakarna upplever i varierande grad att de far strukturerad och spontan
aterkoppling pa ledarskapsformaga och kommunikativ kompetens i det vardagliga
arbetet och vid undervisning.

ST-lakarna deltar i av huvudmannen arrangerade utbildningar i kommunikativ
kompetens, handledning och ledarskap.

Ledarskaps-ST finns for speciellt intresserade.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar X
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utmarkta riktlinjer i regionen for hur ST ska genomféras

Infektionssektionens i Lund ledning och studierektor har ST-utbildningen som en
prioriterad uppgift och stort intresse finns att utveckla denna.

Allsidig verksamhet som ger goda forutsattningar att uppfylla malbeskrivningen

Alla ST-lékare har egen arbetsplats med egen dator

Bra introduktionsprogram for nyanstallda lakare

Inskolning i mottagningsarbete

Goda mojligheter att lara sig ta hand om svart sjuka infektionspatienter via jour,
sepsislarm, och genom tjanstgéring pa infektions IVA-avdelning i Malmo

Utvecklande akademisk miljo

Specialistkollegium regelbundet

Den teoretiska utbildningen internt &r vél tillgodosedd med foéreldsningar regelbundet
for ST-lakare, falldragningar, artikelgranskning.

God handledning i det dagliga kliniska arbetet

Manga disputerade lakare som kan handleda i vetenskapligt arbete och forskning

Handledning av lakarstudenter ger tréning i pedagogiskt tdnkande

For lite kontinuerlig tid avsatt for studierektors uppdrag och ingen pa kliniken
framtagen uppdragsbeskrivning som bl a preciserar tid for studierektorsarbetet

Inga tréffar for handledare for att diskutera handledningens upplagg

Omoderna lokaler

For somliga ST-lakare handledarsamtal alltfér séllan och ostrukturerat och dokumen-
teras inte alltid

Pressat schema for ST-lakare vilket gor det svart fa tid for handledarsamtal och lastid

Otillracklig feedback i vardagsarbetet

Otillrackligt feedback gallande ledarskap, pedagogisk formaga, vetenskapligt arbete
och kvalitetsarbete

For lite tréaning i remisshantering som ett utbildningsmoment under ST

Mer tid for studierektor att utféra sitt uppdrag
Anstall fler underlakare, antingen egna ST eller randande lékare for att minska
arbetsbelastning och darmed underlatta mojligheten till bl a mer lastid
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Se till att alla handledare har aktuell handledarutbildning for att fa battre samsyn hur
handledning ska bedrivas

Ha mer strukturerade handledarsamtal, tillrackligt ofta for alla ST-lakare, med genom-
gang av malbeskrivning, arlig revision av utbildningsplan, genomgang av diagnos-
tiskt prov och uppdatering av extern utbildning mm.

Infor handledartraffar 1-2 ggr per ar for att diskutera upplagg av handledning

Gor ST-lakarna delaktiga i remisshantering som ett utbildningsmoment.

Lat ST-lakarna f& stérre utrymme att forelasa for lakare pa den egna kliniken for
pedagogisk traning.

Mer anvandning av kdnda metoder for utvardering av ST-lakarna (Rondmall, Sit in,
360° mm)

Se till att alla fyller i "Arlig rapport for ST-lakare" som lamnas till studierektor for
sammanstallning till verksamhetschef

Inskola i konsultverksamhet i slutet pa ST

Uppmuntra alla ST-lakare att g SILF:s ST-utbildningar 1-2 ggr under ST

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



