SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2018-05-22

Neurofysiologi, BoF, SUS Lund
Klinik Ort
Erik Nordh Zane Upate
Inspektdrer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna réd. Atgarder kravs.
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Avdelningens utredningsverksambhet har tillrackliga personal- och utrednings-
resurser for att ge mojlighet till adekvat ST-utbildning enligt malbeskrivningen.
Avdelningens patientunderlag ar tillrackligt allsidigt och med varierande spektrum
av sjukdomstillstand for att uppfylla malbeskrivningens krav. Vardgivaren har
skriftliga, centralt utformade riktlinjer om hur ST-utbildning ska genomféras och
bedtmas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OO X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Tillrackligt manga handledarutbildade lakare med relevant specialitkompetens finns
tillgangliga, och en amneskompetent och handledarutbildad studirektor (SR) finns
tillganglig. Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns centralt formulerad, liksom
skriftliga instruktioner fér handledning.

Som observandum noteras dock att &ven om skriftliga instruktioner finns sker
tolkning och tillampning av dessa nagot varierande mellan olika befattningshavare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- =
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna réd. Atgarder kréavs.
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Adekvat undersokningsutrustning finns, och ST-lakare har tillgang till funktionella
arbetsplatser med egna foérvaringsytor, samt IT-baserade hjalpmedel samt
biblioteksresurser.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna réd foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgérder krévs.

Individuella utbildningsprogram finns fér ST-lékare, baserade pa specialitetens
malbeskrivning, inkluderande hanvisningar till delmal och planerade utbildnings-
aktiviteter, samt form for bedomning och aterkoppling. Introduktion ges till alla
nyanstallda underlédkare. SR deltar delvis i uppféljning och revision av
utbildningsplanerna, samt vid bedémning av ST-lakare.

Oklarhet om ansvarsfordelningen mellan ST-lakare och SR vid utformning av
utbildningplanerna samt formulering av detaljer i dessa. Aven former och
tidpunkter for revision av utbildningsplanen varierar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna r&d. Atgarder kravs.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Alla ST-lakare har huvudhandledare under hela utbildningen, inkl vid sidotjanst-
goring. Handledningen utgar fran utbildningsplanen och ar schemalagd. Bedom-
ning av ST-lakarens kompetensutveckling sker kontinurligt med flera pa férhand
kanda metoder, inkl arligt ST-kollegium med deltagande av sektionschef (SC).

SC och SR har informellt diskuterat planer for hur ev. problem eller avvikelser/
brister i kunskapsutvecklingen hos ST-lakare ska handlaggas, men inga skriftliga
dokument rorande detta finns. Kliniken planerar infora utvardering av kompetens-
utveckling inom ledarskap och kommunikation, enligt lokala forslag. Instruktion for
kontakt med huvudhandledare under sidotjanstgoring saknas. Bristande koppling
mellan utbildningsplan och syfte/form/tidpunkt for bedémningsmoment. Oklara
principer for insamling och plats for arkivering av samtliga de dokument som kan
ligga till grund for diskussioner vid ST kollegium, samt utgdra grund fér ansdkan till
SoS om specialistkompetens.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Kliniken erbjuder relevant teoretisk utbildning reglbundna vetenskapliga
diskussioner, fall-diskussioner samt litteraturreferat. Relevant extern utbildning
organiseras av ST-lakare tillsammans med SR och handledare. Deltagande i
relevanta kongresser/moten godkanns efter granskning av sektionschef. Tid for
sjalvstudier finns schemalagd under arbetstid, och uppgar da till den minimalt
stipulerade tiden 2 tim/v.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.
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Goda forutsattningar for genomférande av arbete inom saval vetenskap som
kvalitetsutveckling, i bagge fall under handledning av docentkompetenta
specialistldkare. Regelbundet avsatt veckotid for all personal for avdelningens
kvalitetsutvecklingsarbete. ST-lakare deltar i arbetet &ven med egen undervisning
av Ovrig personal. Stimulerande forsknings- och utvecklingsmiljé. Till dags dato har
endast redan forskningsaktiva ST genomgatt utbildning enl SOSFS 2015:8, varfor
instruktioner om utférande, utformning och redovisning av vetenskapligt ST-arbete
saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allméanna rad foljs i vasentliga delar

X
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. []
_ [
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Forutsattningarna for att ST-lakare ska kunna utveckla kompetens inom dessa
omraden ar goda, men nationella och/eller lokala kriterier for hur utvardering ska
ske ar oklara eller saknas. SR och SC har initierat diskussioner om hur den vidare
utvecklingen av aterkoppling till ST-lakare ska kunna ske inom detta omrade. |
dagslaget sker utvardering av ST-léakarens utveckling med hjalp av direkt
observation i kliniskt avdelningarbete.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allméanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgérder krévs.

e Avdelningen har langvariga och goda traditioner kring genomférandet av SR-uppdrag
och ST-utbildning samt utbildningsaktiviteter for teoretisk utbildning.

e God och stimulerande forskningsmiljé for saval ST-lakare som specialistlakare, med
flera docentkompetenta aven fér BMA planeras for forbattrade forutsattningar for
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och tillgang till forskning. Utéver detta finns ocksa ambition och engagemang vid
avdelningen for att vidareutveckla och driva forskning inom klinisk neurofysiologi.

¢ Flera skriftliga instruktioner, dokument och mallar erbjuds centralt av sjukhuset,
liksom centrala direktiv for genomférande av regelbundna ST-bedémningar och
andra for ST-utbildningen viktiga moment.

e Sektionschef, studierektor och handledare &r alla aktivt och intresserade av att ut-
veckla och forbattra ST-utbildning, vidareutbildning samt handledarutbildning vid
kliniken.

o Ett Oppet samarbetsklimat och prestigelosa relationer mellan medarbetarna pa
kliniken, inklusive ST-lakare, handledare och sektionschef, utgdr en bra
forutsattning for att aven komplicerade fragor ska kunna diskuteras och darigenom
medge snabb och effektiv problemldsning.

e Bemaningsunderskott och stor arbetsbelastning av rutinsjukvard gor att ST-lakare
kan hamna i situation med bristande handledningskapacitet. Samtliga inblandade
stravar dock mot att fluktuationen i handledartillgdng och en periodvis ojamn
arbetssfordelning inom lakarstaben minimalt ska paverka ST-lakarnas kunskapsut-
veckling.

o Ett mindre fortroende for tillampligheten av centralt skrivna riktlinjer, instruktioner och
mallar, som kan ha bidragit till anvandandet av icke specialitets-specifika och
darmed suboptimalt utformade utbildningsverktygverktyg. Utbver detta saknas
ibland &ven en gemensam syn pa hur processerna i ST-utbildning ska praktiskt
genomforas vid kliniken.

o Utarbetande av klinikspecifika riktlinjer med klara instruktioner kring alla de admini-
strativa processerna under ST-utbildningen, bla utformning och revision av utbild-
ningsplan, handledarsamtal och kontakt med huvudhandledare under sidotjanst-
goring, insamling och arkivering av for ST-utbildning viktiga dokument och intyg
(portfolio).

e Formulering av planer for hur uppkomna problem eller avvikelser/brister i ST-utveck-
lingen ska handlaggas. Den foreskrivna kopplingen mellan utbildningsplan och
syfte/form/tidpunkt for de kontinuerliga beddmningsmomenten ar viktig och skulle
kunna vara en del av detta forbattringsarbete.

e Inférande av utvarderingar av kompetensutvecklingen inom ledarskap och kommu-
nikation, exempelvis enligt egna lokala forslag. | dagslaget sker utvardering av ST-
lakarens utveckling i detta endast genom av observation i kliniskt avdelningarbete.
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