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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Riktlinjer finns pa forvaltningsniva. Utmarkta detaljerade riktlinjer pa klinikniva ar under
inférande. Finns jamstélldhetsplan. 1 samverkan med mindre sjukhus som Landskrona och
Ystad, samt Malmo, erbjuds en komplett utbildningsmiljé. Engagerad och ambitits SR. Ny
ledningsorganisation dar ansvarsrollerna vis-a-vis ST-lakarna behover klarlaggas for ST-
lakarna.
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B Tjanstgoringens uppléagg:

Vélplanerad introduktion pa nagot av de mindre sjukhusen. Sektionsvis placering dar KK
har en féredomlig malbeskrivning. Kortare IVA-introduktion foljd av en langre mot slutet.
Viktigt att tillse att minst 9-12 man allmén intensivvard uppnas (utbildningsboken).
Jourtjanstgdring utgor en avsevard del av tjanstgoringen (bor knappast 6ka). Spelreglerna
for tilldelning av specialanestesi i Lund ar inte klara. Ibland svart att fa plats pa
specialanestesi. Atskilliga likare gar pa s k ”grablock”, dessa kommer dock sannolikt att
avvecklas under nasta ar.
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C  Kompetenser och utrustning:

Spetskompetenser och utrustning i paritet med uppdraget som universitetssjukhus.
Lokalmassigt finns dock vissa brister. Bemanningen kan eventuellt vara marginell i relation
till verksamheten, vad avser méjligheten till strukturerad handledning och aterkoppling.
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Foreddomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.




D  Handledning och uppféljning:

| stort ett utmarkt utbildningsklimat. Alla HL &r utbildade. Handledningen sker framférallt
informellt och aterkopplingen och dokumentationen kan forbattras. Sit-ins forekommer i
viss man. Specialistkollegier med malsattning 3 per ST-uthildning vilket ar nagot knappt
for att tillgodose behovet av kontinuerlig feed-back.
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E  Teoretisk utbildning:

Vélorganiserad regional och lokal utbildning. Dock ar ST-l&karna inte schemalagda att
delta i regiondagarna utan far ansoka om ledighet. ITA skrivs arligen och de flesta skriver
DESA.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:
Akademisk miljé med utmarkta forutsattningar for det vetenskapliga
arbetet/kvalitetsarbetet. God tillgang pa disputerade handledare.
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G  Ledarskapskompetens:
Programmet ”Styrkelyftet” erbjuds och tillgodoser alla aspekter av maluppfyllelsen. Nagra
ST-lakare planerar att finna alternativa kurser och dar blir det viktigt att alla delmalen fylls,
t ex ledarskap, pedagogik, etik.
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H  Karriarmojligheter:

Pagaende organisationsforandring skapar en otrygghet angdende framtiden som fortplantar
sig langt ner i ST-ledet. Sannolikt finns dock goda karriarmaéjligheter bade inom klinisk
verksamhet och forskning.
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Styrkor

Stark utbildningstradition, fin stdamning och sammanhallning. Motiverad SR med ambition
att strukturera utbildningen. Universitetssjukhus med spetskompetens i ett antal omraden.
Bredden tillgodoses genom samverkan med andra sjukhus.

Svagheter
Oro fororsakad av pagaende omorganisation. Grablockare. Oklarheter om specialanestesins
upplagg i regionen. Den strukturerade aterkopplingen kan utvecklas.

Forbattringspotential

Specialanestesi och sidoutbildningar organiseras fran kliniken, men ST-lakarna uppfattar att
mycket ligger pa deras eget ansvar att ordna. Det finns en plan for samarbete mellan SR i
regionen dar specialanestesi kan tilldelas enligt tillgang och behov. Vi uppmuntrar SR att
fortsétta driva denna fraga. Schemalagga utbildningsfredagarna. Forsoka skapa ostord
fysisk milj6 for enskilt projektarbete. Implementera utbildningspérmen vilken ger en god
oversikt av nuvarande ST-utbildning for bade ST-lakare och handledare. Minst ett
specialistlakarkollegium per ST-lakare och ar rekommenderas.
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