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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Vardgivaren foljer foredomligt Socialstyrelsens foreskrift och SFAIs utbildningsbok om hur
ST skall genomftras och utvérderas, vilket sakerstaller en god och jamn kvalitet i ST-
utbildningen. Nodvandiga, landstingsévergripande skriftliga instruktioner for ST-utbildning
finns. Verksamheten omfattar samtliga typer av thoraxanestesiologiska ingrepp och
tillhdrande intensivvard. Heltackande ST-utbildning kan erbjudas utifran utbildningsbokens
beskrivning av specialanestesi.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Alla ST-lakare har handledare som ar specialister i anestesi och intensivvard, men flera saknar
handledarutbildning. Verksamheten har en ambitids studierektor med uppdragsbeskrivning
som anger att 10% av arbetstiden ska avséttas for uppdraget, men tiden schemalaggs inte.

L akarkollegiet / handledarna traffas dagligen i det kliniska arbetet och pa méten. Kliniken har
manga disputerade lakare vilket ger god tillgang till vetenskapliga handledare.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god uthildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas [ ]
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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C  Lokaler och utrustning

Modern utrustning finns i lokaler som ar adekvata for verksamheten. ST-lakarna har tillgang
till klinikens gemensamma arbetsplatser med datorstationer. Bibliotekstjanst och tidskrifter
finns att tillga via webben.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning [ ]
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST genomfors och utvérderas till viss del enligt malbeskrivningen i SOSFS 2008:17 och
SFATI’s utbildningsbok. Individuella utbildningsprogram med planerad sidoutbildning
uppréttas pa respektive moderklinik och revideras vid behov i samrad med handledaren och
ST-studierektorn pa moderkliniken. Foredomligt skriftligt introduktionsprogram finns och
implementeras pa ett mycket uppskattat satt av bland andra utbildningssjukskoterskor pa
ThIVA. Jourer utgor en adekvat del av tjanstgoringen. Alla ST-lakare arbetar pa lika villkor.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Alla ST-lakare har personliga handledare. Nagra ST-lakare dokumenterar forvarvade
kunskaper och fardigheter. Specialistlakarkollegium planeras att inforas varen 2015.
Regelbundna handledarsamtal fors och dokumenteras ibland av ST-lakarna. Medsittningar pa
ffa procedurer forekommer, men kommer att utékas och systematiseras genom att ta tillvara
dagliga kliniska arbetsmoment dar aven ledarskap, kommunikation och forhallningssatt
ingar. Placeringen pa thoraxanestesi foljs sallan upp av moderklinikens handledare. Brister i
ST-lakarens kompetens har foranlett atgarder. Kliniken har ett bra utbildningsklimat.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Kliniken erbjuder regelbunden intern och extern utbildning, samt méjlighet till sjalvstudier
pa arbetstid, i man av tid. ST-lakarna l6ses av for att kunna ga pa utbildningar.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Mojlighet finns att genomfora, presentera och beddoma skriftligt individuellt arbete under
handledning enligt vetenskapliga principer. Kvalitets- och utvecklingsarbete kan goras under
handledning. Doktorandprogram finns. Diskussioner kring artiklar och nya rén gors i
samband med vetenskapliga diskussioner pa moten. Kurs i vetenskaplig metodik erbjuds pa
regionniva. Flera vetenskapliga artiklar utgangna fran kliniken har publicerats senaste aren.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kurser i vardgivarens regi finns for handledar-, ledarskaps- och kommunikativ kompetens.
Traning och uppféljning sker genom observation i den kliniska vardagen. Utvérdering av
arbete i vardteam bor ske genom medsittningar. Mojligheten for ST-lakarna att fa handleda
AT-lakare och kandidater bor tas tillvara.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Omfattande och varierat patientunderlag vilket ger forutséattningar for en god utbildning i
Thoraxanestesi och —intensivvard. Utmarkt introduktion med ambitiés stuktur och ”bok”. Bra
stod i klinisk verksamhet, saval dagtid som pa jourer, vilka utgor en adekvat del av
tjanstgoringen. Ambitios ST-studierektor och engagerade utbildningssjukskoterskor pa
ThIVA. Goda mojligheter for vetenskaplig skolning. ”Doktor pa sal” ger utméarkt mojlighet
till klinisk tjanstgoring under handledning av specialist pa hjartsal.

Svagheter

ST-studierektorn saknar schemalagd tid for uppdraget. Flera handledare saknar
handledarutbildning. Specialistlakarkollegium saknas, men planeras att inforas varen 2015.
Otillréckligt utnyttjande av medsittningar som bedémningsinstrument, men &ven har planeras
forbattring.

Forbattringspotential

Betona vikten av god ST-utbildning for framtidens kompetensforsérjning genom att
verksamhetschefen vérnar ST-studierektorns administrativa arbetstid och nérvarar vid
specialistkollegier. Utbilda alla handledare. Utdka antalet medsittningar och implementera
specialistlakarkollegier som bedémningsinstrument. Uppmuntra ST-lakarna att dokumentera
handledarsamtalen och att féra logbok. Uppmuntra handledarna att ta kontak med ST-
lakarens handledare pa moderkliniken for utbyte av erfarenheter och synpunkter. Ta vara pa
de mojligheter som finns i den kliniska vardagen att reflektera 6ver ledarskap,
kommunikation och forhallningssatt. Ta vara pa mojligheten for ST-lakarna att handleda
kandidater och AT-lakare.




