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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Skanes Universitetssjukhus (SUS) bestar av de tidigare sjukhusen i Lund
respektive Malmo. Akutkliniken har verksamhet bade i Lund och Malmé och deras
akutmottagningar tillhér samma verksamhetsomrade med gemensam
verksamhetschef men med separata enhetschefer och studierektorer.
Nedanstadende rapport avser akutkliniken i Lund, vg se separat rapport avseende
akutkliniken Malmao.

Akutkliniken i Lund har ett upptagningsomrade om ca 300 000 personer och ett
patientflode pa ca 63000 pat/ar.

Akutlakarna arbetar linjelost inom de tidigare specialiteterna kirurgi, urologi,
neurologi, och internmedicin. Patienter inom ortopedi, barnmedicin, ONH,
gynekologi/obstetrik och 6gon handhas vid separata jourlinjer och bedéms och
behandlas inte av akutlakare.

Akutlakarna deltar vid barntrauma men det finns en separat jourlinje for 6vriga
barnkirurgiska patienter som bemannas av barnkirurger.

Akutlékarna &r organiserade i prioriteringsteam som leds av specialist i
akutsjukvard/senior ST lakare i akutsjukvard. Arbetstiden ar forlagd ffa 0800-2100
vardag och helg. Kliniken bemannar ocksa nagra nattpass/vecka.

Det finns skriftliga riktlinjer for ST utbildningens genomférande och utvardering.

Sidoutbildningar planeras in enligt malbeskrivningen, dock saknas en
barnkirurgiplacering. Ortopediplaceringen ar mycket knappt tilltagen med tanke pa
att tjanstgadringen i 6vrigt inte innefattar ortopediska skador.

Kliniken har ett patientflode som val motsvarar malbeskrivningens krav daremot ar
bredden inte tillracklig. Detta medfdr att sidoutbildningarna inom relevanta
specialiteter (ffa barnkirurgi och ortopedi) behodver utdkas for att ST lakarna ska
kunna uppna malbeskrivningens krav.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

11 specialister i akutsjukvard ar verksamma péa akutkliniken SUS Lund. En docent i
akutsjukvard som &r specialist i akutsjukvard &r knuten till kliniken. Kliniken har 18
ST lakare anstallda, de flesta av dessa har akutsjukvard som basspecialitet.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



0O ® >

o0 W >

Samtliga huvudhandledare ar specialister i akutsjukvard och har genomgatt
handledarutbildning. Studierektor ar specialist i akutsjukvard och har en skriftlig
uppdragsbeskrivning Det finns skriftliga instruktioner for handledning av ST lakare.
Det genomférs regelbundna handledartraffar for ST handledarna. ST lakare
erhaller klinisk handledning framférallt av specialister i akutsjukvard. Det finns
tillrackligt manga lakare som ar specialister i akutsjukvard for att adekvat
handledning inklusive instruktionshandledning ska kunna ges.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Akutmottagningens lokaler &r otillrackliga med tanke pa patientflodet. Antalet
dvervakningsplatser ar for fa. Avstandet till CT medfor att ett modernt akut
omhandertagande av svart sjuka patienter och traumapatienter forsvaras. Det finns
enbart en ultraljudsenhet vilket komplicerar ffa for ST lakarna att tillgodogora sig
ultraljudskompetens.

ST lakarna har ingen egen fast arbetsplats dar de kan arbeta ostort.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Alla ST lakare har individuella utbildningsprogram som féljs upp regelbundet och
revideras vid behov i samrad med studierektor och handledare. Det finns ocksa
individuella utbildningsprogram for samtliga legitimerade lakare som arbetar vid
enheten en langre tid.

ST ar i stort upplagd enligt SWESEMs rekommendationer dar randningar varvas
med arbete pa& akutmottagningen. Kliniken har ett utbyte med region Sjalland vilket
medfor en mojlighet for sex manaders anestesirandning i Danmark. Man stravar
ocksa efter en tre manader lang randning vid akutmottagningen i Ystad for att ST
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lakarna aven ska erfara arbete vid ett mindre sjukhus. | nulaget utgors 50% av
tjanstgoringen av randningar vilket kan anses vara i 6verkant da det medfér att
tiden som akutlékare pa akutmottagningen forkortas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Alla ST lakare har en huvudansvarig handledare. Handledarsamtalen ar inte
schemalagda men genomfors regelbundet och utgar fran det individuella
utbildningsprogrammet. Under en del randningar har ST lakare begransad eller
ingen tillgang till handledare. Uppf6ljning av randningar genomfors inte alltid. ST
kollegier genomfors tva ggr/ST tid. Utdver det bedoms ST lakaren aven
kontinuerligt vid minst sex tillfallen per ar i form av tex deltentamina eller minicex.
Det finns skriftliga riktlinjer for bedémningsmetoderna som ar valkanda. Enhetschef
och studierektor haller regelbundna utvecklingssamtal med ST lakarna.

Vid brister i ST lakares kompetens har atgardsplaner upprattats.

Det finns en utbredd handledarkultur med ett generellt intresse aven for klinisk
handledning vilket innebar att handledning och aterkoppling inforlivats i den
dagliga verksamheten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Ett genomarbetat internutbildningsprogram finns som utgar fran malbeskrivningen
och omfattar ca 20 halvdagar och I6per 6ver en 2 arsperiod. Detta program erbjuds
samtliga ST- lakare pa akutkliniker i region Skane och planeras in i schemat. ST
lakarna forvantas genomfora deltentamina arligen och programmet stéller som
lokalt krav att minst en deltentamina ska ha genomforts under ST utbildningen. ST
lakarna haller utéver detta utbildning for varandra en gang per vecka med skriftlig
aterkoppling.

Externa kurser erbjuds enbart i begransad omfattning. Studierektor samordnar ST-

l&karnas externa och interna utbildning.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ef SOSFS — atgarder kravs

Inom ramen for internutbildning erbjuds utbildning for att uppna ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Det finns goda forutsattningar for att
genomfora ett skriftligt arbete efter vetenskapliga principer. En docent i
akutsjukvard ar knuten till kliniken och fungerar som vetenskaplig handledare.
Flertalet pa enheten utférda forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig tidskrift
och presenterats pa vetenskapliga moten de senaste tva aren. Det finns goda
forutsattningar for att genomfora och redovisa ett kvalitetsarbete.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST lakarna haller utbildning for varandra en gang per vecka med skriftlig
aterkoppling. Kliniskt ges regelbundet mojlighet till bedomning av ST lakarens
kommunikativa kompetens och aterkoppling sker. Regionen erbjuder kurs i
ledarskap och inom ramen for denna ges handledning i ledarskapskompetens.
Aterkoppling sker. | dagslaget ges begransad méjlighet for ST lakare att handleda
under handledning. ST lakare handleder dock idag AT lakare och underlékare, ofta
med specialist i akutsjukvard narvarande, och goda férutsattningar finns for att
kunna inforliva detta moment i den dagliga verksamheten.

Det finns tillgang till ett fordjupat ledarskapsprogram. (ledarskaps ST )

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Kliniken har ett genomarbetat internutbildningsprogram och en pa kliniken mycket
uppskattad, engagerad och drivande studierektor.

Akutlakare som begrepp har ett gott stod bade regionalt och lokalt.

Kliniken uppvisar ett gott utbildningsklimat med en vilja och med planer pa fortsatt
utveckling.

Akutlakarstaben vaxer och redan idag uppvisar kliniken en relativt god tillgdng pa
specialister i akutsjukvard

ST-utbildningsprogrammet tacker knappt omradena barnmedicin/kirurgi och ortopedi

Externutbildning far troligen for litet utrymme.

Lokaler och utrustning ar inte &ndamalsenliga

Handledare erbjuds inte p& alla randningar.

Pa grund av extrem platsbrist pa sjukhusets avdelningar forekommer det regelbundet
att patienter som ligger kvar pa akutmottagningen i timmar/dagar. Detta &r ett stort
arbetsmiljoproblem och en klar patientsakerhetsrisk.

Se over samarbetsmojligheter Malmé/Lund fér komplettering av patientunderlag. Se
6ver och justera randningar sa att dessa féljer SWESEMs rekommendationer. Detta
innebar ocksa en majlighet att korta ner/ta bort icke nédvandiga randningar till
forman for utdkning av randningar inom omraden som idag inte tacks av
utbildningsprogrammet.

Rutiner ska utarbetas sa att alla ST lakare alltid far en namngiven handledare pa alla
randningar.

Extern utbildning bor erbjudas i storre omfattning sa att ST lakare i Lund far samma
forutsattningar som ST lakare far i Malmo.

Kliniken bor se 6ver mojligheter till forbattring av lokaler och utrustning
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