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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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Vid verksamheten finns de férutsattningar som behdovs fér att genomféra ST med
hog och jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer fran RMV om hur ST ska
genomfdras och utvarderas, som sakerstéller en hdg och jamn kvalitet i
specialiseringstjanstgoringen. Tjanstgoringen &r tillrackligt allsidig
(patientsammansattning, mm) for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas,
sidoutbildning inom klinisk patologi ar obligatorisk”, dvs. rekommenderad av
specialistféreningen. Tidsutrymme for sidoutbildning (< 1% ar) ar adekvat.

Det finns en plan inom RMV for att framja lika rattigheter och mojligheter att uppna
utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet eller trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Samtliga ST-handledare ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Det finns tillgang till gemensam studierektor for alla RM-
enheter (placerad vid RM i Umeda) som ar specialistkompetent lakare och som har
genomgatt handledarutbildning. Det finns en bra balans mellan specialistlakare och
ST-lakare, vilket medger att handledning och instruktioner kan ges i den dagliga
verksamheten.

Det finns tillgang till tva mycket erfarna specialister (1,3 tjanst), varav en inte far
arbeta kvar efter pensioneringen 2018, dvriga specialister ar relativt nya vilket
under en dvergangsperiod gor verksamheten sarbar.

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lékare ska
ga till. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn. Det finns dock
for narvarande ingen struktur for regelbundna handledartraffar for ST-handledarna
(minst en gang per termin).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

ST-lakarna har ett eget rum med egen dator, som gor det mdjligt att arbeta ostort.
Det finns tillgang till en for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och aktuella
tidskrifter. Det finns begransad tillgang till kunskapsdatabaser med fulltextartiklar
via dator sdsom PubMed, Web of Science m.fl. eftersom RMV inte prioriterat
access. Detta ar uppenbarligen ett generellt problem inom RMV, som tarvar en
I6sning sa att experter, sdsom rattslakare, kan fa tillgang till all tillganglig
fackkunskap for att optimalt bista rattsvasendet med adekvata svar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST genomfors enligt malbeskrivningen. Alla ST-lakare har individuella
utbildningsprogram(lUP), som 6verensstammer med kraven i malbeskrivningen.
Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med gruppchef (=ST-Chef), HL och ST-lakaren.

Jourtjanstgoringen utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

Studierektorn utgdr en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lékare. Studierektorn har utarbetat ett 6vergripande introduktionsprogram
for RM-enheterna.

Alla ST-lakare har fatt introduktion till tjanstgoringen enligt enhetens
introduktionsprogram.

Studierektorn tar del av gruppchefens och handledarens bedémning av ST-
lakaren.

Relevanta sidoutbildningar planeras tillsammans med handledare och gruppchef

och genomférs under handledning.
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ST-lakare, oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor
och har lika mojligheter att na malen i malbeskrivningen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

ODO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledningen utgar fran IUP. En huvudansvarig handledare finns utsedd for varje
ST-lakare. ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod. Det
gors en fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och IUP under hela ST. Gruppchefen kallar till
specialistkollegium en till tva ganger per termin och leder kollegiet. En omfattande
halvtids-ST-beddémning("Mitt-i-ST”) genomférs. Den kontinuerliga bedémningen
utfors av gruppchef och handledare. Gruppchefen ansvarar foér att den
kontinuerliga bedémningen dokumenteras. ST-lakaren ges fortldpande
instruktioner och handledning under tjanstgoringen och far da aterkoppling.
Arbetssattet med kontinuerlig narvaro av specialister vid obduktioner och
specialisternas granskning av skriftliga arbeten ger manga tillfallen for aterkoppling
till ST. Laroprocessen kan utvecklas genom att specialisterna enas om riktlinjer
och aterkopplingens betydelse for ST-lakarnas behov av inte bara rattelser utan
aven positiva anmarkningar.

Handledningen &r inte inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema. Den
huvudansvariga handledaren tjanstgér vid RM enheten. Handledarutbildningen bor
omfatta handledning, pedagogik, metoder for bedémning, kommunikation och etik.
Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kdnda och 6verenskomna
metoder. Brister i ST-lakarens kompetens har lett till en atgardsplan. Gruppchefen
som nyligen tillsatts kommer att genomféra regelbundna medarbetarsamtal med
ST-lakarna enligt mall med Dnr; X17-90181.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.
ST-lakarnas kompletterande tjanstgoring inom patologi brister i vissa fall vad galler
struktur, handledning och aterkoppling. En skriftlig dverenskommelse initierad av
gruppchefen rekommenderas.

Handledningssamtal vid planerade méten genomfdrs i rimlig omfattning.

Handledningen dokumenteras inte fullt av ST-lakarna och gemensam struktur vad
galler innehall saknas.
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Handledaren har en viktig roll vid introduktionen och utarbetandet av IUP och har
da tillfalle att poangtera FoU som en del av det dagliga arbetet. Nagra ST-lakare
bdrjar for sent med sina kvalitets- och vetenskapliga arbeten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 00

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Studierektorn samordnar ST-lakarnas externa utbildning pa nationell niva.
Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i I[UP i enlighet med
malbeskrivningen och planeras in med tillrackligt 1ang framférhallning under aret.
ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsprogrammet. Det finns goda méjligheter att soka och fa delta i
internationella vetenskapliga kongresser.

Intern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet och schemalaggs med lang
framforhallining. ST-ledda falldiskussioner for ST-lakarna, litteraturgranskningar
och foredrag med en narvarande specialist, som kan besvara fragor och ge
aterkoppling, kan vara en mojlighet att utveckla aven den kommunikativa
formagan. For narvarande genomfors inte onsdagsutbildningarna varje vecka,
luckorna kan fyllas med sadan aktivitet.

Extern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet pa ett utmarkt satt for alla
RM-enheter i Sverige.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras inte in i schemat och ST upplever att de
sdllan har tid 6ver for sjalvstudier, férutom vid behov i anslutning till utredningar,
kliniska undersotkningar, diagnostik eller presentation.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt. ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars
kompetens tas till vara i utbildningen. Det finns goda forutsattningar for
genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer. ST-
lakarnas kompetens i rattsmedicinsk vetenskap bedoms och aterkoppling sker. ST-
lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitetsarbete.
ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och aterkoppling sker, dock i
begransad omfattning. Det finns goda férutséattningar fér att genomfora,
dokumentera och redovisa vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete, &ven vid
moten arrangerade av studierektor nationellt.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram. Enheten har
regelbundna moten, nagra ganger per termin, dar medarbetare diskuterar och
kritiskt granskar vetenskaplig litteratur. Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt
forskningsprojekt har publicerats i vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid
vetenskapligt mote under senaste aren. De ST-lakare som sa dnskar ges mojlighet
att bedriva utvidgad forskning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier fér god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt, som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakaren ges
handledning i kommunikativ kompetens i det dagliga arbetet exv. vid
demonstrationer och skriftliga beddmningar och intyg. ST-lakaren bereds mdjlighet
att undervisa under handledning vid seminarier, visningar och demonstrationer. ST-
lakaren ges begransade forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen pga. arbetets natur. ST-lakaren ges mdjlighet att
sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen dock séllan av specialister utan
av de handledda. ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms i sparsam
omfattning och aterkoppling sker séllan.

ST-lakaren ges mdjlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ
kompetens. Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av
lakare under

utbildning. Det finns tillgang till ett férdjupat utbildningsprogram, t ex ledarskaps-
ST, for ST-lakare med intresse och fallenhet for ledarskapsfragor.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Kompetens finns bland tillrackligt manga specialister for att ticka kunskapsomradet,
behovet av instruktioner och handledning

Arbetssattet med kontinuerlig specialistnarvaro vid obduktioner med kontroll av
dokumentation och intygsskrivande for instruktioner och aterkoppling under hela
utbildningen

Bra struktur fér utbildningsprocessen

Bra infrastruktur i det operativa arbetet

God stdmning och hogt till tak

Mojlighet att pabdrja doktorandarbete under ST med goda férutsattningar

Fa erfarna specialister i relation till flera yngre medarbetare gor verksamheten sarbar.
ST-lakarens ledarskapsroll vid arbetet med obduktioner ar otydlig.

Tata chefsbyten de senaste aren har medfort en instabilitet.

Sidoutbildningen vid patologen ar av ojamn kvalitet.

FoU ar inte en prioriterad komponent i det dagliga arbetet.

Handledningssamtalen dokumenteras inte i 6nskvard omfattning av ST-lakarna

Det vetenskapliga arbetet pabdrjas for sent i vissa fall

Lakarens ledarskapsroll i det dagliga arbetet kan utvecklas genom aterkoppling vid
demonstrationer och obduktioner.

Avstandet mellan rutinarbetet och FoU bor minska for att stimulera till
kvalitetsutveckling, god trivsel och intressant arbetsmiljo pa sikt.

Sidouthildning inom annan avdelning kan ¢kas till 2 perioder om 4 veckor pa olika
enheter for att ge ST-lakaren mer erfarenhet.

Sidoutbildningen inom klinisk patologi &r av ojamn kvalitet vilket vore dénskvart att
forbattra, exv. genom en skriftlig 6vergripande 6éverenskommelse.

Extern specialkompetens inom och utanfor Sverige bor utnyttjas mera

Genomférande av regelbundna handledartraffar for att utveckla funktionen.

ST-lakare bor dokumentera innehallet i handledningssamtalen.

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



e ST-lakarna borde kunna undervisa varandra regelbundet med en specialist
narvarande for aterkoppling, t.ex. varannan vecka med god framférhallning.
e Det vetenskapliga arbetet bor initieras tidigt i ST-utbildningen.
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