
 
 

 

Föredömlig utbildningskvalitet  Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetsindikatorer är uppfyllda, men 
enstaka undantag kan förekomma. 

God utbildningskvalitet  Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs.  

Acceptabel utbildningskvalitet  Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister förekommer. 

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens föreskrifter och 
allmänna råd.  
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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mångfald/jämställdhet) 

Allsidig VC med BVC och 3 vårdboenden.  

7 distr läkare, 4 ST-läkare och per år 2 AT.  

10.500 invånare listade huvudsakligen på VC, inte dr. Detta upplevs negativt för 

kontinuiteten.                           

 
Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

B  Tjänstgöringens upplägg: 
Bra arbetsmiljö. Månatlig studiedag. Egenkontroll på tidboken. 

Läkarmöte på VC 1 tim/tisd var vecka, torsd varannan vecka. Alla läkare kan få 1 em/vecka 

för fria självstudier. 

Individuellt utbildningsprogram förefaller finnas viss osäkerhet kring. 

Önskas träning av tempo och doktorsroll. 

 
Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

C Kompetenser och utrustning:  
Adekvat utrustning. 

En disputerad specialist. En AT-studierektor. 

 
Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  



 
 

 

D Handledning och uppföljning: 
Öppen dörr, allmänt inbjudande miljö. Flertal handledarutbildade specialister. 

Kliniskt inriktade läkarmöten varje vecka. 

Gupphandledning och video används. 

Osäkert om kompetensutveckling och handledarsamtal dokumenteras regelbundet av ST. 
Föredömlig  God Acceptabel Oacceptabel  

 

E Teoretisk utbildning: 
En gemensam dag/månad för alla ST-läkare i Malmö-Trelleborg (BALM-T): föreläsningar, 

smågrupper, möte med studierektor. 

Adekvat tid avsatt för intern- och externutbildning samt självstudier. 

Samtliga obligatoriska kurser upphandlade av Region Skåne och erbjuds ST-läkarna gratis. 
Föredömlig  God Acceptabel Oacceptabel  

 

F Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete: 
Delmål 19 hanteras av CPF, Centrum för primärvårdsforskning, till belåtenhet. 

Kvalitetsarbete görs på VC. 

En ST önskar ”politiskt system som prioriterar kvalitet”. 
Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel  

 

G Ledarskapskompetens: 
Bra att man går den obligatoriska kursen, men träning behövs också i vardagen. Exempel på 

detta: en ST-läkare ansvarar för KOL-team och deltar i utredningsgrupp ”kväll och helg”. 

ST-läkare förbereds för ”chefspraktik” på vårdcentralen, vilket är utmärkt. 
Föredömlig  God  Acceptabel Oacceptabel 

 

H Karriärmöjligheter: 
Exempel på ”framtida möjligheter”: en fd ST-läkare har stannat som specialist och är nu AT-

studierektor. 
Föredömlig  God  Acceptabel   Oacceptabel 

 

 

 

Styrkor: 
Välbemannad VC med allsidig verksamhet och utbildningsvänlig stämning.  
 

 

Svagheter: 
Deltagande i jour idag frivilligt. 

Jourfirma Falck får även dagtid gärna ta akuta hembesök, vilket kan utgöra en brist för ST-

läkarna. 

 

 

Förbättringspotential: 
Gärna fler medsittningar och videoträning. 

Viktigt att ST deltar i kvälls- o helgjourer, som sker tillsammans med andra VC.er. 

Inblick i organisation och ledarskap kan struktureras. 



 
 


