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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Sjukhuset i Lycksele har ett upptagningsomrade pa 38 000 invanare och &r ett av
de tre akutsjukhusen i lanet. Upptagningsomradet &r landets storsta till ytan
motsvarande 30 x 30 mil. Det finns sju sjukstugor i upptagningsomradet dar
samtliga har mellan 2 och 8 vardplatsmajligheter. Detta medfor att medicinkliniken
far en selektion av patienter med mer akuta internmedicinska tillstand.
Slutenvarden i Lycksele har for narvarande 38 slutenvardsplatser plus 6-8 HIA/ IVA
platser. Utover det finns en dialysenhet med 12 vardplatser.

Lycksele lasarett ar ett komplett lansdelssjukhus med alla relevanta specialiteter
med tillhérande jourverksamhet sasom kirurgi, ortopedi, anestesi/IVA, barn, BB/gyn
réntgen och laboratorieverksamhet.

Dagtid har kliniken egen primarjourslinje. Utover det finns en specialist som
dagbakjour. Kvallar, natter och helger bemannas sjukhusets akutmottagning av en
AT samt en legitimerad lakare som tillsammans handlagger alla typer av patienter,
"samjour”. Denna bemanning kommer fran sjukhusets alla kliniker samt Lyckseles
primarvard. Samtidigt &r klinikens specialister bakjour i hemmet.

Kliniken har rontgenrond tva ganger i veckan.

Oppenvardsverksamheten har sedvanlig profilering med inriktning pa
internmedicinska specialiteter. Verksamheten ar tillr&cklig allsidig avseende
patientsammansattning och sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppfyllas. Till medicinklinikens akutmottagning soker cirka 2500
patienter per ar.

Det finns 6vergripande skriftliga riktlinjer fran Landstinget Vasterbotten hur ST-
utbildningen skall genomféras och utvarderas, vilka éverensstammer med
forfattningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar

X
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réad foljs. ]
_ []
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Kliniken har for narvarande sex specialister och fem ST-lakare. Alla handledare har
genomgatt handledarutbildning, ar specialister i allman internmedicin och vissa har
tillika kompetens i ytterligare en specialitet. Hela verksamheten bygger pa att

samtliga dverlakare beharskar hela bredden inom internmedicinen. S& ar det ocksa
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pa denna klinik. Behovet av formell dubbelspecialitet bland 6verlakarna pa denna
klinik ar saledes begransat.

Det finns dessutom vél upparbetade konsultationsvagar till regionkliniken i Umea.
Specialistkompetent studierektor inom specialiteten internmedicin finns med avsatt
tid 20 % for uppdraget enligt mall som ar 6verenskommen i Landstinget.

Det finns uppdragsbeskrivning i Landstinget Vasterbotten for studierektor avseende
ansvarsfordelning och arbetsuppgifter. Det finns en skriftlig instruktion for
handledarna och mall for hur sjalva handledarsamtalet skall utformas. Handledarna
traffas informellt mer eller mindre regelbundet. Disputerad lakare saknas pa
Kliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Samtliga ST-lakare har
tillgang till egen fast arbetsplats med dator. Fér narvarande ar lakarexpeditionerna
utlokaliserade pa olika stallen pa kliniken, vilket inverkar pa ST-utbildningen
satillvida att kommunikationen mellan ST-lakarna och specialisterna forsvaras. Man
planerar att tillskapa administrativa lokaler som férhoppningsvis loser problemet.
Jourrummet har ordinar hotellstandard. Avdelningarna ar valfungerande och har
bra lakarexpeditioner. Mottagningslokalerna ar tillrackliga for att kunna tillgodose
ST-lakarnas utbildning i poliklinisk verksamhet under handledning. Det finns
tillgang till medicinsk och vetenskaplig information liksom god personlig
biblioteksservice. Landstinget Vasterbotten tillhandahaller uppdaterade adekvata
behandlingsrutiner via natet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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ST-léakarna introduceras individuellt efter behov och erfarenhet. ST-lakarna
rekryteras i praktiken fran AT-gruppen och far da en omfattande introduktion pa
sjukhuset.

Alla ST-lakarna har ST-kontrakt och ett individuellt 6vergripande
utbildningsprogram enligt specialitetsféreningens riktlinjer. Utbildningen &r upplagd
utefter malbeskrivningen. Programmen f6ljs upp och revideras regelbundet.
Utbildningen kompletteras med sidoutbildning i Umea med obligatorisk utbildning i
kardiologi 6 manader. Darutéver far man ytterligare randutbildning beroende pa
intresse och behov under 18 manader i lungmedicin, gastroenterologi, nefrologi,
endokrinologi eller hematologi. ST-l&karna ges mojlighet att lara sig gastroskopera
och utféra EKO kardiografi som en del i den internmedicinska utbildningen.
Verksamhetschefen har arliga medarbetarsamtal med alla ST-lakare.
Jourtjanstgoringen upptar cirka 30 % av den totala tjanstgoringen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

O Od X

Varje ST-lakare har en personlig handledare, dven under sidoutbildningen.
Handledningen utgar frdn malbeskrivningen och dokumenteras bade av ST-lakare
och handledare. Utvarderingen av ST-léakarnas kompetens och fardigheter
diskuteras pa ST-kollegium arligen. Planering och utvardering av
sidoutbildningarna i Umea sker regelbundet. Eftersom kliniken sa liten, ar ocksa
kannedomen god avseenden ST-lakarnas kvalifikationer och omdémesférmaga.

ST-lakarna &r ocksa involverade i klinikens utveckling och interna arbete via
arbetsplatstraffar, planeringsdagar och lakarinternat. Detta medger god
aterkoppling och konstruktiv kritik under hela utbildningen.

Befintliga instrument for aterkoppling anvandes, dock ej i full utstrackning. Tillgang
till stoéd och instruktion i det dagliga arbetet ar smidigt. Utbildningsklimatet &r
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ST-lakarna har forhallandevis stor volym av sin mottagningsverksamhet och denna
sker med specialiststod. Man utgar fran malbeskrivningen, men checklista eller
loggbok anvandes inte for att dokumentera uppnadda kunskaper.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Regelbunden internutbildning pa kliniken ges tva ganger i veckan. Det finns langt
gangna planer att anordna ST-utbildning via videolank fran Umea under en
eftermiddag i manaden.

Varje morgon sker jourrapport med undervisningsinslag. Tid for sjalvstudier ges,
men har ej organiserats eller folits upp. Rapportering fran genomgangna kurser
eller konferenser sker pa frivillig basis.

ST-lakarna har mojlighet att delta i remissgenomgang en gang i veckan.
Teoretiska utbildningar och kurser planeras in i utbildningsprogrammet enligt
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utbildning i medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete erbjuds inom Landstinget
Vasterbotten och kliniken har ett positivt forhallningssatt till att det genomfors. Alla
ST-lakare genomfor ett kvalitetsprojekt som dokumenteras och godk&nns av
handledare. Det finns mdjlighet att delta i den mer forenklade
vetenskapsutbildningen, men &ven mer avancerad som kan leda till
doktorandprojekt om sa 6nskas.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns landstingsovergripande obligatoriska kurser i ledarskap (LEKA;
Landstingets erbjudande om kompetensutveckling i allmanna delmal for ST-
lakare). ST-lakarna ges mdjlighet att sjalva handleda AT-lakare och studenter.
Strukturen och aterkopplingen nar det géller ST-lakarnas utveckling i
ledarskapskompetens och kommunikativ forméaga varierar mellan de olika
handledarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Lycksele lasarett ar ett komplett lansdelssjukhus med alla relevanta specialiteter med
tillhorande jourverksamhet sasom kirurgi, ortopedi, anestesi/IVA, barn, BB/gyn
rontgen och laboratorieverksamhet

Medicinkliniken &r en sjalvstandig enhet, med en narvarande klinikchef, utan
lansovergripande styrning, vilket gynnar det lokala utbildningsklimatet

Kommunikationen med sjukhusets 6vriga kliniker liksom det gemensamma
jouradtagandet praglas av mycket gott samarbete

Samarbetet med priméarvarden och sjukstugeverksamheten ar genomtankt och
effektiviserar patientflodena

Internmedicinen i Lycksele erbjuder en allsidig utbildning i internmedicin for ST-l&kare
med planering for adekvata sidoutbildningar

Verksamheten innehaller ett brett patientklientel med heltackande
sjukdomspanorama

Overlakarbemanningen ar god med erfarna specialister med brett kunnande inom
hela det internmedicinska faltet

Malbeskrivningen &r kand hos ST-lakare och handledare
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Den lilla klinikens fordelar, god sammanhallning, snabba beslutsvagar och tata
kontaktytor

Positivt utbildningsklimat med konstruktiv kritik och feed back

Regionen och sjukhuset tillhandahaller god service pa det intill medicinmottagningen
belagna biblioteket

Instruktionen i det dagliga praktiska arbetet ar valfungerande

For narvarande gynnsam aldersprofil pa lakarstaben

Huvuddelen av ST-lakarna rekryteras fran de AT-lakare, som tjanstgjort pa sjukhuset

Flertal konstruktiva motesplatser for alla lakare pa kliniken, (planeringsdagar, arliga
sammankomster, arbetsplatstraffar mm.) som skapar sammanhallning, lojalitet och
trivsel.

Struktur saknas for sjalvstudier och aterrapportering av genomgangna kurser

En gemensam modell for ST-lakarnas dokumentation av kompetens eller uppnadda
fardigheter saknas

Periodvis upplevs jourverksamheten betungande och stjal tid fran annan ST-
utbildning

For ndrvarande ar lokalerna suboptimala avseende lakarexpeditionerna, som &ar
spridda Over stora ytor

Medicinkliniken har den lilla klinikens sarbarhet avseende langsiktig bemanning och
kompetensforsorjning

Tid och majligheter till sjalvstudier kan struktureras ytterligare exempelvis genom
inlasning och handlaggning av ett aktuellt remissfall

Uppfdljningen av kompetensutvecklingen bor struktureras genom inférande av
checklista/loggbok enligt malbeskrivningen

Etablerade metoder for att folja ST-lakarnas utveckling sdsom medsittning eller
handledning under mottagning/rondgaende kan utnyttjas béttre

For att 6ka den vetenskapliga kompetensnivan bor regelbundna tillfallen skapas for
fallbeskrivningar och diskussion av vetenskapliga artiklar

Tydliggor ST-léakarnas ansvar for sin utbildning

Efterstrava att ST-lakarnas mottagning struktureras sa att de tidigt far erfarenhet i det
amnesspecifika diagnospanoramat i 6ppenvard

Lakarexpeditionerna bor samlokaliseras for att 6ka narhet mellan specialist och ST-
lakare

Med héansyn till den langa startstrackan fran ST start till fardig specialist med stor
bredd inom internmedicinen, bor fler ST-tjanster inréttas
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